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En esta memoria se recogen las principales acciones llevadas a cabo en
2017 en el marco del Il Plan Estratégico 2017-2022. AIETI cumple sus 37
anos de existencia y resiliencia, en una situacion global de grandes

cambios y transformaciones sociales, politicas y econdmicas que han
llevado a que vivamos tiempos de grandes injusticias sociales y de
concentracion del capital en pocas manos. Hemos visto un crecimiento
desorbitado de desigualdades sociales, nuevas pobrezas, feminicidios,
violencias de todo tipo contra las mujeres. Las guerras y las pobrezas
multiples junto a la degradaciéon de las democracias y el incremento de
las violaciones a los derechos humanos han provocado migraciones y olas
de refugiados y refugiadas huyendo de situaciones inhumanas aqui en
nuestro contexto y a nivel mundial.

En esta situacion de crisis generalizada la cooperacion al desarrollo espafiola y
europea esta en su nivel mas bajo. Se han producido dramaticos recortes en los
presupuestos generales del Estado. Desde 2011 a 2017 ha habido un recorte
acumulado de mas del 70% para las acciones cooperacién al desarrollo, ayuda
humanitaria y de sensibilizacién ciudadana. Son evidentes los impactos y dafios
colaterales de este retroceso en la solidaridad para muchos lugares en los que las
ONGD espafiolas trabajamos, pero lo peor ha recaido en las poblaciones mas
excluidas y con mayores pobrezas, tanto aqui como en otros contextos.

Sin embargo desde AIETI, con nuestros recursos limitados pero desde el activismo
y compromiso de ciudadania politica, hemos apostado a lo largo del afio por
poner mayor esfuerzo y colaboracién, principalmente en dos temas que merecen
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estar en la agenda de nuestras organizaciones: la

Hemos

tra bajado derechos humanos en el marco de un sistema capitalista
dESde Io Iocal centrado en el extractivismo. El otro tema ha sido la

defensa de los derechos de nifas y mujeres,

defensa de los derechos humanos, especialmente la
colaboracién con activistas y defensores y defensoras de

con una especialmente el trabajo por promover el derecho a una
vida libre de violencias machistas. Hemos trabajado

mirada desde lo local con una mirada cosmopolita hacia el
mundo.

cosmopolita
Uno de los elementos diferenciales de AIETI es la
haC|a el mundo capacidad de nuestra asociacién para trabajar en red

con diversos actores y movimientos. Destacamos en este
afo la iniciativa de coordinarnos y organizarnos en una Red de defensoras y
defensores de derechos humanos y la articulacién y participacion activa en el
movimiento feminista; nuestra insercion en el Foro de Derechos Humanos del
Ayuntamiento de Madrid, asi como la articulacidn con la Red de mujeres latinas.

En 2017 hemos comenzado nuestra actividad en Extremadura. Hemos abierto una
delegacién y, en alianza con La Mundial, hemos impulsado la construccién de
nuevos modelos de cooperacion internacional en el marco de la Agenda 2030
desde un enfoque de coherencia de politicas. Durante el 2017 hemos
acompafiado a la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional (AEXCID) en el
proceso para reforzar el papel de la politica de cooperacion.
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AIETI somos una asociacion dedicada a promover una ciudadania activa y
comprometida con los derechos humanos a nivel global y local. Nuestro
propodsito es lograr transformaciones sociales, global y localmente, para
promover un desarrollo humano sostenible con justicia social, desde
un enfoque de derechos humanos y feminista, fortaleciendo Ilas
capacidades y potencialidades sociales e institucionales en cada contexto.
Somos conscientes de que estos propositos Unicamente se pueden
lograr tejiendo redes, tanto local como globalmente, por ello AIETI
participa activamente en multiples espacios de coordinacion y también
trabaja en alianza con multitud de organizaciones, en Espafia, Peru,
Paraguay, El Salvador, Guatemala y Nicaragua.

Nuestra historia

La Asociacion de Investigacidon y Especializacidn sobre Temas |beroamericanos
(AIETI) es una institucién privada declarada de utilidad publica en diciembre de
1981. Fundada el 10 de junio de 1981, fue una de las primeras organizaciones no
gubernamentales que surgieron para impulsar la cooperacion entre Espafia y los
paises latinoamericanos desde unas relaciones de igualdad y colaboraciéon mutua.

AIETI, en corresponsabilidad con sus socias locales, contribuye a construir
sociedades interdependientes, justas, solidarias y participativas, promoviendo
procesos y politicas publicas de desarrollo local y regional, desde las capacidades y
potencialidades de las culturas locales.


http://www.aieti.es/trabajo-en-red/

37 anos
construyendo
sociedades
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Trabajamos desde un enfoque de derechos humanos
para promover la gobernabilidad y la participacion
ciudadana, la equidad de género y el respeto a la
diversidad cultural.

AIETI tiene vigente el sello de haber pasado la

jUStaS, Herramienta de transparencia de la Coordinadora de

ONGD. Durante 2017, AIETI aprobd su Plan Estratégico

SO"da rias Y 2017/2022.
participativas

Fundacion y régimen juridico

AIETI es una asociacién civil con personalidad juridica propia y sin dnimo de lucro,
creada el 10 de junio de 1981 y reconocida por la Ley 191/1964, inscrita en el
Registro Provincial de Asociaciones (n? 41.042) del Ministerio del Interior.
Declarada de Utilidad Publica (diciembre de 1981). Calificada e inscrita como
Asociacidon Cultural Privada (23 de junio de 1981) en el Registro especial del
Ministerio de Educacién y Ciencia (MAD 2-2-1). Estd inscrita en el Registro de
Agentes de la Cooperacidn Internacional para el Desarrollo de Andalucia (R-0218,
10 de julio de 2009), en el Registro de ONG de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (N2 223, 15 de noviembre de 2016) y en el Registro de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Castilla La-Mancha (19/438/29/04, 7 de
septiembre de 2004). Fue reconocida como Organizacién No Gubernamental para
el Desarrollo (1986) e inscrita en el registro de ONGD de la AECID (noviembre de
1999).



MISION

AIETI tiene como mision contribuir en la
transformacion social a nivel global y local,
que promueva el desarrollo humano
sostenible con justicia social, desde un
enfoque de derechos humanos y feminista,
fortaleciendo las capacidades y
potencialidades sociales e institucionales
en cada contexto.

Promovemos una ciudadania
social, politica y ética, activa
y comprometida en la

exigibilidad de los derechos
humanos que garantice la
paz, la justicia social y la
sostenibilidad ambiental
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Trabajamos por una
transformacion global y local
para lograr un desarrollo
humano sostenible con

justicia social, desde un
enfoque de derechos
humanos y feminista

VISION

Promovemos, en red, una ciudadania
social, politica y ética, activay
comprometida en la exigibilidad de los
derechos humanos a nivel global y local,
que garantice la paz, la justicia social y la
sostenibilidad ambiental. Para ello
consideramos fundamental poner en el
centro la igualdad de género y la
erradicacion del sistema heteropatriarcal
que soporta las violencias machistas.



JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA
Mercedes Ruiz-Giménez Aguilar

VICE-PRESIDENTE

Pedro Fusté Boleda
TESORERO

Miguel Angel San José Abril
SECRETARIA

Rosario del Bosque Lorenzo
VOCAL

Luis Ruti Parra

Promovemos una ciudadania
social, politica y ética, activa

y comprometida en la
exigibilidad de los derechos
humanos
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UNIDAD DE
COORDINACION Y
EQUIPO TECNICO

UNIDAD DE COORDINACION
Isabel Escribano

Tatiana Retamozo

Raffaela Galante
PERSONAL TECNICO
Angélica Matias Ronceros
Mdxima Ortega

Paloma Martin

César Apesteguia Nadal
Helia del Rosario Rodriguez
Silvia M. Pérez

Mar Correa
COLABORADORAS/ES
Sofia Duyos

Ignacio Martinez
Mercedes Moyano Gala

Paloma Garcia Moreno
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DELEGACIONES Y SEDES INSTITUCIONALES

ESTADO ESPANOL

MADRID CASTILLA LA MANCHA ANDALUCIA

Sede Social Delegacion Delegacion

C/Rafael de Riego 8, C/ Ibiza n? 13. 19208 C/ José Maria del

12 dcha. 28045 Alovera (Guadalajara) Campo 4,12 C. 41010
Madrid Sevilla

AMERICA LATINA

EL SALVADOR PERU

Av. lzalco, 206. Col. Calle Parque Hernan

Centroamérica, San  Velarde 42. Distrito de
Salvador Lima 15046, Peru

EXTREMADURA
Delegacion

C/Valle Ambroz 49.
06800 Mérida
(Badajoz)
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ENTIDADES COLABORADORAS

Y/O DONANTES

ENTIDADES PUBLICAS

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion (MAEC)

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)

Agencia Extremena de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AEXCID)

Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID)
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Diputacién de Guadalajara
Ayuntamiento de Guadalajara
Ayuntamiento de Madrid
Comunidad de Madrid

ENTIDADES PRIVADAS
Obra Social “la Caixa”

Donantes particulares

UNIVERSIDADES

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid

Universidad Camilo José Cela
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AIETI ha desarrollado, durante el afio 2017, un proceso de planificacion a
medio plazo. Dicha planificacion se sustenta en el Enfoque Basado en
Derechos Humanos, como hilo conductor del modelo de desarrollo.

Segun este Enfoque AIETI realiza su trabajo, y asi se recoge en el Plan
Estratégico 2017/2022, en base a 5 enfoques o ejes transversales: 1. La
justicia global y derechos humanos; 2. El enfoque feminista; 3. El
ecofeminismo; 3. La igualdad de trato y no discriminacion y 5. Las
alianzas y trabajo en red. Estos 5 enfoques orientan los 4 ambitos
estrategicos de nuestra accion: 1. Contribuir a la gobernabilidad
democrdtica impulsando la participacion de una ciudadania activa y
politica; 2. Actuar y movilizarse en defensa de los derechos de las mujeres
en especial el derecho a una vida libre de violencias machistas; 3. Avanzar
en la relacidn con redes, movimientos sociales y espacios organizativos
que comparten la vision de una sociedad que queremos y 4. Investigar
como proceso de busqueda sistematica y construccion de conocimiento
para contribuir a la gobernabilidad democratica

11
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Enfoques / ejes transversales

Justicia global y derechos humanos

El concepto de justicia global estd entrelazado con los derechos humanos y la
lucha contra las grandes desigualdades existentes desde una visién cosmopolita y
global, supone tomar los derechos humanos como un marco de exigibilidad en el
gue hay que desarrollar acciones positivas para garantizarlos.

Enfoque feminista

Implica un abordaje de la prevencién de la violencia desde la transformacién de
las relaciones de poder entre hombres y mujeres. Implica deconstruir los roles de
género desmontando la vision binaria del género (hombre-mujer) a través de una
metodologia que reconoce la autonomia de ser sujetos, las diferencias y sus
intersecciones. Fomentamos procesos de empoderamiento para las mujeres
trabajando para garantizar sus derechos y para que cuerpos, identidades y deseos
no normativos sean habitables.

Ecofeminismo

El ecofeminismo entendido como la perspectiva de las relaciones con el entorno y
el medioambiente. Queremos promover, desde un enfoque de los derechos de la
Tierra, un cambio en las relaciones con la naturaleza. Un ambiente sano implica:
seguridad y un ambiente libre de violencias, desarrollo integral en espacios sin
discriminacién y bienestar fisico y mental. La gobernabilidad democratica y la
participacién ciudadana deben poner en valor los principios ecologistas,
ecofeministas y las expresiones de los colectivos de defensores/as y activistas en
los conflictos socio-ambientales.

Igualdad de trato y no discriminacion
Asumimos este principio para hacer frente a la discriminacidn directa e indirecta

por motivos de origen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad y
orientacién sexual.

Redes y alianzas

Desde AIETI optamos por un trabajo en red y participacidén en alianzas para sumar
experiencias y contribuir a la creacién de un entorno propicio para el desarrollo
sostenible.

12
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Ambitos estratégicos

Contribuir a la gobernabilidad
democrdtica impulsando la
participacion de una ciudadania
activa y politica

Actuar y movilizarse en defensa
de los derechos de las mujeres
en especial el derecho a una
vida libre de violencias
machistas

Avanzar en la relaciéon con
redes, movimientos sociales y
espacios organizativos que
comparten la vision de una
sociedad que queremos

O T TR

Investigar como proceso de
busqueda sistematica y
construccion de conocimiento
para contribuir a la
gobernabilidad democratica



Acciones 2017 por ambitos

estratégicos

El 1l Plan Estratégico de AIETI 2017-2022 establece que las acciones que
desarrollamos han de articularse en 4 ambitos estratégicos. En este capitulo

hacemos un resumen de las acciones mas destacadas que hemos desarrollado

tanto global y localmente en cada uno de estos ambitos

Contribuir a la gobernabilidad
democrdtica impulsando la
participacién de una

ciudadania activa y politica

Actuar y movilizarse en

defensa de los derechos de las
mujeres en especial el
derecho a una vida libre de
violencias machistas

Avanzar en la relacién con
redes, movimientos sociales y
espacios organizativos que
comparten la vision de una
sociedad que queremos

Investigar como proceso de
busqueda sistematica y
construccién de conocimiento
para contribuir a la
gobernabilidad democratica

14



Contribuir a la gobernabilidad
democratica impulsando la
participacion de una ciudadania
activa y politica

Acciones destacadas en 2017

O

O

Actuar en el seguimiento de los compromisos en materia de DDHH y de
enfoque de género en las politicas publicas.

Contribuir con defensores y defensoras de los derechos humanos en
contextos de conflictividad social, en su trabajo de proteccion integral,
acceso a la justicia, lucha contra la impunidad; y facilitar articulaciones
entre ellas.

Impulsar el fortalecimiento y empoderamiento de organizaciones y
sujetos de derecho, especialmente de mujeres, jévenes, de migrantes, y
poblaciones indigenas en la defensa y exigibilidad de sus derechos.

Promover una ciudadania politica y activa desde un enfoque feminista y

de derechos humanos, centrada en la interrelacién entre ambitos global y
local.

15



GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION

GUATEMALA

EL SALVADOR

AMERICA LATINA
PERU

CONVENIO: Contribuir a la vigencia plena y efectiva de los derechos y
libertades fundamentales de las mujeres, pueblos indigenas y
defensores/as de derechos humanos desde el fortalecimiento de la
sociedad civil

Cofinanciado por AECID y en consorcio con EntrePueblos

Socias locales con las que se colabora: Coordinadora Nacional de Derechos
Humanos, Centro de Mujeres Flora Tristdn y Demus

Web del proyecto: https://defensorasnoestansolas.wordpress.com /
https://www.facebook.com/defensorasperu/

El convenio contribuye al fortalecimiento de la institucionalidad democratica y
plena vigencia de derechos y libertades fundamentales. Se colabora con las
organizaciones de derechos humanos, mujeres y pueblos indigenas con el fin de
desarrollar capacidades para incidir en que el Estado cumpla con sus obligaciones
en materia de derecho a la consulta y participacién, derecho al territorio, derecho
a la protesta, y derecho a una vida libre de violencias, en el marco de los conflictos
socio-ambientales, articulando los enfoques de género, derechos e
interculturalidad.

El convenio se ejecuta en la Selva Central, la Region de Cajamarca, y el Sur Andino,
Lima y a nivel nacional a través de la incidencia en las politicas publicas de los
cinco derechos que prioriza el convenio.

#DefensorasNoEstanSolas

e
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Una campaiia de DEMUS, CNDDHH, FLORA TRISTAN, AIETI Y ENTREPUEBLOS

16


https://www.facebook.com/defensorasperu/

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION

EL SALVADOR : NICARAGUA

PERU

PARAGUAY

sese
.

El convenio consta de cuatro componentes:

1. Elaboracién de normas y politicas con adecuacién a estandares
internacionales de DDHH con un enfoque de derechos, interculturalidad y
género.

2. Fortalecimiento de titulares de derechos para incidir cumplimiento de sus
derechos al territorio, consulta, participacién y no violencia.

3. Impulso y fortalecimiento de alianzas estratégicas entre las 5
organizaciones socias del convenio.

4. Visibilizacién en medios masivos y alternativos de comunicacion sobre los
derechos y propuestas desarrolladas por el colectivo meta.

T

#DefensorasNoEstanSolas

. / A
=< N4
MAXIMA ACUNA
Defensora cajamarquina
—
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GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION

e GUATEMALA
EL SALVADOR NICARAGUA
eos .

PERU

PARAGUA
e

“EL SALVADOR

CONVENIO: Contribuir a la gobernabilidad y seguridad democratica desde
la promocion y la defensa de los derechos humanos de la poblacion joven
para contribuir a la reduccion de las desigualdades sociales, de géneroy a
la promocion de la cohesidn social

Cofinanciado por la AECID y en consorcio con Cooperacié

Socias locales con las que se colabora: Fundacion Centro Bartolomé de las Casas,
CRIPDES, Asociacidon Colectiva Feminista para el Desarrollo Local (La Colectiva),
Asociacidn de Mujeres por la Vida y la Dignidad (Las Dignas)

Web del proyecto: https://juvenaccionblog.wordpress.com/
https://www.facebook.com/JuvenAcci%C3%B2n-1209715969101516/

Las acciones se han focalizado en contribuir a prevenir y disminuir las violencias
que sufren las juventudes especialmente las desigualdades de género, dos de los
factores que mas influyen en la desintegracidn social del contexto salvadorefio,
que vulneran los derechos humanos y comprometen la seguridad democratica del
pais.

18
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GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION

ATEMALA
EL SALVADOR NICARAGUA

PERU

PARAGUA
e

La$ acciones se han ejecutado en 15 municipios rurales de los departamentos de
Chalatenango, La Paz, La Libertad y Usulutan, donde los colectivos de jovenes son
mas vulnerables y carecen casi totalmente de oportunidades, los/as mismos/as
jovenes han identificado como principales deficiencias el acceso a la formacién y
reconocen que hay mayores obstaculos para llevar a cabo formas de organizacion.
Todas las acciones han contribuido y se han articulado en el marco normativo y
legislativo tanto local como nacional sefialado por la Politica Nacional de Juventud
como por la Ley, incidiendo en aspectos como: i) la construcciéon en la identidad y
autonomia de los/as jévenes, ii) contribuir a la integracion social y potenciar su
participacién ciudadana, iii) fomentar la cohesidn social.

Destacamos de manera especial las acciones de:

o Empoderamiento individual y fortalecimiento de organizaciones de
jovenes

o Reapropiacién de Espacios Publicos y creacion de Espacios Seguros
o Incidencia Politica

o Campafia de Comunicacién “Mis Derechos, Mi cuerpo, Mi Voz Cuenta”,
para difundir a través de medios de comunicacion, festivales y juegos
cooperativos los valores criticos sobre las desigualdades de géneroy la
violencia contra las mujeres con jovenes.

Todo este trabajo se hace desde 5 enfoques: Feminismo, reconocer la existencia
de un “modelo hegemdnico de masculinidad y feminidad” para después comenzar
el proceso de la deconstruccidn de este sistema patriarcal y generar cambios
transformadores desde lo personal y lo colectivo.

f"" 2 MIS DERECHOS, MI CUERPO.... i MI VOZ CUENTA! oo

S PLACER®R0¢

= iDEJA LA PENA! HABLEMOS DE

=SEXUALIDAD
= | IBERTAD DE DECIDIR #

piscanos ex: @
1~ BT STASHSFSTCHCON M5 R DI 110 VALISOS PSSO AT ST

o o 2 O S €~

-

PREVENCION

v Mu\(\\m\\lmw lo
SR ) vl de
L oo o

\u\W\d'\

afiches-05 maen 406 7

19



GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION

ESPANA

ESTADO ESPANOL

RED DE DEFENSORAS Y DEFENSORES. Creacion y articulaciéon de una red
de defensores y defensoras de derechos humanos

En el mes de febrero del 2017 AIETI convocd a una reunidn a varias organizaciones
con las que habia trabajado de forma coordinada en la linea de defensa de los
derechos humanos especialmente en Guatemala. Ante la creciente vulneracidn de
derechos humanos a nivel local como internacional se van sumando otras
organizaciones llegando a constituir una Red de organizaciones de proteccién de
defensores/as.

En la actualidad la Red cuenta con Plan de Accion para 2017-2018 consensuado
por las 25 organizaciones que la conforman: AIETI, Entrepueblos, Amnistia
Internacional, PBI, Proteccidn Internacional, Jass, Front Line Defenders, Defender
a Quien Defiende, Defenred, Mundubat, Ansur, CEAR Euskadi, Fundacion Madrid
Paz y Solidaridad, Comisiones Obreras de Madrid, Calala, APDHE, Ecologistas en
Accién, Amigos de la Tierra, Fundacidn Abogacia Espafiola, Paz Con Dignidad,
OMAL, ICID, Comision Hispano-guatemalteca, Comision Legal Sol, Novact.

Las principales lineas de trabajo han sido:
o Formacidn interna en materia de proteccién y de incidencia politica

o Sensibilizacion: se han llevado a cabo varias actividades conjuntas. La
primera fue un seminario sobre criminalizacion de defensores y
defensoras de DDHH entre AIETI, PBl y Mundubat en La Corrala de Madrid

o Incidencia politica: la Red ha coordinado la gira de incidencia politica del
Relator de la ONU sobre defensores, Michel Forst organizando reuniones
con Sociedad civil y en el Parlamento. AIETI participd en el seminario con
el mismo Relator Forst organizado en Bilbao por CEAR Euskadi

__ EN L0S ULTIMOS 20 ANOS 3.500 PERSONAS
OEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

HAN SIB0 ASESINADAS POR SU LABOR”

#ManifiestoDefensoras

20



GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION

ESPANA

SEMINARIO INTERNACIONAL “Criminalizacion de la defensa de los
derechos humanos en América Latina y Europa. Conflictos ecoterritoriales
AY y luchas feministas”

Cofinanciado por el MAEC, con la colaboracién de la UAM y el Ayuntamiento de
Madrid
Organizado por la Red de defensoras y defensoras

El seminario, celebrado en octubre de 2017 en Madrid, fue la actividad final y
visible de las acciones de incidencia y comunicacidon que se han llevado a cabo
durante el 2017, para visibilizar el rol de las defensoras y defensores de DDHH,
asistieron mas de 100 personas.

En el seminario participaron defensores/as del Estado espafiol y de América Latina
para difundir desde sociedad civil espafiola y redes europeas el Informe:
“Criminalizaciéon de las defensoras y defensores de derechos humanos a través del
uso indebido del derecho penal de la CIHD en las Directrices de la Unidn Europea
sobre Defensores/as de derechos humanos y Agenda 2030”.

Seminario Internacional

UNIVERSIDAD AUTONOM!/
DE MADRID

Gentro Cultural La Corrala

Criminalizacion de la defensa
de los Derechos Humanos
en America Latinay Europa

conflictos ecoterritoriales
y luchas feministas

4y 5de octubre 2017
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GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION

ESPANA

HOMENAIE: Celebrando la vida sin violencias. Homenaje y
p reconocimiento a las defensoras y defensores y de los derechos humanos
v y del Planeta

Cofinanciado por el MAEC y Ayuntamiento de Madrid

En el marco de la semana de los Derechos Humanos, AIETI en alianza con PBI y
otras organizaciones de la Red de Defensores/as, organizd macro evento artistico
reivindicativo “Celebrando la vida sin violencias. Un homenaje a los Defensores y
defensoras de los derechos humanos y del Planeta”, que visibilizd y destacé el
papel fundamental que desempefian defensores y defensoras de derechos
humanos y los riesgos que afrontan.

El objetivo fue destacar publicamente el papel fundamental que desempeiian los
defensores y defensoras de derechos humanos, dignificando su rol, visibilizando
su aporte a consolidar la democracia; y los riesgos que asumen por su actividad de
defensa.

Se hizo un llamamiento publico sobre la situacién de los y las defensores de
derechos humanos con el objetivo de poner en la agenda politica su proteccién y
llegue a amplios sectores de la poblacién el inmenso valor de su trabajo. Se
celebrd en la Nave de Terneras de la Casa del Reloj. Con la direccion artistica de
Marisa Tejada (Almazen de los Suefios) llegamos a mas de 500 personas. En el
acto participaron: Lolita Chavez, lideresa maya k’iche’ y defensora de los
derechos humanos; Jaldia Abubakra, activista palestina; Asha Ismael, fundadora
de Save a Girl Save a Generation. Adémas de los/as artistas Cristina Moreno de la
UAM, Magali Revollar cantante peruana; llyass Rissaoi, cantante arabe- judio;
Marga liiguez, disfrutaremos de un fragmento del espectaculo Tétola Vakencia y
por concluir nos haran bailar Nawas-fusiéon y D’J Duir Pomboklap

CELEBRANDO LA VIDA
SIN VIOLENCIAS

Homenaie y reconocimiento a los defensores y
defensoras de los derechos humanos y del planeta.

INICIO 17.00, ENTRADA LIBRE HASTA PLETAR AFORO
ion@aieti.es

DiA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

el Centro Cultural Casa del Reloj, Paseo de la Chopera 14, 14 de Diciembre




GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION

ESPANA

**  EXPOSICION “Derecho a Defender Derechos”
Cofinanciada por AECID

Esta exposicion itinerante fue inaugurada a final de afio en la biblioteca Ivan de
Vargas de Madrid. Los contenidos de la exposicién recogen defensoras de
derechos humanos en contextos de conflictos ecoterritoriales y derecho a una
vida libre de violencias. Para el acto de inauguracion se realizd un conversatorio
sobre violencias machistas. La exposicion sigue viva y estd exhibiéndose en
diferentes localidades y ubicaciones.

\4

CONCURSO “Abre tus ojos y defiende tus derechos”
Cofinanciada por AECID

Concurso fotografico y audiovisual dirigido a poblacidn joven con el objetivo de
generar conciencia sobre la importancia de la defensa de los derechos humanos,
asi como canalizar su participacién. Las temdticas del concurso se han centrado en
las tematicas de defensa y preservaciéon del medio ambiente, y derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias.




Actuar y movilizarse en defensa de
los derechos de las mujeres en
especial el derecho a una vida libre
de violencias machistas

Acciones destacadas en 2017

o Impulsar procesos de empoderamiento de las mujeres y de sus
organizaciones, para la defensa de todos sus derechos humanos,
especialmente el derecho a la vida sin violencias, conectado con la
participacién politica, el empoderamiento econémico y los derechos
sexuales y reproductivos.

o Desarrollar acciones para desmontar las culturas patriarcales, a través de
la sensibilizacién, denuncia, la coordinacidon de acciones conjuntas con
organizaciones de hombres, y la colaboracidn en la formacién de hombres
en masculinidades.

o Consolidar la alianza de AIETI con las redes de mujeres migrantes, como
espacio de promocion de derechos a un trabajo digno, ciudadania politica
y vida libre de violencias.

o Propiciar espacios de intercambio y articulacidn entre las organizaciones
que trabajan el tema, y tejer redes con el movimiento feminista
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DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

EL SALVADOR NICARAGUA

PERU

 AMERICA LATINA
" GUATEMALA

Formacion e incidencia para la Accion Social Comunitaria, municipal y
departamental en el abordaje del derecho a una vida libre de violencia
contra las mujeres, nifiez y adolescencia desde un enfoque de derechos
humanos y una perspectiva interseccional

Cofinanciado Junta de Comunidades de Castilla la Mancha
Socia local con la que se colabora: SERCATE

Contribuir a la promocién del derecho a una vida libre de violencias para
las mujeres, nifias y adolescentes en el departamento de Suchitepéquez,
creando una red intermunicipal de promotoras para fortalecer la red Unica
de Derivacion de apoyo a la Victima del Departamento de Suchitepéquez y
fortaleciendo las capacidades locales de la sociedad civil para incidir en las
instituciones del Estado para la atencidn de la Violencia Intrafamiliar en
contra de mujeres y nifias en su prevencion y atencion a la victima y
sobreviviente.

Con tres lineas de accidn:

1. Articulacién de esfuerzos organizativos de mujeres a nivel
intermunicipal mejorando su movilizacién, incidencia y didlogo
frente al Estado, orientando a mujeres para facilitar y promover la
denuncia, formando a la poblacién sobre el proceder frente a casos
de violencia.

2. Fortalecimiento de la respuesta articulada desde el Estado y sus
instituciones como titular de obligaciones para garantizar el
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

3. Sensibilizacidn a la comunidad, empoderando a las mujeres sobre la
necesidad de erradicar la VIF y VCM de la comunidad.




DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

EL SALVADOR NICARAGUA

PERU

NICARAGUA

Promocion del derecho a una vida libre de violencias en tres municipios
del departamento de Matagalpa.

Cofinanciado por Diputacion de Guadalajara
Socia local con la que se colabora: Centro Juridico Popular de Matagalpa
Web del proyecto: https://www.facebook.com/cjpmatagalpa/

Se colabora con el trabajo que la socia local impulsa para la defensa y promocion
de los derechos de las mujeres de comunidades rurales de tres municipios de
Nicaragua que sufren diariamente violencia de género.

Se impulsan:

o Acciones encaminadas a la prevencién de las violencias trabajando desde
el fortalecimiento de las capacidades y conocimientos de defensoras
rurales sobre los temas de VBG desde un enfoque de género.

o Fortalecimiento de una red de defensoras para la vigilancia del
cumplimiento de las leyes que amparan a las mujeres, como referente
directo en prevencion.

o Puesta en marcha de una campafia de sensibilizacién contra las violencias
de género.
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https://www.facebook.com/cjpmatagalpa/

DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

PERU

PARAGUA

PARAGUAY

Fortalecimiento e incidencia de la Red de Mujeres del Sur

Cofinanciado por la AECID

Socia local con la que se colabora: Kufia Roga

Web del proyecto: https://www.facebook.com/people/Red-De-Mujeres-del-
Sur/100009163156529

Con el objetivo de canalizar la participacién de las mujeres para la incidencia en
politicas publicas se contribuye a fortalecer y posicionar a la Red de Mujeres del
Sur como referente del movimiento de mujeres.

La red fue conformada en 2015 en un proceso participativo en el que mujeres de
56 distritos de 3 departamentos elaboraron participativamente una Agenda de
trabajo para contribuir a garantizar los derechos de las mujeres. La Agenda se
alinea con los ODS, especialmente con el ODS 5 y las metas 1 y 2 dedicado a lograr
laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Las principales lineas de accién son:

o Fortalecimiento organizativo de la Red, con capacitacidon para potenciar
los liderazgos de las mujeres de las bases comunitarias, con alianzas de
mujeres de diferentes sectores y partidos en sus territorios, para
consensuar estrategias en la implementacién de la Agenda de trabajo, con
la conformacidn y consolidacion de los llamados territorios de género,
donde confluyan sectores institucionales, politicos, sociales con las
mujeres organizadas y fortalecidas en la Red de Mujeres del Sur.
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https://www.facebook.com/people/Red-De-Mujeres-del-Sur/100009163156529
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DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

o Incidencia para que los gobiernos a nivel local y departamental, definan

g presupuestos para la implementacion de las acciones de la Agenda. Para

ello se capacita a funcionarios/as de hacienda de las municipalidades,

concejalas de las Juntas, secretarias de la mujer para que puedan reunir

las competencias necesarias en la elaboracion de presupuesto con

perspectiva de género. Con ello se lograra concretar varias de las acciones

estipuladas en la agenda, que tengan directo impacto en la vida de las

mujeres de los territorios y encamine a mejorar su participacién en la vida
comunitaria.

o Visibilizar la experiencia de la Red de Mujeres del Sur ante la opinion
publica, con sus principales aprendizajes, herramientas utilizadas en el
proceso y lecciones aprendidas para compartir con mujeres, instituciones
y organizaciones del pais. Se fortalece una mayor capacidad de
movilizacién de las mujeres de la Red, para exigir e incidir en la ejecucion
de politicas publicas en su territorio y en la aprobacién de leyes
actualmente en estudio en Paraguay como la de Proteccion integral
contra la violencia y la de paridad democratica.

28



DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

ESPANA

ESTADO ESPANOL

COMUNIDAD DE MADRID

Fortaleciendo la red de promotoras comunitarias por la igualdad y
prevencidn de violencias en la comunidad de Madrid

IAY

Cofinanciado por la Obra Social “la Caixa”
En coordinacion con las asociaciones AMALGAMA Y SEDOAC

Se han desarrollado las siguientes actividades:

Estudio exploratorio Derecho a una vida libre de violencias. Experiencias
vy Resistencias desde las Mujeres Migrantes aportando elementos
vivenciales y experiencias que reflejan la situacion de discriminacion y
violencias que han confrontado durante su proceso migratorio. El estudio
recoge propuestas para mejorar algunas politicas y acciones de
intervencién a nivel local y nacional. Se recopilaron 10 historiografias de
mujeres migrantes que fueron recogidas en la publicaciéon: Voces de
Mujeres migradas. Historias de empoderamiento y resiliencia frente a
las violencias.

Proceso formativo para promotoras comunitarias por la igualdad, por
una vida libre de violencias. Construyendo redes de apoyo,
constituyendo una Red de Sensibilizacién en Prevencién de la Violencia de
Género y de acompafiamiento y apoyo a mujeres que se encuentran
viviendo esa situacion.

Jornada “Las violencias ocultas” con la participacion de CIMASCAM,
Proyecto Esperanza y Save a Girl, Save a Generation; asi como el
Encuentro sobre la experiencia “Xarxa de Mentoras” de la Fundacién
Surt; y el Didlogo sobre “Violencias Interseccionales”.

Taller sobre metodologia participativa para diagndsticos de culturas y
género desde un enfoque de derechos.

4 videos foros en un ciclo titulado: “Mujeres, miradas desde su

diversidad” y 4 dindmicas de didlogo: “Mira como te Miro.
Desmontando estereotipos”.

EL DERECHI A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS

AEVES  DERDD AMDDH
|B ASOFIRD CAM DE WISER

Experiencias, andlisis y resistencias desde

CENTRDCENT DEELES € CULTIR Y EHOAMNI lss MUJERES MIGRADAS

WIFENERE . pLATA DE DBRES, |




DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

ESPANA

Realizacidn y difusion del video: “Mujeres migrantes, visibles y con
derechos”: https://www.youtube.com/watch?v=VPAwK60ggXw

Talleres de sensibilizacién frente a la violencia de género con mujeres
migrantes trabajadoras del hogar e integrantes de diferentes
) movimientos asociativos.

Foro “Didlogo de Saberes sobre el Derecho a una vida libre de
Violencias: analisis, experiencias y resistencias desde las mujeres
migradas” que se realizé en el Auditorio Caja de Musica del CentroCentro
Cibeles de Cultura y Ciudadania el 16 de noviembre. Asistieron 170
personas.

Festival reivindicativo sobre derechos laborales de las y los trabajadores
del hogar y de los cuidados realizado en la Puerta del Sol.

Participacidon de las Promotoras comunitarias en los PUNTOS VIOLETAS
frente a las violencias machistas, promovido por el Ayuntamiento de
Madrid.

Participacion Jornada 25 de noviembre: “Ni una menos”.
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DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

ESPARA

CASTILLA-LA MANCHA

ese

iy CAMPANA contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual

Cofinanciado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Se ha contribuido a que la sociedad castellano manchega conozca la existencia de
la trata con fines de explotacion sexual, sus causas y consecuencias, sus
modalidades y reconozca a las victimas como personas vulnerables y sujetas a
graves vulneracién de derechos humanos.

Dentro de las actividades se elabord y publicé una guia pedagdgica para facilitar la
capacitacidon en trata de personas, dirigida a las y los docentes. Para que en su
disefo curricular incorporen el abordaje de la violencia de género y la trata de
personas.

Se realizaron talleres de sensibilizacidon con diversos colectivos de varones y otras
actividades de sensibilizacion como ciclo de cine férum.
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DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

CAMPANA de sensibilizacion y prevencién de la violencia de género en
mujeres victimas de discriminacion multiple

Ay Cofinanciado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Campanfa sensibilizacién y prevencién de la violencia de género en mujeres
victimas de discriminacidn multiple, realizado conjuntamente con el Instituto de la
mujer de Castilla-La Mancha. En octubre de 2017 se credé una Escuela de
Empoderamiento de ambito regional. También se ha puesto en marcha un
Concurso de Relatos, se han planificado las Jornadas Universitarias y el Ciclo de
cine Foro. Las acciones se llevan a cabo en las 5 provincias de Castilla-La Mancha.

DiVERSAC

unidas e iguales en derechos
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Avanzar en la relacion con redes,
movimientos sociales y espacios
organizativos que comparten la
vision de una sociedad que
gueremos

Acciones destacadas en 2017

o Fortalecer articulaciones para la defensa y exigibilidad de los derechos
humanos-

o Participar en la construccién colectiva e implementacion de estrategias de
incidencia social y politica con ONGD vy otras OSC.

o Colaborar en espacios de encuentro entre organizaciones, movimientos,

redes y plataformas sociales que trabajan tanto en Espafia como en otros
paises.
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REDES Y MOVIMIENTOS SOCIALES

En el marco de esta linea estratégica AIETI ha participado activamente en la creacion y
funcionamiento del Foro de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid. Hemos
estado en el disefio de los indicadores de seguimiento y en la mesa de Mesa de Igualdad,
No Discriminacion y Gestion de la Diversidad.

Destacamos también la participacion de AIETI en las acciones de movilizacidon del
movimiento feminista en defensa de los derechos de las mujeres y en la Plataforma
CEDAW para la elaboracion del Informe Sombra.

Hemos participado en iniciativas de diferentes actores y sectores sociales como Futuro en
comun y la puesta en marcha de Quérum Global

Alianzas

o Alianza por una Cooperacién Feminista Global, integrada por Cooperaccid,
Entrepueblos, Mugarik Gabe, CEIM y AIETI.

o Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe en Espaiia.

o Red de organizaciones en apoyo a defensores/as de derechos humanos, apoyo
acciones de solidaridad con defensores y defensoras de derechos humanos en
América Latina.

o Con Red EU-LAT, conformada por 35 organizaciones europeas que trabajan
conjuntamente para incidir en las politicas europeas de cooperacidn y defensa de
los derechos humanos en América Latina.

o Se mantienen alianzas a largo plazo con otras organizaciones de América Latina
con las que se ha venido trabajando en afios anteriores y con las que hemos
reforzado vinculos: actualmente: Radio Cultivali, Coordinadora Nacional de
Radios, Coordinadora Nacional de Derechos Humanos, Flora Tristan, DEMUS,
EDUCA-IPEDEHP en Perd, Kufia Roga y Grupo Luna Nueva de Paraguay, La
Fundacién Luciérnaga y Centro Juridico Popular de Nicaragua, Fundacién
Bartolomé de las Casas, CRIPDES, Las Dignas y La Colectiva de El Salvador,
SERCATE y CICAM en Guatemala.

Convenios

o AIETI mantiene convenios de colaboracién con varias universidades con las que
realiza actividades formativas o desarrolla practicas en varios postgrados. Entre
ellas destacamos el Master de Estudios Africanos y Relaciones Internacionales de
la Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad Camilo José Cela, el Instituto
Universitario de Cooperacion y Desarrollo y el Master de Igualdad de Género en
Ciencias Sociales de la Universidad Complutense de Madrid.
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REDES Y MOVIMIENTOS SOCIALES

Redes

ONG PARA EL DESARROLLO

cOooRrDINADORA CONGDE - Coordinadora Espaiiola de Organizaciones No
e Gubernamentales para el Desarrollo

La Coordinadora de ONGD-Espafia estd compuesta por alrededor de 80
organizaciones de dmbito estatal y 17 coordinadoras autondmicas que agrupan en
total a unas 400 organizaciones. Su misidn es la coordinaciéon e impulso del
trabajo conjunto de las organizaciones y entidades miembro que comparten un
cddigo de conducta comun. AIETI asumid entre 2012 y 2016 la Presidencia de la
CONGDE.

cmn & CAONGD - Coordinadora Andaluza de ONGD

Gordinadera Pmdaluza de ONGP

La Coordinadora Andaluza de Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo, CAONGD, es una federacion sin animo de lucro desde 1993. Su fin es
contribuir a la mejora de la cooperacién internacional en y desde Andalucia, asi
como apoyar acciones comunes, en respuesta a los intereses de los pueblos en
vias de desarrollo.

Coordinad
% e Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha

-Castilla-La Mancha-

Constituida a finales del afio 95 por la asociacion de 13 ONGD, la Coordinadora de
Organizaciones No Gubernamentales de Cooperacién al Desarrollo de Castilla-La
Mancha ha ido incrementando su nimero de miembros hasta los 48 actuales, de
los cuales 46 son de pleno derecho y 2 son coordinadoras provinciales invitadas.

Coordinadora de ONGD de Guadalajara

La Coordinadora de ONGD de Guadalajara colabora para aumentar y mejorar la
cooperacion internacional al desarrollo, asi como la realizacién de acciones
comunes, en respuesta a los intereses objetivos de los pueblos esforzandose por
respetar sus identidades.
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REDES Y MOVIMIENTOS SOCIALES

FONGDCAM — Red de ONGD de Madrid

La Red de ONGD de Madrid, nacida en 1995 como FONGDCAM, reune a un
centenar de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) con sede
en la Comunidad de Madrid. El objetivo principal de la Red sigue siendo potenciar
el trabajo de las ONGD asociadas, sirviendo de punto de encuentro entre ellas,
dando a conocer su trabajo y facilitando procesos de formacion continua. Al
mismo tiempo, mantener un didlogo con administraciones publicas e instituciones
sociales y defender la cooperaciéon descentralizada, especialmente en nuestra
region.

Yo, #¢ EU-LAT
.vd'v ',y{:f' e ok EU-LAT Advocacy Network Red de Incidencia

EU-LAT una red de incidencia Europa-América Latina integrada por organizaciones
no gubernamentales y de derechos humanos, comités de solidaridad, institutos
independientes de investigacién, personas fisicas y redes, con sede en Bruselas.

Tiene como objetivo promover politicas publicas participativas con perspectiva de
género que contribuyan al respeto integral de los derechos humanos, la
democratizacién y el desarrollo justo y duradero en América Latina. En 2017 nace
la Red de la fusion de otras dos plataformas CIFCA y Grupo Sur.

sombra
plataforma

c e aw Plataforma CEDAW Sombra Espaiia

Red de unas 50 organizaciones feministas del Estado Espafiol creada en el marco
de la CEDAW, convencidn adoptada por Naciones Unidad en 1979, en la que los

187 Estados que la han ratificado -entre ellos Espafia- condenan la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas.

El objetivo es el seguimiento de las politicas publicas encaminadas a eliminar
cualquier tipo de discriminacion contra las mujeres. Su misién es elaborar los
informes sombra sobre la aplicacidn de la Convencién de la CEDAW.

RLEDESe

RED ESPAOLA DE ESTUDICS DELDESARROLLD.  Red Espaiiola de Estudios del Desarrollo (REEDES)

La Red Espafiola de Estudios del Desarrollo (REEDES) es una red académica,
interdisciplinar, especializada en la investigaciéon y la docencia en temas de
desarrollo y cooperacidn internacional.
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Investigar como proceso de
busqueda sistematica y construccion

de conocimiento para contribuir a la
gobernabilidad democratica

Acciones destacadas en 2017

El eje de investigacidn se propone en este marco como linea estratégica por la
importancia que tiene para la identidad de AIETI. Se asume una dimensidn realista
en los recursos, pero sin perder nuestra capacidad de aportar en la generacién de
conocimiento.

La investigacidn es un proceso de busqueda sistemdtica y construccion de
conocimiento para contribuir a la Gobernabilidad Democratica. Entendemos la
investigacion con la participaciéon de diferentes actores desde una vision
interdisciplinar, y a través de la reflexién-accién para el cambio social.
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Cofinanciado por la AEXCID

En el marco de la colaboracidon con La Mundial, en contribuir a la construcciéon de
nuevos modelos de cooperacion internacional en el marco de la Agenda 2030
desde un enfoque de coherencia de politicas, durante el 2017 hemos
acompafiado a la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional (AEXCID) en el
proceso para redefinir el papel de sus politicas de cooperacion. La existencia de
un contexto global de profundos cambios y crecientes asimetrias, la existencia
de una nueva agenda internacional de desarrollo, la Agenda 2030, y la necesidad
de una respuesta cada vez mas integral, mds coherente —mds sistémica—,
interpela de manera directa a la politica de cooperacion y al necesario avance
hacia la coherencia de politicas para el desarrollo.

El proceso ha constado de dos etapas, la primera ha consistido en la realizacion de
una investigacion que ha tenido como objetivo identificar los elementos del
contexto que mas nos interpelan, y los elementos de la cooperaciéon que mas se
ven interpelado por el contexto. El proceso de analisis e investigacion se ha
centrado en el estudio de la cooperacion extremefia, en su caracterizacion, pero
también ha buscado el didlogo y el debate publico entre sus diferentes agentes
clave y para el que consideramos imprescindible la participacién y colaboracién en
él de la sociedad civil, de la academia, la administracion, asi como el de otros
agentes que tradicionalmente no han estado vinculados a las politicas de
cooperacion.

La segunda etapa ha consistido en acompafiar a la AEXCID en el disefio del Plan
General cuatrienal, en el Plan Anual 2018 y por ultimo en un borrador de
propuesta de Ley de Cooperaciéon para Extremadura.

##COOPER

INVESTIGACION Y PROP!
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Mujeres y conflictos
- ecoterritoriales

impactos, estrategias, resistencias

Rocio Silva Sanhstbban
v m

Experiencias y
Resistencias desde las
MUJERES MIGRANTES

Voces
de

MUJERES [pesiutinm

v resiliencia

MIGRADAS [t

Un andlisis de las relaciones entre los conflictos
ecoterritoriales y las mujeres: los impactos negativos que el
modelo extractivista tiene sobre sus cuerpos, sus familias, sus
territorios; asi como las estrategias y resistencias de las
mujeres organizadas para evitar que los conflictos repercutan
nocivamente sobre ellas y sus entornos.

Investigacion realizada por Rocio Silva Santisteban, ha sido
publicado por las organizaciones peruanas y espainolas AIETI,
Demus, Flora Tristan, Coordinadora Nacional de Derechos
Humanos y Entrepueblos, en el marco de un convenio que
estas organizaciones mantienen con la AECID con el titulo
”Contribuir a la vigencia plena y efectiva de los derechos y
libertades fundamentales de las mujeres, pueblos indigenas y
defensores/as de derechos humanos desde el fortalecimiento
de la sociedad civil.”

Fruto del trabajo en red de la Asociacién de Investigacion y
Especializacion sobre Temas |beroamericanos (AIETI), la
Asociacidn de Mujeres Latinoamericanas “Amalgama” y la
Asociacion  Servicio Doméstico Activo (SEDOAC). La
investigacion se ha desarrollado en el marco del proyecto
“Fortaleciendo la Red de Promotoras Comunitarias por la
lgualdad y Prevenciéon de Violencias en la Comunidad de
Madrid”, realizado con el apoyo de la Obra Social “La Caixa”.

El objetivo central del estudio ha sido el de analizar las
violencias que confrontan mujeres migrantes -con énfasis en
mujeres trabajadoras del hogar- para aportar elementos
vivenciales que sirvan de insumo para desarrollar y apoyar
acciones de prevencidn de violencias machistas y promocion
de la igualdad a nivel comunitario; asi como insumos para el
disefio de politicas publicas locales.

De este estudio se recopilaron 10 historiografias de mujeres

migrantes que fueron recogidas en la publicacién: “Voces de
Mujeres migradas. Historias de empoderamiento y resiliencia
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frente a las violencias”.

Localizacién / titulo proyecto

Contribuir a la vigencia plena y efectiva
de los derechos y libertades
fundamentales de las mujeres, pueblos
indigenas y defensores/as de derechos
h desde el fortalecimi dela
sociedad civil.

Paraguay

Socio local

Coodinadora Nacional
de Derechos
Humanos/Flora
Tristan/DEMUS

Financiador

AECID

Subvencion
concedida

2.500.000,00

Periodo
previsto de
ejecucion

1/01/2015 -
31/12/2018 (4
afios)

Sector de
intervencion

GOBERNABILIDAD
(L1)

Poblacion beneficiaria directa

2.246 (1.225 M 1021 H)

Fortalecimiento e incidencia de la Red de
Mujeres del Sur

CENTROAMERICA

Nicaragua

Kuiia Réga

AECID

349.300,00

01/02/2017 -
30/11/2018 (22
meses)

GOBERNABILIDAD /
DERECHOS DE LAS
MUJERES (L1/12)

1377 Mujeres

Promocién del derecho a una vida libre
de violencias en tres municipios del
departamento de Matagalpa

El Salvador

Contribuir a la gobernabilidad y
seguridad democratica desde la
promocién y la defensa de los derechos
humanos de la poblacién joven para
contribuir a la reduccién de las
desigualdades.

cae

CBC/ CRIPDES/ LA
COLECTIVA/ LAS
DIGNAS

Diputacién de
Guadalajara

AECID

14.642,08

2.500.000,00

1/12/2017 -
30/10/2018 (1
aiio)

15/01/2015 -
15/01/2019 (4
afios)

DERECHOS DE LAS
MUJERES (L2)

GOBERNABILIDAD
(L1)

35 defensoras (3 hombres), 5

icadoras y 5 comunicad

esy 4

universidades,

4245 (2314 mujeres y 1931 hombres)

Programa municipal de formacién,
sensibilizacién y empoderamiento de
mujeres, nifiez y juventud para la
proteccién y el ejercicio pleno del
derecho a una vida libre de violencia.

SERCATE

Junta de
Comunidades de
Castilla La
Mancha

90.000,00

15/01/2017 -
14/01/2018 (1
afio)

GOBERNABILIDAD /
DERECHOS DE LAS
MUJERES (L1/12)

400 ( 240 mujeres y 160 hombres)
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El Informe “Criminalizacién de
defensores y defensoras de DDHH a

través del uso indebido del derech I = 1/12/2016 - GOBERNABILIDAD
raves del uso indebido del derecho penal
i Sy e . AIETI Derechos 7.000,00 31/10/2017 (11 100 personas
de la CIDH” y su sus implicancias en las (L1)
i Y Humanos meses)
Directrices UE sobre Defensoras/es DDHH
y la consecucién de la Agenda ODS 2030,
Fortale'i'er"do . Reld 'de pl':'::lmtoras AIETI, AMALGAMAY (Fundacién La Um0 DERECHOS DE LAS
SO nares PonB IR Ay b uncanen 42.000,00 30/11/2017 (13 750 personas
prevencion de violencias en la SEDOAC Caixa MUIJERES (L2)
meses)
Comunidad de Madrid
Por un compromiso .d‘e la ciudadania en MAEC - Oficina de 1/10/2017 - GOBERNABILIDAD
la defensa y promocién de los DDHH AIETI Derechos 8.000,00 31/12/2017 (3 ) 120 personas
"Derecho a defender derechos" Humanos meses)

Castilla-La Mancha

Campafia de sensibilizacién y difusion Instituto de la 1/10/2017 - DERECHOS DELAS
contra la trata de mujeres y nifias con AIETI Mujer de Castilla |2.921,00 31/12/2017 (3 MUJERES (2) 300 ( 60% mujeres y 40% hombres)
fines de explotacién sexual La Mancha meses)
Sensibilizacién y prevencién de la Instituto de la 1/12/2017 -

< ; - 5 o 2 - DERECHOS DE LAS =
violencia de género en mujeres victimas |AIETI Mujer de Castilla |23.560,00 31/03/2018 (4 450 (70% hombres y 30% mujeres)

L Barep L MUIJERES (L2)

de discriminacién muiltiple La Mancha meses)

Hacia unas politicas publicas coherentes
con el desarrollo en Extremadura. Una
propuesta para la cooperacién

extremefia en el nuevo contexto YAVt LA
i ; . La Mundial/AIETI AEXCID 49.960,00 11/11/2017 (11 INVESTIGACION (L1 / |Poblacién en general
internacional del desarrollo a partir del
e 5 meses) L4)
analisis de instrumentos, mapa de
actores y los espacios de participacién y
dialogo
Hacia unas politicas publicas coherentes
con el desarrollo en Extremadura. Una
P;:’Pues'_a pats I'a °°°p°'a°t'°:t 1/10/2017 - GOBERNABILIDAD /
TSI Sy U Y0 U La Mundial/AIETI  |AEXCID 49.960,00 31/03/2018 (6  |INVESTIGACION (L1 / |Poblacién en general
internacional del desarrollo a partir del reses) 1)

analisis de instrumentos, mapa de
actores y los espacios de participacién y
dialogo Il FASE




Fondos publicos y privados

B ADMINISTRACION
CENTRAL (MAEC, AECID):
1.312.337 €, 85,9%

B CC.AA. (AACID, AEXCID,
JCCM, INSTITUTO MUJER
CLM): 155.091 €, 10,2%

¥ SUBVENCIONES PRIVADAS
{(FUNDACION LA CAIXA,
UCLM): 40,646 €, 2,7%

1 COLABORACIONES Y
PATROCINIOS: 19.773 €,
1,3%

Distribucion por paises

B EL SALVADOR 35,10%
® GUATEMALA 5,55%
H PARAGUAY 13,75%
 PERU 37,29%

H ESPANA 8,31%
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Balance de situacion al cierre del

ejercicio 2017

ACTIVO 2017 2016
A) ACTIVO NO CORRIENTE 7.245,51 9.442,49
I. Inmovilizado Intangible 684,17 1.284,82
Il. Bienes de Patrimonio Historico
11l. Inmovilizado material 4961,34 6.557,67
VL. Inversiones financieras a largo plazo 1.600 1.600
B) ACTIVO CORRIENTE 2.623.376,77 3.909.818,56
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.582.880,73 3.014.619,27
V. Inversiones financieras a corto plazo
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.040.496,04 895.199,29
TOTAL ACTIVO (A + B) 2.630.622,28 3.919.261,05
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2017 2016
A) PATRIMONIO NETO 2.140.187,24 3.552.501,61
A-1) Fondos propios 101.819,76 98.619,70
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 98.619,70 94.452,87
IV. Excedente del ejercicio (*) 3.200,06 4.166,83
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.038.367,48 3.453.881,91
C) PASIVO CORRIENTE 490.435,04 366.759,44
Il. Deudas a corto plazo 468.789,56 355.579,35
1. Deudas con entidades de crédito 761,63 16,94
3. Otras deudas a corto plazo 468.027,93 355.562,41
IV. Beneficiarios, Acreedores 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 21.645,48 11.180,09
1. Proveedores 4,03 113,14
2. Otros acreedores 21.641,45 11.066,95
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 2.630.622,28 3.919.261,05




2017 2016

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Cuenta de resultados

correspondiente al ejercicio

terminado el 31/12/2017

\AET MEMORIA 2017

EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

1. Ingresos de la actividad propia 1.529.855,19 757.517,71
b) Patrocinios-colaboraciones 8.186,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del 757.517,71
ejercicio 1.521.669,19
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 3.955,78 7.566,50
3. Gastos por ayudas y otros -1.134.237,91 -490.479,27
a) Ayudas monetarias -1.134.221,70
c) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -16,21
7. Otros ingresos de la actividad 832,89 1.309,52
8. Gastos de personal -249.932,27 -195.371,49
9. Otros gastos de la actividad -142.807,55 -72.675,01
10. Amortizacién del inmovilizado -4.225,61 -3.947,44
14. Otros resultados -295,40 -362,11
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 3.145,12 3.558,41
15. Ingresos financieros 54,94 608,42
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 54,94 608,42
(15+16+17+18+19)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 3.200,06 4.166,83
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL 3.200,06 4.166,83
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+20)
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO | 94.567,76
NETO
1. Subvenciones recibidas 94.567,76
2. Donaciones y legados recibidos
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 94.567,76 842.417,43
RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -1.510.082,19
1. Subvenciones recibidas -1.510.082,19
2. Donaciones y legados recibidos
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL -1.510.082,19 -744.885,83
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS -1.415.514,43 97.531,60
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)
E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES
G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL -1.412.314,37 101.698,43
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Informe de auditoria de cuentas del

ejercicio 2017
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los socios de la ASOCIACION DE INVESTIGACION Y ESPECIALIZACION
SOBRE TEMAS IBEROAMERICANOS

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las anuales adj de la ASOCIACION DE INVESTIGACION Y
ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS IBEROAMERICANOS que comprenden el balance
al 31 de diciembre de 2016, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la memoria correspondientes
al ¢jercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de la Secretaria General en relacion con las cuentas anuales

La Secretaria General es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen ficl del patrimonio, de la situacién fi iera y de los r los de la
ASOCIACION DE INVESTIGACION Y ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS
IBEROAMERICANOS, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de 1 les libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espaia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de
incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacion revelada en las cuentas les. Los procedimi

seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
incorrecciéon material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una

auditorfa también incluye la evaluacion de la ad ion de las politi bles aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones bles realizadas por la direccién, asi como la
evaluacion de la p ion de las tas anuales das en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 6884, Folio: 196, Seccion 8, Hoja: M 112080 - C.1F.: B-78016011
Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el n* S0641
General Moscardd 17, 28020 Madrid » Tino.: 915 333 961 » Fax: 915 333 268 « E-mail: aea@auditoria.net
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Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la ASOCIACION
DE INVESTIGACION Y ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS IBEROAMERICANOS a
31 de diciembre de 2016, asi como de sus Itados correspondi al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

AEA AUDITORES DE EMPRESAS ASOCIADOS, S.L.
Inscrita en el ROAC - N° S0641

sz Steny

Luis Felipe Sudrez-Olea Martinez

15 de junio de 2017
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ASOCIACION DE INVESTIGACION Y

ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS
IBEROAMERICANOS

SEDE SOCIAL

C/ RAFAEL DE RIEGO 8, 12 DCHA.
28047, Madrid

Tel. 91 5770640

info@aieti.es / www.aieti.es

DONACIONES: La Caixa: 2100 2336 190200196876
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