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PRESENTACION

PRESUP!

COMPROMISO

“MINISTAS CONTRA g CUMPLIMIENTO

Un afio mas, casi en visperas de cumplir los 40 anos de vida asociativa y en
colaboraciéon con nuestras socias de América Latina, AIETI presenta las acciones
realizadas a lo largo del afio 2018 y renueva su compromiso de seguir contribuyendo,
en tiempo dificiles, con aquellas iniciativas que surgen en diferentes contextos para
defender los derechos humanos desde un enfoque interseccional y de justicia de
género, base de cualquier democracia real. Nos preocupan los vientos y tormentas
ideolégicas que a nivel global y local estan actuando en sociedades aun patriarcales.
El incremento de los fundamentalismos y grupos anti-derechos en alianza con
gobiernos y sectores conservadores, con regimenes autoritarios que se consolidan y
ponen en riesgo los derechos humanos vy libertades. Especialmente, el derecho a una
vida libre de violencias, la justicia ante los feminicidios, los derechos sexuales vy
reproductivos, la despenalizacion del aborto, la diversidad sexual.



Pero también nos preocupa y ocupa en nuestras acciones y alianzas la lucha de
mujeres y hombres que defienden su territorio, agua, bienes naturales, frente al
extractivismo y la invasion y avaricia de las empresas multinacionales que cada afio
nos dejan un saldo mayor de ataques, muertes, violencia sexual a defensoras vy
defensores de derechos humanos, y la criminalizaciéon de organizaciones que
defienden sus derechos.

Es el momento de seguir trabajando con decision en fortalecer las capacidades de
AIETI y de nuestras socias locales, en la defensa de sus derechos y en facilitar
articulaciones que nos permitan actuar frente a estos contextos adversos, y promover
unas alianzas de cooperacidon con coherencia de politicas desde una real
implementacion de la Agenda de los ODS que sea transformadora y que cuente con un
presupuesto previsible. A nivel del Estado Espafiol urge desbloquear el presupuesto
general y llegar al compromiso de invertir al menos de inmediato un 0,4% de nuestro
PBI en acciones de cooperacion al desarrollo. Recordamos que en este afio nos
situamos a la cola de Europa con un 0,20% de AOD.

Nos indigna y preocupa la situacion migratoria a nivel global, tanto en Europa como
América. Denunciamos la incapacidad de la UE de hacer frente a una politica
migratoria que garantice los derechos de las personas refugiadas y migrantes,
incumple tratados internacionales favoreciendo la extraterritorializacién de fronteras.
Denunciamos los impactos negativos en América Latina de las politicas de Trump.

En nuestro caso actuamos desde lo local para incidir en politicas globales. Durante
todo el afio hemos unido fuerzas con los movimientos feministas en el monitoreo de
politicas de Igualdad y Violencia de Género, a nivel europeo y del Pacto de Estado
contra la violencia en el Estado Espafiol. Destacamos la colaboracion con la Red de
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe para exigir que nuestro gobierno ratifique el
Convenio 189 de la OIT y reconozca los derechos de las mujeres trabajadoras del
hogar; asi como hemos denunciado la sobre exposicién de las mujeres migrantes a la
Violencia de Género.

Por ultimo destacamos el compromiso de AIETI de ponerse al dia para responder a su
misién y visidon. Se han modificado nuestros Estatutos para ampliar la membresia. Se
ha renovado el sello de transparencia y buen gobierno de la Coordinadora de ONG. Se
cuenta con una politica de Género y medio ambiente, asi como un Plan de Igualdad y
se ha elaborado un Protocolo de acoso sexual.

ly/
(®

4 ﬂ“-}&iﬂ] MEMORIA ANUAL 2018



¢, QUIENES SOMOS?

es una asociacion dedicada a promover una ciudadania
AI E I I activa y comprometida con los derechos humanos a nivel

global 'y local. Nuestro propdsito es lograr

transformaciones sociales, global y localmente, para promover un desarrollo
humano sostenible con justicia social, desde un enfoque de derechos humanos
y feminista, fortaleciendo las capacidades y potencialidades sociales e
institucionales en cada contexto, desde las culturas locales. Somos conscientes
de que estos propdsitos Unicamente se pueden lograr tejiendo redes, tanto
local como globalmente, por ello AIETI participa activamente en multiples
espacios de coordinacién y también trabaja en alianza con multitud de
organizaciones, en Europa, Espana, Peru, Paraguay, El Salvador, Guatemala y
Nicaragua.


http://www.aieti.es/trabajo-en-red/

38 anos construyendo
sociedades justas,
solidarias y participativas

Nuestros origenes y régimen juridico

La Asociacion de Investigacion y Especializacidon sobre Temas Iberoamericanos (AIETI) es una
asociacién civil privada sin dnimo de lucro. Se constituye el 10 de junio de 1981 y es reconocida
por la Ley 191/1964. Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones (n2 41.042) del
Ministerio del Interior. Declarada de Utilidad Publica (en diciembre de 1981). Calificada e
inscrita como Asociaciéon Cultural Privada (23 de Junio de 1981) en el Registro especial del
Ministerio de Educacién y Ciencia (MAD 2-2-1). Fue reconocida como Organizacion No
Gubernamental para el Desarrollo (1986) e inscrita en el registro de ONGD de la AECID
(noviembre de 1999).

AIETI tiene vigente el sello de haber pasado la Herramienta de transparencia de la
Coordinadora de ONGD durante el 2018

MISION

AIETI tiene como misidn contribuir en la transformacién social a
nivel global y local, que promueva el desarrollo humano sostenible
con justicia social; desde un enfoque de derechos humanos vy
feminista, fortaleciendo las capacidades y potencialidades sociales
e institucionales en cada contexto.

VISION

Promovemos, en red, una ciudadania social, politica y ética, activa y
comprometida en la exigibilidad de los derechos humanos a nivel
global y local, que garantice la paz, la justicia social y la
sostenibilidad ambiental. Para ello consideramos fundamental
poner en el centro la igualdad de género y la erradicacién del
sistema heteropatriarcal que soporta las violencias machistas.

(J
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La organizacion

JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTA: Mercedes Ruiz-Giménez Aguilar
VICE- PRESIDENTE: Pedro Fusté Boleda.
TESORERO: Miguel Angel San José Abril
SECRETARIA: Rosario del Bosque Lorenzo

UNIDAD DE COORDINACION

Isabel Escribano Fernandez, Raffaela Galante, Tatiana
Retamozo Quintana

EQUIPO TECNICO
Angélica Matias Ronceros Ana Fornés Constan
Emilio Flores Lopez César Apesteguia Nadal
Paloma Martin Martin Maxima Ortega Garcia
Silvia Pérez Lopez Virginia Sanchez Casado
COLABORADORES/AS
Ignacio Martinez Martinez Angeles Herraez Fernandez
Helia del Rosario Rodriguez Paloma Garcia Moreno
Mercedes Moyano Gala Eneko Las Heras




Sedes y delegaciones

EN EL ESTADO ESPANOL

MADRID CASTILLA LA MANCHA ANDALUCIA EXTREMADURA
Sede Social Delegacion Delegacion Delegacion

C/Rafael de Riego 8, C/ Ibiza n? 13. C/ José Maria del Campo 4, C/Valle Ambroz 49.
12 dcha. 19208 Alovera. 12 C. 06800 Mérida.
28045 Madrid Guadalajara 41010 Sevilla Badajoz

AMERICA LATINA

P Hernd
Av. Izalco, 206. Col. C/ Parque Hernan

Cent . Velarde 42.
entroamerica. Distrito de Lima 1504.

Sudamérica.

Entidades colaboradoras y/o donantes

Entidades Publicas:

Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID).
Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCID).
Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AACID).
Ayuntamiento de Guadalajara.

Ayuntamiento de Madrid.

Ayuntamiento de Sevilla.

Comunidad de Madrid.

Diputacién de Guadalajara.

Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha.

Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion (MAEC).

UCCI.

Entidades privadas:

Donantes particulares.

(J
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;, COMO TRABAJAMOS?

AIETI, durante el 2018 ha seguido trabajando para la
consecucion de los objetivos marcados en el Plan Estratégico
aprobado en 2017, enmarcado en el Enfoque Basado en
Derechos Humanos, como hilo conductor.

AIETI realiza su trabajo, en base a 5 enfoques o ejes transversales:

— Lajusticia global y derechos humanos.

— El enfoque feminista.

— El ecofeminismo.

— Laigualdad de trato y no discriminacion y
— Las alianzas y trabajo en red.

Estos 5 enfoques orientan los 4 ambitos estratégicos de nuestra accion:

1) Contribuir a la gobernabilidad democratica impulsando la participacion
de una ciudadania activa y politica.

2) Actuar y movilizarse en defensa de los derechos de las mujeres en
especial el derecho a una vida libre de violencias machistas.

3) Avanzar en la relaciéon con redes, movimientos sociales y espacios
organizativos que comparten la vision de una sociedad que queremos y

4) Investigar cobmo proceso de busqueda sistematica y construccién de
conocimiento para contribuir a la gobernabilidad democratica.



Enfoques y ejes transversales

A partir de nuestro Plan Estratégico 2017-2022 asumimos como ejes transversales o
enfoques:

Justicia Global y Derechos Humanos.

El concepto de justicia global esta entrelazado con los derechos humanos y la lucha
contra las grandes desigualdades existentes desde una visiéon cosmopolita y global,
supone tomar los Derechos Humanos como un marco de exigibilidad en el que hay que
desarrollar acciones positivas para garantizarlos.

Enfoque Feminista.

Implica un abordaje de la prevencién de la violencia desde la transformacién de las
relaciones de poder entre hombres y mujeres. Implica deconstruir los roles de género
desmontando la vision binaria del género (hombre-mujer) a través de una metodologia
gue reconoce la autonomia de ser sujetos, las diferencias y sus intersecciones.
Fomentamos procesos de empoderamiento a las mujeres trabajando para garantizar
sus derechos y para que cuerpos, identidades y deseos no normativos sean habitables.

Ecofeminismo.

Como perspectiva de las relaciones con el entorno y el medioambiente. Queremos
promover, desde un enfoque de los Derechos de la Tierra, un cambio en las relaciones
con la naturaleza. Un ambiente sano implica: seguridad y un ambiente libre de
violencias, desarrollo integral en espacios sin discriminacidn y bienestar fisico y mental.
La gobernabilidad democratica y la participacién ciudadana, deben poner en valor los
principios ecologistas, ecofeministas y las expresiones de los colectivos de
defensores/as y activistas en los conflictos socio-ambientales.

Igualdad de trato y no discriminacion.

Asumimos este principio para hacer frente a la discriminacién directa e indirecta por
motivos de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad vy
orientacién sexual.

Redes y alianzas.

Desde AIETI optamos por un trabajo en red y participacion en alianzas donde debemos
sumar experiencias y contribuir a la creacién de un entorno propicio para el desarrollo
sostenible.

o
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Ambitos estratégicos

El Il Plan Estratégico de AIETI 2017-2022 destaca las siguientes lineas en las que

se ha trabajado durante el afio:

-

\-

N

gobernabilidad
democraciay
participacion

Contribuir a la gobernabilidad
democratica impulsando la
participacion de una

ciudadania activa y politica

f

redesy
movimientos
sociales

Avanzar en la relacion con
redes, movimientos sociales y
espacios organizativos que
comparten la visién de una
sociedad que queremos

~

defensa de los
derechos de
las mujeres

Actuar y movilizarse en
defensa de los derechos de
las mujeres en especial el
derecho a una vida libre de

violencias machistas j

investigacion y
estudios

Investigar como proceso de
busqueda sistematica y
construccion de conocimiento
para contribuir a la
gobernabilidad democratica /
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ACCIONES 2018

por ambitos estratégicos y paises

@ ESPARA
AMERICA LATINA

@ GUATEMALA

@ =L SALVADOR
NICARAGUA

@ PERU

@ PARAGUAY
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gobemabﬁida&
democraciay
¢ participacion

ACCIONES mas destacadas:

v" Seguimiento de los compromisos en materia de DDHH y de enfoque de género en
las politicas publicas.

v" Contribuir con defensores y defensoras de los derechos humanos en contextos de
conflictividad social, en su trabajo de proteccidon integral, acceso a la justicia,
lucha contra la impunidad; y facilitar articulaciones entre ellas.

v" Impulsar el fortalecimiento y empoderamiento de organizaciones y sujetos de
derecho, especialmente de mujeres, joévenes, de migrantes, y poblaciones
indigenas en la defensa y exigibilidad de sus derechos.

Promover una ciudadania politica y activa desde un enfoque feminista y de

derechos humanos, centrada en la interrelacion entre ambitos global y local.

13



Gobernabilidad, democracia y participacion

EN AMERICA LATINA
PERU

Contribuir a la vigencia plena y efectiva de los derechos y libertades
fundamentales de las mujeres, pueblos indigenas y defensores/as de
derechos humanos desde el fortalecimiento de la sociedad civil.

Convenio cofinanciado por AECID y en consorcio con Entrepueblos.
Las socias locales con las que se colabora: Coordinadora Nacional de DDHH, Centro de Mujeres
Flora Tristdn y Estudio para la Defensa de los Derechos de la Mujer, Demus.

Se colabora con el fortalecimiento de la institucionalidad democratica y plena vigencia de
derechos y libertades fundamentales. Se colabora con Organizaciones de derechos humanos,
mujeres y pueblos indigenas con el fin de desarrollar capacidades para incidir en que el Estado
cumpla con sus obligaciones en materia de derecho a la consulta y participacién, derecho al
territorio, derecho a la protesta, y derecho a una vida libre de violencias, en el marco de los
conflictos socio-ambientales, articulando los enfoques de género, derechos e interculturalidad.

El convenio se desarrolla en la Selva Central, la Regién de Cajamarca, y el Sur Andino, Lima

En 2018 las acciones del convenio entran a su recta final, entre las principales actividades
destacan:

— Sobre la accidon 1, elaboracidén de normas y politicas con adecuacién a estandares
internacionales de DDHH con un enfoque de derechos, interculturalidad y género, a
destacar la elaboracién del Protocolo de proteccion defensores/as y actuacidon en
zonas rurales con el MINJUS, asi como el seguimiento sobre el Plan Integral de
reparaciones para victimas de violencia sexual en conflicto armado.

— Sobre la acciéon 2, fortalecimiento de titulares de derechos para incidir en el
cumplimiento de sus derechos al territorio, consulta, participacion y no violencia;
destaca el acompafiamiento integral a defensoras, fortalecer las capacidades de
mujeres indigenas candidatas en los comicios regionales, 13 mujeres con nuevos
cargos en las organizaciones mixtas. Y en la selva central, 16 organizaciones mixtas
amazodnicas han modificado sus estatutos incorporando mecanismos de participacién
de las mujeres. Se ha continuado favoreciendo la articulacién de agendas de las
diferentes organizaciones de mujeres.

— Sobre la accién 3, impulso y fortalecimiento de alianzas estratégicas entre las 5
Organizaciones socias del Convenio; se continua profundizando la articulacion entre
las socias. Este afio se ha trabajado la sistematizacion del proceso, de forma
participativa.

(@
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http://derechoshumanos.pe/
http://www.flora.org.pe/web2/
http://www.flora.org.pe/web2/
https://www.demus.org.pe/sobre-demus/quienes-somos/

Gobernabilidad, democracia y participacion

— Enrelacidn a la accidn 4, Visibilizacion en medios masivos
y alternativos de comunicacion sobre los derechos y
propuestas desarrolladas, se ha afianzado la Campaiia
“Defensoras No estdn Solas”, que visibiliza la situacién de
las defensoras, para exigir al estado politicas especificas.
Como parte de la campafia se desarrolld un concurso
nacional periodistico “Defensoras y Defensores: Violencia
en conflictos ecoterritoriales”.

En los conflictos ecoterritoriales las mujeres han sufrido una serie de
vejaciones, siendo los agresores desde miembros del Estado, empresa,
comuneros, otros. Aunque no hay un registro oficial de las victimas, 102
mujeres vienen siendo criminalizadas por participar en protestas sociales.

0
/LA MAYORIA DE LAS AGRESIONES SON
EN CONFLICTOS MINEROS

policias empresas  mediosde comuneros
y militares comunicacion

ASESINADASY CRIMINALIZADAS

2003 - 2017

sobre violencia de género

10 mujeres 102 mujeres . . %
en los conflictos sociales

o} 0
INVISIBILIZADAS OTRAS VIOLENCIAS

‘ | ><
% SO 7 Criminalizacion ST
Violencia fisica Violencia sexual de las defensoras Descalificacion

es percibida culturalmente

PARTICIPACION INEQUITATIVA DE como femenina; sin smbargo solo
LAS MUJERES EN LAS MESAS DE DIALOGO ‘ , el 30% de mujeres rurales tienen
Y EN LOS PROCESOS DE CONSULTA PREV'A Racismo Estigmatizacion Machismo

CalrPisks

#DefensorasNoEstanSolas ¥}

e eth

flora . . . .
[‘l’ Fuente: Mujeres y Conflictos Ecoterritoriales
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http://defensorasnoestansolas.com/inicio.html

Gobernabilidad, democracia y participacion

Organizaciones de mujeres campesinas e indigenas fortalecen sus
capacidades de interlocucion politica, defensa y comunicacion frente a la
violencia contra las mujeres en conflictos socio-ambientales en
Cajamarca.

Cofinanciado por: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID)
Socia local con la que se colabora: GRUFIDES, DEMUS y Radio Maraidn.

El proyecto colabora con organizaciones de mujeres y defensoras de
derechos humanos en Cajamarca, para fortalecer sus capacidades de
interlocucidn politica, defensa y comunicacidn frente a las violencias
contra las mujeres en contextos de conflictos socio ambientales.

Actividades principales en 2018:

16

Fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia y
el didlogo con autoridades. Se mantiene un acompafiamiento cercano con las socias
locales que ha permitido reforzar el proceso formativo con mujeres defensoras de
cuerpos y territorios. Se ha incorporado a la Escuela de Liderazgo los temas: Violencia
contra las mujeres en contexto de conflictos socioambientales, politicas publicas y
leyes sobre violencias contra la mujer, derechos ambientales y criminalizacion; se han
replicado en dos zonas de alto riesgos por los conflictos latentes: La Encafada
(Cajamarca) y Sorochuco (Celendin).

Se mantiene el asesoramiento, defensa legal y atencidn psicosocial de defensoras/es
de DDHH criminalizadas y victimas de violencia en contexto de conflictos socio-
ambientales.

Grufides y Demus han sido convocadas por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos a formar parte del Grupo de Trabajo que disefiara el Protocolo de Atencion a
Personas Defensoras de Derechos Humanos.

0

\
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http://grufides.org/paginas/sobre-grufides
https://www.demus.org.pe/sobre-demus/quienes-somos/
https://radiomaranon.org.pe/actualidad-regional/

Gobernabilidad, democracia y participacion

EL SALVADOR

Contribuir a la gobernabilidad y seguridad democratica desde la
promocion y la defensa de los derechos humanos de la poblacién joven
para contribuir a la reduccion de las desigualdades sociales, de género y
a la promocion de la cohesidn social.

Cofinanciado por la AECID y en consorcio con Cooperacio.

Socias locales con las que se colabora : Fundacién Centro Bartolomé de las Casas (CBC),
Asociacion para el Desarrollo de El Salvador (CRIPDES), Asociacidn Colectiva Feminista para el
Desarrollo Local (La Colectiva), Asociacion de Mujeres por la Vida vy la Dignidad (Las Dignas).

Con las acciones llevadas a cabo en 15 municipios rurales de los departamentos de
Chalatenango, La Paz, La Libertad y Usulutan, se ha contribuido a prevenir y disminuir las
violencias que sufren las juventudes especialmente las desigualdades de género, dos de los
factores que mas influyen en la desintegracion social del contexto salvadorefo, que vulneran
los derechos humanos y comprometen la seguridad democratica del pais.

Actividades principales en 2018:

— Empoderamiento individual y fortalecimiento de organizaciones de jovenes con la
Escuela Nacional.

— Reapropiacién de Espacios Publicos y creacidn de Espacios Seguros: se han realizado
mas de 20 actividades a través de acciones culturales, de formacidn y reivindicativas
en los 4 Departamentos para recuperacion de espacios publicos.

— Sistematizacién y Publicacion de las experiencias de Espacios Seguros para poder
mostrar las diferentes experiencias exitosas en espacios seguros que se han
desarrollado a lo largo de los 4 afios.

17


http://www.centrolascasas.org/sobre-cbc.html
http://cripdes.net/
https://colectivafeminista.org.sv/
https://colectivafeminista.org.sv/
http://www.lasdignas.org.sv/
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Gobernabilidad, democracia y participacion

Incidencia Politica: Se han revisado la 4 leyes: Ley General de Juventud y Politica
Nacional de Juventud, Ley Espacial Integral por una Vida Libre de Violencia Ley de
lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia trasversalizando el enfoque
intergeneracional, el enfoque feminista y se han entregado las propuestas de
territorializacién a los 15 municipios.

Se ha seguido con la Campafia de Comunicacién “Mis Derechos, Mi cuerpo, Mi Voz
Cuenta”, difundiendo en medios de comunicacién con la creacién de cufias radiales y
articulos de opinién, festivales y juegos cooperativos los valores criticos sobre las
desigualdades de género y la violencia contra las mujeres con jévenes.

En el aspecto organizativo, se ha apoyado a los grupos de jovenes en su constitucién,
apoyando en la legalizacion de los mismos y en la construccién de Planes estratégicos.

Mas informacion de JuvenAccion:

https://www.youtube.com/channel/UCF32JKmudZm6S21eN7 g-8A

https://www.facebook.com/JuvenAcci%C3%B2n-1209715969101516/

7 - W
< 5
\ -

JuvenAccion

i) SUSCRITO 29
RO s, 29 suscriptores

INICIO

Videos subidos » REPRODUCIRTODO

o M

Las juventudes rurales y sus Escuela de formacion Rolando en medios Proceso Formativo "Siento,
cambios JuvenAccion Nacional final o L Pienso y Actio para...

31 visualizaciones «
122 visualizaciones » 17 visualizaciones + Hace 11 meses A4 visualizaciones » Hace 1
Hace 4 meses Hace 9 meses
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https://www.youtube.com/channel/UCF32JKmudZm6S21eN7_g-8A
https://www.facebook.com/JuvenAcci%C3%B2n-1209715969101516/

Gobernabilidad, democracia y participacion

EN EL ESTADO ESPANOL

Se han realizado las siguientes acciones:

Coordinacion Red de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos.

Durante 2018 se ha continuado con el impulso de la articulacidn de las organizaciones que la
conforman como: AIETI, Entrepueblos, Amnistia Internacional, PBI, Proteccidn Internacional,
Jass, Front Line Defenders, Defender a Quien Defiende, Defenred, Mundubat, Ansur, CEAR
Euskadi, Fundacién Madrid Paz y Solidaridad, Comisiones Obreras de Madrid, Calala Fondo de
Mujeres, APDHE, Ecologistas en Accién, Amigos de la Tierra, Fundacidon Abogacia Espafiola, Paz
Con Dignidad, OMAL, ICID, Comision Hispano-guatemalteca, Comisidn Legal Sol, Novact.

Las principales lineas de trabajo han sido:
— Formacidn interna en materia de proteccién y de incidencia politica.

— Sensibilizacién: un seminario sobre criminalizacion de defensores y defensoras de
DDHH entre AIETI, PBl y Mundubat en La Corrala de Madrid.

En el marco del “ll Foro mundial sobre las violencias urbanas y educacidn para la convivencia
y la paz” se organizd un seminario con la participacién de defensoras de América Latina y del
Estado Espafol, en el mismo se debatid sobre los retos, desafios, mejoras que deben
plantearse las administraciones locales en la proteccion a organizaciones y colectivos
defensoras de derechos humanos en riesgo.

EXPOSICION “Derecho a Defender Derechos”.

La Exposicion Itinerante “Derecho a Defender Derechos” estd siendo financiada por la AECID
en el marco del convenio “Contribuir a la vigencia plena y efectiva de los derechos y libertades
fundamentales de las mujeres, pueblos indigenas y defensores/as de derechos humanos desde
el fortalecimiento de la sociedad civil”.

Es parte de la Campafia “Derecho a Defender Derechos” que realizan la Asociacidn de
Investigacion y Especializacion sobre Temas Iberoamericanos (AIETI), Cooperaccié y
Entrepueblos. Fue inaugurada a final del 2017 en la biblioteca Ivan de Vargas de Madrid y
desde entonces sigue muy viva y se sigue exhibiendo en Sevilla. La muestra recoge las diversas
expresiones de las luchas de las mujeres de América Latina. Nos hemos centrado en el derecho
a una vida libre de violencias y como las propias mujeres defienden sus derechos en contextos
de conflictos ecoterritoriales.
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EXPOSICION ITINERANTE

iy N R 75
4 DeﬁG al 28 de febrero, 20 2 La exposicion es parte de la
campafia “Derecho a
; Defender Derechos” que
realizan la Asociacion de

i . ) Investigacion y Especializacion
\ sobre Temas |Iberoamericanos

(AIETI), Cooperacci6 y
Entrepueblos. La muestra
recoge las diversas expresiones,
de las luchas de las mujeres de
América Latina. Nos hemos
centrado en el derecho a una
vida libre de violencias y como
las propias mujeres defienden
sus derechos en contextos de
conflictos eco territoriales.

L

De 10 a 14 am de 16 a 20.30 horas

distrit Centro Cultural Antonio Machado 1r1A .
C :::if’,m} ¢/ San Romén del Valle, 8 . Distrito San Blas-Canillejas. EI 20 18 Ia Expos":lo n eStuvo en:
cooperacion ¥ MADRID Metro Alsacia, Simancas. Madrid
espafiola .
- Madrid:

— Del 1al 15 de febrero.
Biblioteca Municipal de San Blas.
— Del 11 al 20 de septiembre.
Espacio de Igualdad Maria de Maeztu.

Castilla La Mancha:
— Del 1al 31 de marzo.
Biblioteca Publica de Guadalajara
— Del 5al 10 de septiembre.
Palacio de Congresos de Toledo

Sevilla:
— Del 15 al 24 octubre.
Hogar Social Polivalente Virgen de los Reyes.
— Del 5al 16 de noviembre.
Oficina de Cooperacién al Desarrollo.
Vicerrectorado de los Servicios Sociales y
Comunitarios de la Universidad de Sevilla.

AIETI tiene el gusto de invitarle a la
EXPOSICION FOTOGRAFICA ITINERANTE

DERECHO A
DEFENDER
DERECHOS

Que tendra lugar el proximo 15 de Octubre
a las 18:30, en Hogar Social Polivalente
Virgen de los Reyes
C/Fray Isidoro de Sevilla S/N
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Campaiia de Sensibilizaciéon y Educacidon para el Desarrollo a favor de las
Mujeres Defensoras de Derechos Humanos.

Cofinanciado por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

La campafia “Defensoras: mujeres que transforman” ha sensibilizado a la poblacién castellano
manchega sobre el papel de mujeres defensoras de derechos humanos en el mundo y
resaltado su aporte a la consecucién de una vida libre de violencias a través de su activismo
pacifico para el respeto de los derechos y libertades contenidos en la Declaraciéon de los
DD.HH.

A través de la ejecucion se ha logrado resaltar:

— El papel de las mujeres defensoras como activistas en la defensa de toda la gama de
derechos y visibilizar la importancia del apoyo de estas defensoras a personas vy
resaltar las historias de vida de casos emblematicos de defensoras.

— La situacion de violencia sistematica de las que son objeto estas defensoras debido al
ejercicio del derecho a defender derechos.




Gobernabilidad, democracia y participacion

Se ha trabajado en 10 ciudades de la region : Guadalajara, Cuenca, Manzanares, Albacete,
Quintanar del Rey, Tarancén, Tomelloso, Toledo, Siglienza, Molina de Aragdn, en alianza con
entidades y organizaciones locales como ayuntamientos, centros de las mujer, Amnistia
Internacional de CLM, Biblioteca Solidaria de CLM, etc.

Actividades principales en 2018:

— exposicidn itinerante, disefiada por el dibujante Eneko las Heras, con visitas guiadas
dirigidas a la poblacién general.
— talleres con poblacién escolar y charlas de sensibilizacién con defensoras.
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Bertha Caceres

Honduras (1971-2016)

“...dar la vida de multiples formas por la defensa
de los rios, es dar la vida para el bien de la humo-
nidad y del planeta”.

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

En el cauce del Rio Gualcarque, sagrado para la
poblacion indigena Lenca, un proyecto hidroeléc-
trico transnacional pretendia construir la presa
Agua Zarca. Bertha lideresa indigena y activista
del medio ambiente fue cofundadora del COPINH
(Consejo Civico de Organizaciones populares e In-
digenas de Honduras) que desarrollé una campa-
fia contra la hidroeléctrica y que, finalmente, lo-
gré que retiraran el proyecto. Fue asesinada por
su activismo, y ahora es un simbolo de la lucha
por la defensa del medio ambiente.

L %o

Castilla-La Mancha

Lelita Oéﬁmfi

Guatemala (1979)
“Queremos vivir humanidad, queremos vivir bio-

diversidad, queremos vivir en plenitud”.

DERECHO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Y DE LAS MUJERES

Dentro de la cultura maya de Guatemala, los pue-
blos K'iche’s conforman una gran parte del te-
rritorio y de la resistencia en contra de los me-
gaproyectos que afectan el medio ambiente y el
buen vivir. Esta defensora del Consejo de Pueblos
K'iche’s (CPK), ha sido amenazada de muerte por
su labor y promocién de los derechos colectivos.
En el exilio, contintia luchando por la madre natu-
raleza, la tierra y el territorio.

Castilla-La Mancha

Maxima Acuns

Perti (1970)

“Nuestra lucha no sélo es por mi familia y mi te-
rreno, es por todas las comunidades, por la salud
de las personas y para proteger a la laguna”.

DERECHO AL MEDIO AMBIENTE
Y LOS BIENES COMUNES

En Cajamarca, en la Comunidad de Sorochuco,
frente a la Laguna Azul, Maxima es la voz de una
resistencia indigena que se opone a que el “pro-
yecto Conga” de laMinera Yanacocha, la més gran-
de productora de oro de Sudamérica, destruya la
laguna y las montanas, el tesoro mas preciado de
las comunidades. Defensora del Medio Ambien-
te y de los Bienes Comunes representa una lucha
que continda a pesar de las amenazas, litigios e
intentos de desalojo.

CastilalaMancha e
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Gobernabilidad, democracia y participacion

ENCUENTROS 2030: del discurso a la politica.

Cofinanciado por el Ayuntamiento de Madrid.
En alianza con la Universidad Complutense, la Unién de Ciudades Capitales Iberoamericanas
(UCCI), el Instituto de Cooperacion Internacional y Desarrollo Municipal (INCIDEM).

“ "y » h encuentroscomplutense encuentroscomplutense '
& . o -
#encllenlmle]sll www.encuentros2030.0ry @
w® 3 ol
w DEL DISCURSD A LA POLITICA S ‘Q

“gvys”  INLESAGENDAS GLOBALES PARA ELDESARROLL 93dSSei
i ' U /
PRESENTA Y MODERA juglamnnlero ' - _:::-
Maﬂ@ﬁ ACTIVISTA FEMINISTA, Exerta en Géneroy politicas de igualdad. 4 DOMINGO TIDEMARZ)
020 H 4 “ 1130 AUDITORIO GAJA DE MUSICA
(ll'llla il WQUEE PALACIO DE CIBELES - AYUNTAMIENTO DE MAD
P ECONOMISTA FEMINISTA ARGENTINA.Develonment Alternatives with Women for aNew Era (DAWN) /
o s, 4.
JUEVES, 27 DE SEPTIEMBRE - 18.30H 9y i ABENDA ZDED www.encuentrosZ(;
ESPACIO ENCUENTRO FEMINISTA / ibera e Curtidores 2 Madia) ¥ oz, b [ 452 8 a0k ' T i
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La Agenda 2030, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de Naciones
Unidas, contiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS- y 169 metas a ser alcanzadas por
instituciones en el ambito global, regional y estatal con referencia expresa a la escala local. Los
contenidos de la Agenda se presentan como una referencia para los programas de desarrollo a
nivel global.

AIETI considera necesario hacer una reflexidn critica tanto de los avances de la Agenda 2030
como de las relaciones y asimetrias de poder que inciden en esta hoja de ruta. Entendiendo
que el concepto de desarrollo tiene diferentes implicaciones dependiendo de los lugares,
territorios y agentes involucrados. Para ello se han programado el Ciclo de Conferencias y
Debates “La Agenda 2030: del discurso a la politica”.

Durante el 2018 se han realizado 5 encuentros, en el que se han tratado temas relevantes para
la agenda global de desarrollo como son las desigualdades, los feminismos, la democracia o el
rol de las ciudades. Han participado la sociéloga de la ciudad global, Saskia Sassen; el experto
en desigualdad global Stefano Prato; la economista feminista argentina Corina Rodriguez; la
experta en género Justa Montero; el politdlogo Joan Subirats; la concejala del Ayuntamiento
de Madrid Rita Maestre; la catedratica de Sociologia y Premio Nacional de Sociologia y Ciencia
Politica del Centro de Investigaciones Socioldgicas en 2018, Maria Angeles Duran; el delegado
del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid, Javier
Barbero; o la directora del Departamento de Sociologia Aplicada de la Universidad
Complutense, Margarita Barafano.
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Impulsar procesos de empoderamiento de las mujeres y de sus
organizaciones, para la defensa de todos sus derechos humanos,
especialmente el derecho a la vida sin violencias, conectado con la
participacion politica, el empoderamiento econdmico y los derechos
sexuales y reproductivos.

Desarrollar acciones para desmontar las culturas patriarcales, a través de la
sensibilizacién, denuncia, la coordinacion de acciones conjuntas con
organizaciones de hombres, y la colaboracion en la formacion de hombres
en masculinidades.

Consolidar la alianza de AIETI con las redes de mujeres migrantes, como
espacio de promocion de derechos a un trabajo digno, ciudadania politica y
vida libre de violencias.

Propiciar espacios de intercambio y articulacion entre las organizaciones que
trabajan el tema, y tejer redes con el movimiento feminista. En concreto,
durante este aflo hemos participado en la elaboraciéon del informe sombra
del convenio de Estambul.

(J
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Defensa de los derechos de las mujeres

EN AMERICA LATINA
EL SALVADOR

Fortaleciendo acciones para disminuir la violencia de género, el abuso
sexual y el riesgo a la proteccion integral de defensoras de derechos
humanos en 16 municipios del departamento de Usulutan.

Cofinanciado por la Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AACID)
Socia local con la que se colabora: La Colectiva Feminista.

El proyecto estd contribuyendo a
la aplicacién efectiva de la Ley
Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las
Mujeres (LEIV) y la legislacidon
relativa a los derechos sexuales y
reproductivos en Jiquilisco,
Usulutdn, Mercedes Umafia,
Puerto el Triunfo, Ozatlany
Nueva Granada.

Actividades principales en 2018:

— Asesoramiento y formacién a las integrantes de la Red de Unidades Municipales de la
Mujer del Departamento de Usulutdn sobre enfoque de género, derechos de la
poblacién LGTBI, acoso laboral, sexual y prevencién de acoso cibernético, laicidad.

— Actividades de articulaciéon institucional para un seguimiento enfocado en la
prevencion de violencia social con énfasis en la violencia de género desde los Comités
Municipales de Prevencidon de Violencia de los Municipios (CMPV) de: Nueva Granada,
Jiquilisco, Usulutan, Mercedes Umana, Puerto El Triunfo y Ozatlan.

— Concurso “Municipalidades Comprometiéndose al cumplimiento del derecho de las
mujeres a vivir libres de violencias en el Departamento de Usulutan” de las 23
Unidades Municipales de la Mujer del Departamento de Usulutan donde resultaron
como Unidades Premiadas las UMM de los Municipios de: primer lugar UMM San
Francisco Javier, segundo lugar UMM San Buena Ventura, tercer lugar Mercedes
Umana y cuarto lugar UMM Usulutan.

— Participacién en acciones de incidencia a nivel nacional con el objetivo de visibilizar la
situacidn de violencia contra las mujeres; asi como las demandas de las mujeres en los
territorios de intervencion.

— Reuniones con referentes departamentales de la Policia Nacional Civil, asi como con la
red de mujeres policias con el objetivo de establecer articulacién para proceso
formativo con autoridades en tema de igualdad de género y no discriminacién hacia
las mujeres.
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Defensa de los derechos de las mujeres

GUATEMALA

Lograr la igualdad de los géneros y el empoderamiento de las mujeres y
nifias/la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres.

Cofinanciado por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.
Socia local con la que se colabora: Asociacion de Servicios y Capacitacion Técnica y Educativa SERCATE

El proyecto propone ampliar la accién social, a diferentes niveles (comunitario, municipal y
departamental) y con la participacién de diferentes sectores de la poblacién para generar
reflexiones que contribuyan a la transformacién de las causas de la violencia y las relaciones
desiguales de poder.

Actividades principales en 2018:

— Formacién en DD.HH. de mujeres, nifias/os y adolescentes, especialmente DSR para
cambiar patrones culturales orientados a una cultura de no violencia: Se realizé un
proceso de formacidn con estudiantes de secundaria. Se incluyd capacitacién sobre
Técnicas teatrales, que dio como resultado la presentacion de obras de teatro en el
marco del 25 de noviembre. Finalmente, se realizaron talleres sobre DSR, maternidad y
paternidad responsable, y violencia de género con lideres comunitarios y/o
representantes de Consejos de Desarrollo Comunitario.

— La promocién del acceso a la justicia para mujeres, nifias/os, y adolescentes, en
coordinacion con instituciones del Estado a nivel departamental para deteccion,
derivacion y acompanamiento a casos de violencia: Se detectaron y derivaron varios
casos de violencia a la Red Unica de Suchitepéquez. Asimismo se realizaron reuniones
mensuales de la Red para el fortalecimiento de los mecanismos de derivacién de
casos, y elaboracion de planes de trabajo.

(J
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Defensa de los derechos de las mujeres

Fortalecimiento de capacidades de 5 Municipios del Departamento de Suchitepéquez
para la integracion y fortalecimiento de Comisiones Municipales de Prevencion de
Violencia, (COMUPRE)”.

Cofinanciado por el Ayuntamiento de Guadalajara.
Socia local con la que se colabora: Asociacion de Servicios y Capacitacion Técnica y Educativa
SERCATE

El proyecto fortalece capacidades de articulacion e incidencia de lideres y lideresas
comunitarias de 5 municipios de Suchitepéquez para la prevencion de la violencia contra las
mujeres, nifias/os y adolescentes.

Actividades principales en 2018:

— Fortalecimiento de las capacidades de la Red Intermunicipal de promotoras
comunitarias: Se realizaron varios talleres de formacién dirigidos a las promotoras
comunitarias para la prevencidn de violencia contra las mujeres, para la prevencion y
deteccién de casos de violencia contra mujeres, nifas, nifios y adolescentes en sus
comunidades. Las promotoras realizaron posteriormente réplicas de los contenidos en
sus comunidades.

— Creaciéon y formacidon de capacidades de un grupo de hombres formadores: Se
realizaron talleres de formacion a lideres comunitarios sobre masculinidades y
prevencion de violencia contra mujeres, ninas, nifios y adolescentes.

— Incidencia ante Consejos Municipales de Desarrollo (COMUDE) para la integracién de
Comisiones Municipales de Prevencion de Violencia (COMUPRE): Se realizaron talleres
de formacidn, asi como reuniones con alcaldes y COMUDES, que llevaron a la
conformacion de las COMUPRE.

Por el derecho de niias, adolescentes y mujeres, indigenas y mestizas, a una vida
libre de violencias en Guatemala.

Convenio cofinanciado por la AECID, en consorcio con Fundacién InteRed.

Socias locales con la que se colabora: Asociacién Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras
(AGIMS), Fundacién Pedro Poveda para la Educacién y Promocién Humana (FPP), Asociacion
de Estudios y Proyectos de Esfuerzo Popular (EPRODEP), Asociacidn de Servicios y Capacitacion
Técnica y Educativa SERCATE, y Centro de Investigacidn, Capacitacién y Apoyo a la Mujer

(CICAM).

En 2018 fue aprobado el convenio presentado por InteRed y AIETI. Posteriormente se realizé la
identificacion y formulacidon del mismo. Para ello se realizaron varios talleres en los meses de
octubre y noviembre, y se conté con los servicios de una firma consultora, que elaboré un
diagndstico sobre la situaciéon de la violencia contra las mujeres en las zonas de intervencion.
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Defensa de los derechos de las mujeres

NICARAGUA

Promocidn del derecho a una vida libre de violencias en tres municipios
del departamento de Matagalpa.

Cofinanciado por Diputacion de Guadalajara.

Socia local con la que se colabora: Centro Juridico Popular de Matagalpa.

Se contribuye a la defensa y promocién de los derechos de las mujeres de comunidades
rurales de tres municipios de Nicaragua que sufren diariamente violencia de género.

Actividades principales en 2018:
— Acciones encaminadas a la prevencién de las violencias trabajando desde el
fortalecimiento de las capacidades y conocimientos de defensoras rurales sobre los

temas de VBG desde un enfoque de género.

— Fortalecimiento de una red de defensoras para la vigilancia del cumplimiento de las
leyes que amparan a las mujeres, como referente directo en prevencion.

— Puesta en marcha de una campafia de sensibilizacién contra las violencia de género.

Estrategia educativa comunicacional integral Loma Verde para el
derecho a una vida libre de violencias en Nicaragua.

Cofinanciado por la Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo AACID
Socia local con la que se colabora: Fundacion Luciérnaga.

Las acciones del proyecto estan promoviendo el derecho a una vida libre de violencias para las
mujeres y nifias en Nicaragua.

ORGANIZA FUNDACION LUCIERNAGA
Y AIETI CON FINANCIACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

ESTRATEGIA EDUCATIVA

COMUNICACIONAL INTEGRAL
LOMA VERDE PARA EL DERECHO
A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS EN NICARAGUA

18 de marzo en el Centro Cultural La Maga, en
Chinandega

(J
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Defensa de los derechos de las mujeres

Actividades principales en 2018:

— Disefio y validacidon de la estrategia educativa comunicacional integral, que consta de
productos audiovisuales como son la serie educativa Loma Verde y el Kit
Comunicacional que se utilizara en los procesos de fortalecimiento de capacidades.

— Validacion de la estrategia educativa comunicacional integral con comunicadores/as
de base.

— Sensibilizacion de la poblacién en general a través de la difusion de la serie Loma
Verde.

— Proceso formativo para el fortalecimiento de capacidades a comunicadores/as,
lideres/as y maestros/as.

— Articulacidn y alianzas de lideres/lideresas de OSC, Medios de Comunicacién vy
comunicadores/as de organizaciones de base.

PARAGUAY

Fortalecimiento e incidencia de la Red de Mujeres del Sur

Cofinanciado por la AECID

Socia local con la que se colabora: Kufia Roga

Web del proyecto: https://www.facebook.com/people/Red-De-Mujeres-
delSur/100009163156529

W Con el objetivo de canalizar la participacién de las mujeres para la incidencia en
politicas publicas se contribuye a fortalecer y posicionar a la Red de Mujeres del Sur
como referente del movimiento de mujeres. La red fue conformada en 2015 en un
proceso participativo en el que mujeres de 56 distritos de 3 departamentos elaboraron
una Agenda de trabajo para contribuir a garantizar los derechos de las mujeres. La
Agenda se alinea con los ODS, especialmente con el ODS 5 y las metas 1y 2 dedicadas a
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
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Defensa de los derechos de las mujeres

Actividades principales en 2018:

— Fortalecimiento organizativo de la Red: Se concluyd el proceso de formacién para
potenciar los liderazgos de las mujeres de las bases comunitarias. Se realizaron
encuentros departamentales y un encuentro regional, con mujeres de diferentes
sectores y partidos en sus territorios, para consensuar estrategias en la
implementacién de la Agenda de trabajo, con la conformacién y consolidacién de los
llamados territorios de género, donde confluyan sectores institucionales, politicos,
sociales con las mujeres organizadas y fortalecidas en la Red de Mujeres del Sur.

— Incidencia para que los gobiernos a nivel local
: y departamental definan presupuestos para la
o o oy implementacion de las acciones de la Agenda
“KUNANGUERA“ Nﬁ?ﬂiggs de la Red. Para ello, una vez culminada la
JOAU SURGUA, ° del SUR capacitacion a funcionarios/as de hacienda de

las municipalidades,.. se han constituido
mesas de Trabajo entre secretarias de la
mujer y concejales de las comisiones de
equidad y género de las juntas municipales
para el seguimiento e implementacion de las
acciones de la Agenda.

— Visibilizaciéon de la experiencia de la Red de
Mujeres del Sur ante la opinién publica, con
sus principales aprendizajes, herramientas
utilizadas en el proceso y lecciones aprendidas
para compartir con mujeres, instituciones y
organizaciones del pais: Durante este afio se
han emitido programas radiales para
posicionar la agenda de la Red de mujeres, y
se ha continuado el proceso de elaboracién de
la sistematizacion de la conformacion de la

Red.

AGENDA POR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

RED DE MUJERES DEL SUR ”KUNANGUERA JOAJU SURGUA”
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Defensa de los derechos de las mujeres

PERU

Mejora de la calidad educativa para la permanencia de las ninas de
Escuelas rurales de las provincias de Huancavelica y Acobamba.

Cofinanciado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID)
Socia local con la que se colabora: Instituto Peruano de Educacién en Derechos Humanos vy la
Paz (IPEDEHP) vy el Instituto de Fomento de una Educacién de Calidad (EDUCA).

El proyecto contribuye a reducir las inequidades y exclusidn educativa, que afectan a las
poblaciones indigenas de las provincias de Acobamba y Huancavelica y que no permiten el
logro de los aprendizajes de los nifios y nifias en la escuela rural.

Actividades principales en 2018:

— Se han firmado convenios marco de cooperacion con la Direccién Regional de Educacion
de Huancavelica, y las Unidades de Gestion Local de Acobamba y Huancavelica.

— Se ha disefiado e implementado el programa de formacién a docentes centrado en:
educacién en derechos humanos e igualdad de género, madurez personal e
inteligencias multiples, educacién intercultural bilinglie, cosmovisién y cultura andina, y
estrategias metodolégicas.

— Se ha participado en reuniones de los Consejos Participativos Locales de Educacién
(COPALES) de Acobamba y Huancavelica y con el Consejo Participativo Regional de
Educacién Huancavelica (COPAREH) para coadyuvar en las acciones de actualizacién del
proyecto educativo regional e incorporar estrategias para la permanencia y promocion
de las nifias de zonas rurales en las instituciones educativas.

Fortalecimiento de capacidades a integrantes de la comunidad educativa
en la prevencidn y accidn contra la trata de mujeres en las provincias de
Sechura y Piura, en la region Piura.

Cofinanciado por la Comunidad de Madrid
W26 | Socia local con la que se colabora: Intelta-Radio Cutivald.

A través del proyecto se ha trabajado para
gue docentes, estudiantes, funcionariado
y otras organizaciones que luchan por la
igualdad de género y en contra de la
violencia hacia la mujer, articuladamente,
disefien e implementen estrategias
(politicas publicas, normas municipales,
ordenanzas o directivas) que prevengan la
trata de mujeres en dichos dmbitos
geograficos en el marco del Plan Nacional
de Accidén contra la trata de personas en el
Peru.
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Defensa de los derechos de las mujeres

Actividades principales en 2018:

— Formaciéon de comunicadores y produccién y difusion de informacién sobre la
problematica de la trata de personas a través de su labor comunicativa: Se capacitod a
los comunicadores/as y se difundieron productos comunicaciones como spots,
consultorios, notas de prensa y foros radiales sobre la trata.

— Desarrollo de capacidades y herramientas: Se capacitd a docentes tutores/as y
estudiantes que cursan 42 y 52 de educacién secundaria de colegios ubicados en zonas
de vulnerabilidad, exclusion y riesgo, con la finalidad de que se conviertan en agentes
multiplicadores para la prevencidn y accion contra la trata de mujeres en la region
Piura. Como fruto de ello, se realizaron representaciones teatrales, y se constituyeron
4 redes de estudiantes contra la trata.

— Fortalecimiento de operadorxs de justicia y funcionariado de los gobiernos locales y
gobierno regional para que disefien e implementen estrategias de prevencién de la
trata de mujeres: Se apoyd en la elaboracion del plan de trabajo de la Comisidn
Regional de lucha contra la trata de personas y del plan regional contra la trata 2018-
2022.

Capacitacion a trabajadoras/es y funcionariado municipal para la
prevencion de la violencia de género — trata de mujeres y nifias con fines
de explotacidn sexual- en Piura.

Cofinanciado por la Universidad de Castilla la Mancha
Socia local Intelta-Radio Cutivalu.

A través de la propuesta se fortalecieron las capacidades de funcionariado vy
trabajadoras/es municipales y de instituciones publicas de la zona para el abordaje de
la trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Participaron 60
trabajadoras/es y la formacién estuvo a cargo de Vicenta Rodriguez Martin, decana de

‘a T l;( X —'(’\'ﬂ la Facultad de Ciencias Sociales de la

f o REGONAL PIURA 5 i - Universidad de Castilla La Mancha.
L4 P|ura GOB.IF ;

Qs resson
También se produjo y se difundié
e ( ) por Radio Cutivalt una serie radial
y de 10 capitulos de 2 minutos c/u.
Sobre las obligaciones de los
servidores publicos para la
prevencion de la trata de mujeres.

Y por ultimo se elabord la

“GUIA DE INFORMACION Y
ORIENTACION PARA LA
PREVENCION Y LA ATENCION
INTEGRAL DEL DELITO DE TRATA DE
PERSONAS, DESDE LOS
OPERADORES”.

(J
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Defensa de los derechos de las mujeres

EN EL ESTADO ESPANOL

Fortalecimiento de la RED de Promotoras Comunitarias por la Igualdad y
Prevencion de las violencias en la ciudad de Madrid.

Cofinanciado por el Ayuntamiento de Madrid, Area de Gobierno de Politicas de Género y
Diversidad. Se desarrollé en alianza con la Asociacidn de Mujeres latinoamericanas
AMALGAMA.

Las acciones del proyecto han fortalecido y ampliado la Red de Promotoras Comunitarias por
la Igualdad y Prevencion de las violencias en la ciudad de Madrid. La RED esta conformada por
20 mujeres migrantes que se han unido de forma voluntaria para desarrollar acciones de
Informacién y Sensibilizacion, prevencidon de violencias machistas, y acompafiamiento. El
proyecto ha posibilitado:

— Desarrollo del curso “PROMOTORAS COMUNITARIAS: POR LA IGUALDAD, POR UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, CONSTRUYENDO REDES DE APOYO, de 45 horas en el
Espacio de Igualdad Carme Chacén

— Refuerzo formativo y acciones de autocuidado a 20 mujeres que conforman la RED de
Promotora.

— Acompafiamiento a 12 mujeres migrantes victimas de VG: primero informandolas, y
luego acompanandolas a las diferentes instituciones (Espacio de Igualdad, abogadas,

sicdlogas, policia, Juzgado, etc), busqueda de alojamiento, etc.

— Acciones de sensibilizacion en Carabanchel, Ciudad Lineal, Tetuan y Centro.

QUIEROun
BUEN TRATO y
RESPETO

Seguridad
perscﬂa‘

NO QUIERO sufir
humillaciones, ni
desvalorizaciones

Jpor qué nos organizamos?
¥ Las mujeres migrantes somos poderosas, fuertes y
luchadoras; sin embargo, por diferentes motivos,
muchas veces relacionadas a nuestra situacion QUIEROserreconocida . Somos MUERES MIGRANTES defensoras de
administrativa (los papeles) nos encontramas en como GIUDADANA con derechos humanos
situacian de vulnerabilidad que nos expone a pleno derecho

(quiénes somos?

uacion de vulini Formadas en igualdad'y prevencion de violencias
miitiples violencias

Organizadas para trabajar activamente por la igualdad y la

25 X . o |t [ i i

¥ Cuando estamos en situacion iregular, la situacian EACESCIiL0a1as oiencias Snestios Baliios
de vulnerahilidad es extrema, soportamos cualguier
tipo de violencias y no denunciamas por el miedo a
ser deportadas

Queremos liberarnos de todas las violencias para vivir en
ciudadania plenamente.

Promotoras Comunitarias
/é orizigualdady prevencion ce violencias

¥ Nos discriminan por nuestras caracteristicas fisicas

¥ Nos encontramos en mayor riesgo de sufrir
situaciones de maltrato en la pareja, violencia sexual,
trata de mujeres, mutilacion genital...

¥ No contamos con redes de apoyoy nos es muy dificil
acceder alos servicios

¥ Existen barreras idiomaticas, estereotipos, prejuicios
racistas que dificultan la convivencia

a esta sociedad stacin: iana Longoo 33
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Defensa de los derechos de las mujeres

El feminismo como herramienta de sensibilizacion y prevencion de la
violencia de género en mujeres victimas de discriminacion multiple.

Cofinanciado por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

En este proyecto se ha abordado la discriminacidn multiple desde diversos espacios con énfasis
en las mujeres migradas y refugiadas

Actividades principales en 2018:

— 4 charlas de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania en general sobre su aporte,
participacién, ciudadania y derechos desde un enfoque de género.

— Elaboradas diversas publicaciones y material de sensibilizacidon estuvo centrado en la
tematica de migradas y refugiadas.

— Cine foro donde ha colaborado la cineasta Helena Taberna con su documental
“Extranjeras”.

— Este proyecto también ha dado continuidad a la Il edicion de la Escuela de
Empoderamiento Feminista, que se ha desarrollado en las 5 provincias de la regidén con
90 mujeres en riesgo de violencia de género y discriminacién multiple. Esta actividad
también ha contado con el apoyo de las organizaciones y entidades locales.

DiVERSAC

unidas e iguales en derechos

CICLY
BE CINE

TALLER DE BIODANZA
FEMINISTA

Viemer "t demarmo de 1100 5 14, 005
Contre Cultural o/ Tone MO Roades v2 &,
PegoraiV de Colanove

(J
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Defensa de los derechos de las mujeres

Campana de Sensibilizacion y difusion contra la trata de mujeres y nifias
con fines de explotacion sexual. Il Fase.

Cofinanciado por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

CINE FORUM

i

En 2018 se ha desarrollado la Il fase de la campaiia de
sensibilizacidn y visibilizacion de la Trata para Explotacion Sexual a
través de una jornada formativo-informativa, desde un enfoque
de género y derechos, dirigida a poblacién joven y universitaria
con el fin de generar rechazo de la prostitucion y la explotacién de
mujeres y nifias con fines de explotacion sexual dirigida a 70
universitarias/os. También se han desarrollado sesiones de cine
foro y charlas de sensibilizacion con alumnas/os de 4 de la ESO y I T TN
12 Bachiller en Talavera de la Reina, Albacete, Argamasilla de =
Calatrava, Tomelloso, Azuqueca y Villacafias. En esta actividad han
colaborado las directoras Mabel Lozano e Isabel de Ocampo. Al
menos se ha llegado 480 alumnas/os.

1C45 NU3V45 24HOR45

Acciones por el derecho a una vida libre de violencia machista, Il FASE.
Cofinanciado por el Ayuntamiento de Guadalajara.

Se ha desarrollado en la ciudad de Guadalajara
una estrategia de sensibilizacion contra Ia
violencia machista y la promocién del derecho
a una vida libre de violencias, a través de

talleres de sensibilizacion - formaciéon vy

acciones ludico- participativas como el cine

féorum y herramientas teatrales, dando a POR EL DERECHO
conocer los diversos aspectos que abarcan las DE LAS
manifestaciones de las violencias contra las

mujeres, con énfasis en la trata de personas y A UNA VIDA
la necesidad de luchar contra esta lacra social. L1 B R E

En esta ocasion se han realizado las
actividades con la entidad Proyecto Hombre,
en esta ocasién se ha trabajado con 30
internos hombres y también se ha contado con
la colaboracién del actor Adolfo Fernandez.
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redesy
movimientos
sociales

ACCIONES mas destacadas:

v" Fortalecer articulaciones para la defensa y exigibilidad de los derechos
humanos-

v" Participar en la construccidon colectiva e implementacién de estrategias
de incidencia social y politica con ONGD y otras OSC.

v" Colaborar en espacios de encuentro entre organizaciones, movimientos,

redes y plataformas sociales que trabajan tanto en Espafia como en otros
paises.

(J
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Redes y movimientos sociales

— Fortalecer articulaciones para la defensa y exigibilidad de los
derechos humanos.

En diferentes momentos y actos AIETI se ha solidarizado con Plataformas y Redes en defensa
de los derechos humanos. En este afio 2018 destacamos las acciones de apoyo a los colectivos
de migrantes de Honduras, Nicaragua y Brasil que tuvieron que abandonar sus paises y que
desde Espafia se movilizan exigiendo justicia y reparacion.

Con brasilefios y brasilefias nos concentramos frente a la Embajada de su pais reclamando que
se esclarezca el asesinato de Marielle Franco(marzo), sociéloga, feminista, politica y militante
de los derechos humanos, y concretamente de los derechos de las mujeres negras en Brasil,
priorizando el empoderamiento de aquellas mujeres negras que viven en las favelas.

Con la RED de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe hemos colaborado en diversas acciones
de la campafia #NoalaEnmienda6777 impulsada por las organizaciones de la Plataforma Turin y
demas colectivos a nivel estatal. También nos hemos unido para exigir la Ratificacién del
Convenio 189 de la OIT.

Hemos seguido de cerca y presionado a través de las redes sociales sobre el juicio al asesinato
de Bertha Caceres para garantizar la transparencia y la justicia. Acompafiamos a la hija de
Bertha en la inauguracion del espacio de Igualdad Berta Caceres en Orcasitas/ Madrid.

Con la RED-EULAT, plataforma europea de la que formamos parte, se ha colaborado en la
organizacién de las visitas de euro parlamentarios al pais, hemos participado activamente para
denunciar y posicionarnos ante la situacién politica de Nicaragua y la violacién de derechos
humanos. Son al menos 325 las personas asesinadas en el contexto de las protestas. Un afio de
insurreccién civica y de represidn. Varias personas socias de AIETI tuvieron que salir de
Nicaragua.
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Redes y movimientos sociales

— Participar en la construccion colectiva e implementacion de
estrategias de incidencia social y politica con ONGD y otras OSC.

AIETI participa activamente
en Poletika herramienta de

L 4 . A presién politica impulsada
v . J| por muchas organizaciones

¥ para fiscalizar las promesas
de los partidos politicos.
Nuestro aporte ha sido para
la vigilancia y presién a los
partidos politicos en temas
de igualdad de género.

— Colaborar en espacios de encuentro entre organizaciones,
movimientos, redes y plataformas sociales que trabajan tanto en
Espafia como en otros paises.

Destacamos también la participacién de AIETI en las acciones de movilizacién del movimiento
feminista en defensa de los derechos de las mujeres tanto con la Plataforma 7N, Plataforma
Presupuestos con Impacto de Género, con el Movimiento 8M en el que hemos colaborado en
diferentes comisiones para preparar e impulsar la huelga feminista del 8M 2018.

Hemos participado en iniciativas de diferentes actores y sectores sociales como Futuro en
Comun y Quérum Global que nos lleva a plantearnos otras formas de reestructurar nuestro
sector de cooperacidn y nuestra mirada de un desarrollo sostenible. Con el Foro de
Movimientos Sociales participamos en la concentracidn de Sol “derechos para todas y todos” y
la eliminacién de la Ley Mordaza.

Con la Plataforma CEDAW formamos un grupo de organizaciones feministas para
elaborar el Informe Sombra del Convenio de Estambul sobre las violencias contra las
mujeres. Llevamos a cabo un encuentro estatal sobre esta temdtica. Se ha participado
en la incidencia y propuestas en el marco del Pacto de estado contra la violencia.

(J
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Redes y movimientos sociales

Se han fortalecido las ALIANZAS con:

— Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe en Espaiia.

— Colectivo de creacidn politica “La Mundial.”

— Red de organizaciones en apoyo a Defensores/as de DDHH apoyo acciones de solidaridad
con defensores y defensoras de DDHH en América Latina.

— Red EU-LAT, conformada por 35 organizaciones europeas que trabajan conjuntamente
para incidir en las politicas europeas de cooperacion y defensa de los derechos humanos
en América Latina, en el Grupo de Defensores/as de Derechos Humanos , Grupo ad hoc
Nicaragua y Grupo Violencia de Género.

— Fundacién InteRed, Asociaciéon Entrepueblos y PROSALUS, con quienes se han iniciado
nuevos convenios de colaboracion.

Se mantienen alianzas a largo plazo con otras organizaciones de América Latina con las que se
ha venido trabajando en afios anteriores y con las que hemos reforzado vinculos: actualmente:
Intelta-Radio Cultivalt, Coordinadora Nacional de Derechos Humanos, Flora Tristan, DEMUS,
Grufides, EDUCA-IPEDEHP en Peru, Kufia Roga y Grupo Luna Nueva de Paraguay, La Fundacion
Luciérnaga y Centro Juridico Popular de Nicaragua, Fundacidon Bartolomé de las Casas,
CRIPDES, Las Dignas y La Colectiva de El Salvador, SERCATE y CICAM en Guatemala.

Convenios.

AIETI mantiene convenios de colaboracidon con varias universidades con las que realiza
acciones formativas y/o recibe alumnado en practicas. Entre ellas destacamos LA Universidad
de Castilla la Mancha, el Master de Estudios Africanos y Relaciones Internacionales de la
Universidad Autdnoma de Madrid, el Instituto Universitario de Cooperacién y Desarrollo, el
Master de lgualdad de Género en Ciencias Sociales de la Universidad Complutense.
Universidad de Sevilla: Oficina de Cooperacion al Desarrollo; Red de Educacion, Comunicacion
y Cooperacion y la Facultad de Comunicacién. Universidad de Loyola: Mdster en Direccion de
Comunicacion Corporativa y Digital. Universidad Pablo de Olavide: Vice Rectorado de Culturay
Compromiso Social.

- &
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Redes y movimientos sociales

REDES en las que AIETI participa:

ONG PARA EL DESARROLLO ,
ESPARA Gubernamentales para el Desarrollo. Esta compuesta por

alrededor de 80 organizaciones de &ambito estatal y 17

coordinadoras autondémicas que agrupan en total a unas 400
organizaciones. Su misiéon es la coordinacion e impulso del trabajo conjunto de las
organizaciones y entidades miembro que comparten un codigo de conducta comun. AIETI
asumioé en 2012 la Presidencia de la CONGDE.

x COORDINADORA CONGDE - Coordinadora Espainola de Organizaciones No

Coordinadora Andaluza de ONGD

La Coordinadora Andaluza de Organizaciones No

= = 'V( y Gubernamentales para el Desarrollo, CAONGD, es una
};‘] federacién sin animo de lucro desde 1993. Su fin es
{;% Y J\uﬂ u pﬁ;,#‘x‘"  contribuir a la mejora de la cooperacién internacional en y
"" o g desde Andalucia, asi como apoyar acciones comunes, en
Geordinadera Pndaluza do ONGP respuesta a los intereses de los pueblos en vias de desarrollo.

Coordinadora de ONGD’s de Castilla La Mancha

g Constituida a finales del afio 95 por la asociacion de 13 ONGD, la
Coodr;dlnudora Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales de
Cooperacion al Desarrollo de Castilla-La Mancha ha ido
incrementando su numero de miembros hasta los 48 actuales,
Cactillasia Manchas de los cuales 46 son de pleno derecho y 2 son coordinadoras
provinciales invitadas.

Coordinadora de ONGD de Guadalajara

La Coordinadora de ONGD de Guadalajara colabora para aumentar y mejorar la cooperacién
internacional al desarrollo, asi como la realizacidon de acciones comunes, en respuesta a los
intereses objetivos de los pueblos esforzandose por respetar sus identidades.

Red de ONGD de Madrid

Red de ONGD de Madrid, nacida en 1995 como FONGDCAM,

redne a un centenar de Organizaciones No Gubernamentales

de Desarrollo (ONGD) con sede en la Comunidad de Madrid. El

ONGD objetivo principal de la Red sigue siendo potenciar el trabajo

de las ONGD asociadas, sirviendo de punto de encuentro

MAD entre ellas, dando a conocer su trabajo y facilitando procesos

de formaciéon continua. Al mismo tiempo, mantener un

didlogo con administraciones publicas e instituciones sociales y defender la cooperacion
descentralizada, especialmente en nuestra region.

RED

(J
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Redes y movimientos sociales

Es una red de incidencia Europa-América

V‘W ﬁ EU_LAT Latina integrada por organizaciones no

v '¥ gubernamentales y de derechos humanos,

A4 v Advocacy Nethrk comités de solidaridad, institutos

'Y‘ \A4 Red de Incidencia independientes de investigacion, personas

fisicas y redes, con sede en Bruselas. Tiene

como objetivo promover politicas publicas participativas con perspectiva de género que

contribuyan al respeto integral de los derechos humanos, la democratizacién y el desarrollo

justo y duradero en América Latina. En 2017 nace la Red de la fusion de otras dos plataformas
CIFCA 'y Grupo Sur.

sombra

;75;‘;:232,1; Plataforma CEDAW Sombra Espaina

C e aW Red de unas 50 organizaciones feministas del Estado Espafiol creada en
el marco de la CEDAW, convencién adoptada por Naciones Unidad en 1979, en la que los 187
Estados que la han ratificado -entre ellos Espafia- condenan la discriminacién contra la mujer
en todas sus formas. El objetivo es el seguimiento de las politicas publicas encaminadas a
eliminar cualquier tipo de discriminacién contra las mujeres. Su misidon es elaborar los
informes sombra sobre la aplicacidn de la Convencién de la CEDAW.

Red Espaiola de Estudios del Desarrollo (REEDES)
es una red académica, interdisciplinar, especializada en la
. investigacion y la docencia en temas de desarrollo y

RED ESPARDLA DE ESTUDIOS DEL DESARROLLD  cooperacién internacional.

Foro De Organizaciones De Cooperacion (FOCIS). El
Salvador.

ﬂ

Es una plataforma de ONGs de la sociedad civil internacional,
gue trabaja en el campo de la cooperacion solidaria, apoyando
el fortalecimiento de la sociedad civil salvadoreiia, y
acompafiando los procesos de desarrollo sostenibles llevados a
cabo por organizaciones locales en el pais. En el FOCIS
participan mas de 30 ONGs de diversas nacionalidades que buscan unir esfuerzos, visiones y
optimizar los recursos de ayuda al desarrollo, como respuesta a las necesidades y desafios que
la cooperacion internacional implica.

FORO DE ONGD ESPANOLAS EN PERU

Conformado por 18 ONGD es un espacio de coordinacion de la sociedad civil espafiola e
interlocutora formal en los espacios de coordinacién entre actores.

COEPY

Coordinadora de ONGD espafiolas en Paraguay.

Foro de Organizaciones de la Cooperacién Internacional Solidaria
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ACCIONES mas destacadas:

v

42

El eje de investigacidon se propone en este marco como linea estratégica por
la importancia que tiene para la identidad de AIETI. Se asume una dimension
realista en los recursos, pero sin perder nuestra capacidad de aportar en la
generacion de conocimiento.

La investigacion es un proceso de busqueda sistematica y construccion de
conocimiento para contribuir a la Gobernabilidad Democratica. Entendemos
la investigacidn con la participacidon de diferentes actores desde una vision
interdisciplinar, y a través de la reflexién-accidn para el cambio social.

(J
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Espacio para la dinamizacion y el dialogo de saberes de la
Cooperacion Extremena.

En el marco de la colaboracién con La Mundial, en contribuir a la construccion de nuevos
modelos de cooperacion internacional en el marco de la Agenda 2030 desde un enfoque de
coherencia de politicas, durante el 2018 hemos seguido acompainado a la Agencia Extremefia
de Cooperacién Internacional (AEXCID) en el proceso para redefinir el papel de sus politicas de
cooperacion. Es el La existencia de un contexto global de profundos cambios y crecientes
asimetrias, la existencia de una nueva agenda internacional de desarrollo, la Agenda 2030, y
la necesidad de una respuesta cada vez mas integral, mas coherente —mas sistémica—,
interpela de manera directa a la politica de cooperaciéon y el necesario avance hacia la
coherencia de politicas para el desarrollo.

Con el proyecto se estan fortaleciendo la capacidad transformadora del conjunto del sistema
de los agentes implicados en la politica de ciudadania global y cooperacién para el desarrollo
en Extremadura, con el objetivo mas amplio de incidir en el conjunto de las politicas publicas
para que éstas tengan mayor incidencia en un mejoramiento del desarrollo humano sostenible
en la region.

Para lograr su objetivo se propone la puesta en marcha y dinamizacion de espacios de
encuentro y articulaciéon social y de generacién, intercambio y comunicacién de conocimiento,
a través de la elaboracidon de estudios, de formacién y de herramientas de comunicacion,
sobre temas relacionados con el desarrollo sostenible y desde una perspectiva feminista, para
asi fortalecer el sistema extremefio de desarrollo y cooperacidén y a sus agentes y la capacidad
transformadoras de los mismos.

— El desarrollo de encuentros/talleres en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura

para la puesta en marcha, delimitacién y consolidacién de los Ambitos Estratégicos. Se
trata de encuentros para la construccion colectiva, apropiacion por parte de la
Sociedad Civil de la nueva politica de Cooperacion.
Puesta en marcha de estudios e investigaciones sobre los temas que se consideran
mas efectivos para lograr una mejora de las capacidades transformadoras y que
coinciden con los tres ambitos especificos sefalados para la formacién: coherencia de
politicas para el desarrollo; Agenda 2030 vy localizacion de Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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ESTUDIO: “Derecho a una vida libre de violencias. Experiencias y
Resistencias desde las Mujeres Migrantes”.

El Estado espafiol aprobd en septiembre de 2018 el Pacto de Estado contra la Violencia de
género, ratificado por todas las Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos. El Pacto
incluye mas de 200 medidas articuladas, organizadas en 10 Ejes. Del conjunto de medidas
establecidas, las relativas a la situacion de las mujeres migrantes sélo se recogen en los ejes 2y
3, y las previstas para Trata con fines de explotacién sexual.

Este estudio -en el marco de la alianza politica entre AIETI y la RED de Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe- desarrolla un analisis critico de la situacion que confrontan las
mujeres migrantes frente a la violencia machista, hace una revision de las fuentes estadisticas
existentes que permitan tener un conocimiento de esta realidad compleja, en la que se cruzan
muchas variables a tener en cuenta para incidir en la mejora de politicas publicas en la
prevencion, atencidn, sancidn y reparacion. Su autora es Silvina Monteros Obelar, con el apoyo
de Helia del Rosario; quienes destacan que:

— Las mujeres migrantes estan sobre representadas en las
cifras sobre violencia de género.

— Las mujeres extranjeras sufren mayor desprotecciéon frente
a la violencia de género

@ — La mayoria de los asesinatos por violencia de género son
cometidos por espafioles, incluso cuando la victima es
extranjera

— Las mujeres migrantes se benefician en menor medida de
las ayudas econdmicas previstas para la lucha contra la
violencia de género

— Los datos indican dificultades de acceso a la proteccidén y a
los derechos de las mujeres migrantes VG en situacion de
irregularidad juridica, dependencia del cdnyuge o trafico y
trata.

— Asi mismo se incluye una serie de propuestas sobre la

b

aplicacion del Pacto de Estado en Espafia elaborado por una
veintena de organizaciones de mujeres migrantes. Ver:

www.aieti.es

El 27 de noviembre de 2018, se presentd este estudio en el Espacio

MUJERES MIGRANTES VICTIMAS DE  Encuentro Feminista en la ciudad de Madrid.
VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA

DOCUMENTO DE ANALISIS EN EL MARCO DE LA LEY
ORGANICA 1/2004 DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

°
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Publicacidn: La Violencia contra las mujeres y sus formas extremas: los
Feminicidios/femicidios. Iniciativas para su prevencion, sancion y erradicacion por
parte de organizaciones de la sociedad civil, especialmente de mujeres y feministas
de Europa y América Latina y el Caribe.

La entrada en funcionamiento de comités de
monitoreo de estos tratados internacionales
especificos sobre violencia contra las
mujeres en América y Europa: el MESECVI y
el GREVIO, abre nuevas posibilidades de
vigilancia de su implementacién y a la vez, de
participacién de la sociedad civil. En junio de
1994 la OEA aprobdé Ila Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la violencia contra las mujeres,
ratificada por todos los estados de América
Latina y el Caribe. Diez afios después, se crea
el Mecanismo para el seguimiento de la
aplicacion de la Convencidn, (MESECVI), que
comenzo a funcionar en julio de 2005.

En Europa, en el afio 2011, se firmd el

Convenio del Consejo de Europa sobre LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
prevencién y lucha contra la violencia contra Y SUS FORMAS EXTREMAS:

las mujeres y la violencia doméstica, también LOS FEMINICIDIOS/FEMICIDIOS
llamado Convenio de Estambul, que entré en

vigencia el 1 de agosto de 2014. Al igual que INICIATIVAS PARA SU PREVENCION, SANCION Y

en el sistema interamericano, se cred un B oo

Comlte’ que V|g|la su ap|icacién, el GREV'O FEMINISTAS DE EUROPA Y AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Este grupo de expertas/os comenzd a
funcionar en mayo de 2015.

En ambas regiones, las organizaciones sociales, de mujeres y feministas, cumplen un rol clave
en la vigilancia de la aplicacién del tratado, supliendo informacién actualizada a los Comités, a
través de informes alternativos a los gubernamentales; participando en didlogos con las
expertas/os que los integran y en otras actividades comunes.

A través de este documento se da cuenta de los esfuerzos realizados por las organizaciones
sociales, de mujeres y feministas mencionadas para incidir en la visibilizacién y denuncia de la
violencia contra las mujeres y los feminicidios/femicidios en América Latina y el Caribe y en
Europa, especialmente en Espafia, asi como los avances en el tema y los desafios en ambas
regiones. Se ha difundido on line en www.aieti.es.
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AJETI tiene como mision contribulr 3 una transformac
mano sostenible con ju: ial; desde un enfoque ista, fortaleciendo las capacidades

. ¥ potencialidades sociales e nstitucionales en cada contexto
: L campania Defensoras: Mujeres que transforman busca sensibilizar a 1a poblacién aueuanoma»chep desde un

sobre el rol de las def de derechos hu aportea

foque de géneroy
1a consecurion de una vida llre de violencias a través de su activismo pacifco para ograr e respeto de los derechos
¥ liertades contenidos en la Declaracidn d los derechos humanos. También, se busca isblizar 2 las defensoras
tas en la defensa de y ser conscientes de su contribucion al empoderamiento
de personas y colectivos vulnerados.

Edicién y texto: AIETI
Disefio: AIETI y Patricia Dubreuil - Dibujos: Patricia Dubreull - Imprenta: Euyin Servicios Grificos
www.aleti.es - castilalamancha@aieti.es

y local, que promueva el desarrollo hu

M st y comumiar

esta obra. Para ver 3 i/

. U

Castilla-La Mancha

Financia:
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m DATOS ECONOMICOS

Fondos publicos y privados.

Distribucién por origen de los fondos.

M ESTATAL (MINIESTERIOS, AECID) 47,16%

B CCAA (AACID, AEXCID, JCCM, INST. MUIJER CASTILLA
LA MANCHA, CMADRID) 48,19%

B LOCAL (DIPUTACION Y AYTO GUADALAJARA Y
MADRID, UCCI) 3,58%

B PRIVADO (UCLM) 0,34%

H COLABORACIONES Y PATROCINIOS 0,73%

B ESTATAL 47,51%
HANDALUCIA 24,34%

W CASTILLA LA MANCHA 11, 66%
B MADRID 3,36%

B EXTREMADURA 13,34%

Distribucion por paises de destino de los fondos.

B EL SALVADOR 24,46%
B GUATEMALA 7,28%
B NICARAGUA 8,31%

B PARAGUAY 7,76%

® PERU 42,70%

m ESPANA 9,48%
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BALANCE DE SITUACION
Modelo Abreviado

NOTAS DE LA
0
' DE CUENTAS ACTVO MEMORIA “ 201

A) ACTIVO NO CORRIENTE 7.708,74 7.245,51
20,(280),(290) I. Inmovilizado Intangible 59,90 684,17
240,241,242,243,244,249(299) II. Bienes de Patrimonio Historico
21,(281), (2831),(291), 23 lll. Inmovilizado material 45 6.048,84 4.961,34
2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261,262,263,  VI. Inversiones financieras a largo plazo
264, 265, 267, 268, (269), 27, (2945), (2955), 45716 1.600 1.600
(297), (298)
B) ACTIVO CORRIENTE 3.291.763,63 2.623.376,77
580, 581, 582, 583, 584, (599) I. Activos no corrientes mantenidos para la venta
447 448, (495) II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
430,431,432, 433,434, 435, 436, (437), (490),  lIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
(493), 440, 441, 446,449, 460, 464, 470,471, 47,16 2.447.664,04 1.582.880,73

472, 473, 544,558
5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, (5395), V. Inversiones financieras a corto plazo
540, 541, 542, 543, 545, 546, 547, 548, (549),
551, 5525, 5590, 5593, 565, 566, (5945), (5955),
(597), (598)

480, 567 VL. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
57 VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4 844.099,59 1.040.496,04
TOTAL ACTIVG (A + B} 3.299.472,37 2.630.622,28
0 NOTAS DE LA
A) PATRIMONIO NETO 872.952,06 2.140.187,24
A-1) Fondos propios 34,11 102.752,36 101.819,76
120, (121) ll. Excedentes de ejercicios anteriores 34,11 101.819,76 98.619,70
129 IV. Excedente del ejercicio (*) 34,11 932,60 3.200,06
130, 131, 132 A-3) Subvenciones, donaciones y legados
recibidos 4,14 770.199,70 2.038.367,48
C) PASIVO CORRIENTE 2.426.520,31 490.435,04
Il. Deudas a corto plazo 2.408.756,59 468.789,56
5105, 520, 527 1. Deudas con entidades de crédito 48 825,05 761,63
500, 505, 506, 509, 5115, 5135, 5145, 521, 522, 3. Otras deudas a corto plazo
523, 525, 528, 551, 5525, 5530,5532, 555, 5565, 438 2.407.931,54 468.027,93
5566, 5595, 5598, 560, 561, 569
412 IV. Beneficiarios, Acreedores 8 3.000,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar 48 14.763,72 21.645,48
400, 401, 403, 404, 405, (406) 1. Proveedores 48 -210,22 4,03
410, 411, 419, 438, 465, 466, 475, 476, 477 2. Otros acreedores 48 14.973.94 21.641 45
485, 568 VL. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B +C) 3.299.472 37 2.630.622.28

(J
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CUENTA DE RESULTADOS
Modelo Abreviado

NOTAS
N° DE CUENTAS MEMORIA 2018 2017

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia 4,13 1.898.680,33 1.529.855,19
723 b)  Patrocinios-colaboraciones 4,13 9.100,00 8.186,00
740, 748 d)  Subvenciones, donaciones y legados imputados al 413 1.876.576,62 1.510.082,19

excedente del ejercicio
747

e) Donaciones y legados imputados al ejercicio 4,13 13.003,71 11.587,00
700, 701, 702,
703, 704, 705 . L .
' i N Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil . s . ,
(706). (708), (709) y ing ivi i 4,13 24.321,96 3.955,78
3. Gastos por ayudas y otros 4,13 -1.134.237,91
(650) a)  Ayudas monetarias 4,13 -1.463.473,28 -1.134.221,70
(658) c) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 4,13 -684,00 -16,21
75 7. Otros ingresos de la actividad 4,16 832,89
(640),(641),(642),(
643),(644) 8. Gastos de personal 4 -285.957,88 -249.932,27
(649), 7950
(62), (631), (634),
636, 639,
(653),(655),(656), 9. Otros gastos de la actividad 412,13 -166.776,73 -142.807,55
(659), (694), (695),
794, 7954,
(68) 10. Amortizacion del inmovilizado 4,5 -5.383,85 -4.225,61
(678),778 14. Otros resultados 13.4 151,15 -295,40
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(L+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 877,70 314512
760, 761, 762, . .
767, 769 15. Ingresos financieros 4,7,16 54,90 54,94
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(15+16+17+18+19) 54,90 54,94
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 932,60 3.200,06
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN
EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+20) 932,60 8.200,06
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL 608.408,84 04.567.76

PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibidas 608.408,84 94.567,76
2. Donaciones y legados recibidos

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL 608.408,84 94.567,76
PATRIMONIO NETO

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -1.876.576,62 -1.510.082,19

1. Subvenciones recibidas -1.876.576,62 -1.510.082,19
2. Donaciones y legados recibidos
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR

RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -1.876.576,62 -1.510.082,19
(1+2+3+4)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y

GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO -1.268.167,78 -1.415.514,43

NETO (B.1+C.1)

E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O
FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO

EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) -1.267.235,18 -1.412.314,37
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RELACION DE PROYECTOS
Ao 2018

it » Periodo Sector de Poblacion
. e y 0 q a ubvencion q na o a
Localizacién/Titulo del proyecto Socio Local Financiador . previsto de .. Beneficiaria
concedida . .. Intervencion .
ejecucion Directa

SUDAMERICA I I I R I B

PERU

Contribuir a la vigencia plena y efectiva de los Coodinadora

. Nacional de
d h libertades fund tales de |
sy lbenadesingameries ol Mt oo asoomoc OMOES 3
J€res, p genasy Humanos / =200 al30/6/2019  GOBERNABILIDAD (1225 My 1021 H)
de derechos humanos desde el .
o i . Flora Tristan /
fortalecimiento de la sociedad civil DEMUS
Mejora de la calidad educativa para la 2407
permanencia de las nifias de escuelas rurales EDUCA e Del 28/02/2018 2. DERECHOS DE .
de las provincias de Huancavelica y IPEDEHP AACID 299696 € . 28/2/2020 LAS MUJERES (1212 mujeres y

1195 hombre
Acombamba (Peru) )
Organizaciones de mujeres campesinas e

indigenas fortalecen sus capacidades de DEMUS Y Del 1/04/2018 1

mterlocucno.n pollt.lca, defensay cqmumcauon GRUFIDES AACID 299.824 € a1 30/9/2019 GOBERNABILIDAD

frente a la violencia contra las mujeres en

conflictos socio-ambientales en Cajamarca.

Fortalecimiento de capacidades a integrantes i
Intelta (Institulo

de la comunidad educativa en la prevencién
accion contra la trata de mu'erefen las lony Tele-educativo Comunidad de 50.000 € Del 01/02/2018 2. DERECHOS DE (20023rii$eres
ne mu > Los Tallanes) / Madrid : al 31/3/2019 LAS MUJERES Jeresy
provincias de Sechura y Piura, en la region Radio Cutivald 1686 hombres)
Piura.
Capacitacion a trabajadoras/esy
funcionariado municipal para la prevencién de iversi
uncionari unicipal p prevenci | Universidad de Del 1/7/2018al 2. DERECHOS DE 40
la violencia de género — trata de mujeres y Radio Cutivalu Castilla La 6.000 € (20 mujeres y 20
o . L, 30/11/2018 LAS MUJERES
nifias con fines de explotacién sexual- en Mancha hombres)
Piura, Peru
PARAGUAY
Fortalecimiento e incidencia de la Red de o Del 1/2/17 al 2. DERECHOS DE .
Mujeres del Sur Kufia Réga AECID 349.300 € 15/3/2020 LAS MUJERES 1377 Mujeres
CENTROAMERICA [ R A A R
NICARAGUA
35 Defensoras (3
Promocién del derecho a una vida libre de
violenci;s en tres munici Lijos dv(l_l | cip Diputacién 14.642 € Del 1/12/2017 2. DERECHOS DE coﬁgggjzz,ai 5
P Guadalajara : al 30/10/2018 LAS MUJERES . y
departamento de Matagalpa comunicadores, 4
universidades
Estrategia educativa comunicacional Loma
s Fundaciéon Del 12/02/2018 2. DERECHOS DE 965 (579 mujeres y
Verde para el derecho a una vida libre de Luciérnaga AACID 241.027 € al 12/2/2020 LAS MUJERES 386 hombres)

violencias en Nicaragua

EL SALVADOR

Contribuir a la gobernabilidad y seguridad

democrética desde la promociény la defensa  CBC/ CRIPDES/

de los derechos humanos de la poblacion LA COLECTIVA/ AECID 2.500.000 €
joven para contribuir a la reduccién de las LAS DIGNAS

desigualdades

Del 15/01/2015 1. 4245 (2314 mujeres
al 30/6/2019 GOBERNABILIDAD y 1931 hombres)

Fortaleciendo acciones par disminuir la

violencia de género, el abuso sexual y el riesgo Del 1/04/2018 2. DERECHOS DE 1955

a la proteccion integral de defensoras de LA COLECTIVA AACID 299.370 € ' (1510 mujeres y 445
. al 28/2/2020 LAS MUJERES

derechos humanos en 16 municipios del hombres)

departamento de Usulutan, El Salvador
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Poblacion
Beneficiaria

Periodo

. Sector de
previsto de

Subvencién

Financiador .
concedida

Socio Local

Localizacién/Titulo del proyecto

SUDAMERICA

Programa municipal de formacion,
sensibilizacion y empoderamiento de mujeres,
nifiez y juventud para la proteccion y el
ejercicio pleno del derecho a una vida libre de
violencia.

Formacion e incidencia para la Accion Social
Comunitaria, municipal y departamental en el
abordaje del derecho a una vida libre de
violencia contra las mujeres, nifiez y
adolescencia desde un enfoque de derechos
humanos y una perspectiva interseccional.
Fortalecimiento de capacidades de 5
Municipios del Departamento de
Suchitepéquez para la integracion y
fortalecimiento de Comisiones Municipales de
Prevencion de Violencia, (COMUPRE).

ESTADO ESPANOL

SERCATE

SERCATE

SERCATE

Junta de
Comunidades
de Castilla La

Mancha

Junta de
Comunidades
de Castilla La

Mancha

Ayto de
Guadalajara

ejecucion

Intervencion

Directa

90.000 €

80.000 €

40.000 €

Del 15/1/2017
al 30/4/2019

Del 16/1/2018
al 15/3/2020

Del 1/05/2018
al 30/4/2019

2. DERECHOS DE
LAS MUJERES

2. DERECHOS DE
LAS MUJERES

2. DERECHOS DE
LAS MUJERES

400
(240 mujeres y 160
hombres)

1023
(673mujeres y 350
hombres)

356
(231 mujeres y 125
hombres)

COMUNIDAD DE MADRID N I N I I

Fortalecimiento de la Red de promotoras
comunitarias por la igualdad y prevencion de
las violencias en la ciudad de Madrid.

AMALGAMA

Ayuntamiento

de Madrid

9.000 €

Del 1/7/2018 al
31/12/2018

2. DERECHOS DE
LAS MUJERES

330
(267 mujeres y 63
hombres)

Hacia unas politicas publicas coherentes con
el desarrollo en Extremadura. Una propuesta
para la cooperacién extremeiia en el nuevo
contexto internacional del desarrollo a partir
del analisis de instrumentos, mapa de actores
y los espacios de participacion y didlogo Il
FASE.

Espacio para la dinamizacién y el didlogo de
saberes de la Cooperacion Extremefia

La Mundial

La Mundial

AEXCID

AEXCID

59.567 €

94.817 €

Del 1/10/2017
al 31/3/2018

Del 1/07/2018
al 30/6/2020

4. INVESTIGACION

4. INVESTIGACION

Poblacién en general

650 (350 mujeres y
300 hombres)

CASTILLA-LA MANCHA I I N A A N

Sensibilizacion y prevencién de la violencia de
género en mujeres victimas de discriminacion
multiple.

Campafiia de sensibilizacion y educacion para
el desarrollo a favor de las mujeres defensoras
de Derechos Humanos.

Acciones por el Derecho a una vida libre de
violencia machista, Il Fase.

Campafia de Sensibilizacion y difusién contra
la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual. Il Fase.

El feminismo como herramienta de
sensibilizacion y prevencion

de la violencia de género en mujeres victimas
de discriminacién multiple.

Instituto de la
Mujer de
Castilla La
Mancha
Junta de

Comunidades

de Castilla La
Mancha

Ayto de
Guadalajara

Instituto de la
Mujer de
Castilla La
Mancha

Instituto de la
Mujer de
Castilla La
Mancha

23.560 €

15.000 €

2.700 €

12.000 €

18.000 €

Del 1/12/2017
al 31/3/2018

Del 1/05/2018
al 31/5/2020

Del 1/05/2018
al 30/11/2018

Del 1/04/2018
al 31/12/2018

Del 1/7/2018 al
31/12/2018

2. DERECHOS DE
LAS MUJERES

1.
GOBERNABILIDAD

2. DERECHOS DE
LAS MUJERES

2. DERECHOS DE
LAS MUJERES

2. DERECHOS DE
LAS MUJERES

450
(70% hombres y 30%
mujeres)

500 personas y
10 periodistas

100 hombres
capacitados y 300
personas participan
en actividades de la
campafia

856
(535 mujeresy 321
hombres)

162 mujeres en
riesgo de
discriminacion y
410 personas
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