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LOS PROCESOS LIGADOS A NUESTROS

AMITOS ESTRATEGICOS
4 N N

gobernabilidad defensa de los
democraciay derechos de
participacion las mujeres

Contribuir a la gobernabilidad
democratica impulsando la
participacion de una

ciudadania activa y politica

Actuar y movilizarse en
defensa de los derechos de
las mujeres en especial el
derecho a una vida libre de

violencias machistas j

\_
-

redesy . -
movimientos investigacion y
sociales estudios

Investigar como proceso de
busqueda sistematica y
construccion de conocimiento
para contribuir a la
gobernabilidad democratica /

Avanzar en la relacion con
redes, movimientos sociales y
espacios organizativos que
comparten la vision de una
\ sociedad que queremos
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PERU

emergencia Covid-19, en Peru

AMBITO CONTRAPARTE : <
ESTRATEGICO TITULO DEL PROYECTO FINANCIADOR LOCAL PAIS SUBVENCION (€)
Mejora de la calidad educativa para la
2. DERECHOS DE |permanencia de las nifias de escuelas EDUCAe .
LAS MUJERES rurales de las provincias de Huancavelica y AACID IPEDEHP PERU 299.696,00
Acombamba, Peru
Por el derecho de las mujeres, adolescentes
2. DERECHOS DE |, ias' 2 una vida libre de violencias, en las |AECID DEMUS y KALLPA |  PERU 2.500.000,00
LAS MUJERES ; : .
regiones de Cusco y Lima, Peru.
Fortalecer la articulacién entre estado y
2. DERECHOS DE o ciedad civil para la prevencion y la AECID RADIO CUTIVALU | PERU 331.470,00
LAS MUJERES . . ) . )
reduccion de la violencia de género en Piura
> DERECHOS DE Pevencion de la violencia de genero a través
: LAS MUJERES del fortalecimiento de capacidades en el DIPUTACION RADIO CUTIVALU PERU 19.998.00
nuevo contexto de emergncia y post- GUADALAJARA IR

Instituto

‘4/

cutévalo

630 AM - 107.9 FM

Somos mas que radio

IPEDEHP
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PARAGUAY

jovenes de Paraguay

AMBITO CONTRAPARTE ¢ SUBVENCION
ESTRATEGICO TITULO DEL PROYECTO FINANCIADOR LOCAL PAIS €)
1 Promover (a participacion de (as
GOBERNABILID|T'UJ€res de > departamentos en AECID KUNAROGA | PARAGUAY |  395.636,00
AD espacios de toma de decisiones:
Mujeres que Suman
£. DERECHUS Ninas, ninos, adolescentes y mujeres
DELAS  [1nas, , ad +€s y muj AECID Luna Nueva PARAGUAY 229.800,00
libres de todo tipo de violencia
MUJERES
Vida libre de violencias (violencia
2. DERECHOS ree .,
DE LAS sexual, especificamente Explotacion |COMUNIDAD Luna Nueva PARAGUAY 50.000,00
MUJERES Sexual y trata) para adolescentesy  |DE MADRID
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NICARAGUA

Z
—

FUNDACION

luciérnaga

AMB R o B
ESTRATEGICO TITULO DEL PROYECTO FINANCIADOR LOCAL PAIS €
Z. DERECHOS [Estrategia educativa comunicacional Loma Verde Fundacion
DE LAS para el derecho a una vida libre de violencias en AACID g NICARAGUA 241.027,00
: Luciérnaga
MUJERES |Nicaragua
2. DERECHOS |Promocion del derecho a una vida libre de Junta de Centro
DE LAS  |violencias en tres municipios del departamento |Comunidades (Juridico NICARAGUA
MUJERES |de Matagalpa de Castilla La [Popular
Mancha 69.678,00




EL SALVADOR

ESTRATEGICO TITULO DEL PROYECTO FINANCIADOR LOCAL PAIS €)
Fortaleciendo acciones par disminuir (a violencia
2. DERECHOS |de género, el abuso sexual y el riesgo a la
DE LAS proteccion integral de defensoras de derechos AACID LA COLECTIVA | EL SALVADOR 299.370,39
MUJERES |humanos en 16 municipios del departamento de
Usulutan, El Salvador
T. Ciudadania activa y fortalecida para promover (a
GOBERNABILID|cultura de Paz en 7 municipios de La Libertad y AECID CRIPDES EL SALVADOR 329.714,00
AD San Salvador
1. Juventudes empoderadas desafian los estereotipos Ayuntamiento
GOBERNABILID|y desigualdades de género en 4 municipios de los d . Las Dignas EL SALVADOR 293.704,01
e Madrid
AD departamentos de La paz y San salvador
2. DERECHOS | Fortaleciendo la Red Salvadorena de Mujeres él:)rr]]ﬁncﬁa des
DE LAS Defensoras de DDHH y defendiendo su derecho a d . LA COLECTIVA | EL SALVADOR 69.932,00
e Castilla la
MUJERES |defender derechos Mancha
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GUATEMALA

Servicios y Capacitacion Técnica y Educativa

A'y B -" DAR .
ESTRATEGICO TITULO DEL PROYECTO FINANCIADOR LOCAL PAIS €)
f&&\& 2. DERECHOS |, G crac y mestizas a una vida tbre e violencias en los SERCATE,
DE LAS departamentos de Guatemala y Suchitepéquez de AECID CICAM, Pedro | GUATEMALA | 2.500.000,00
ICAM MUJERES y Poveda, AGIMS
Guatemala
2. DERECHOS | ORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y LIDERAZGOS
) COMUNITARIOS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
v jiacs  ICONTRALAS MUJERES Y JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO [AAC1P ClCAM GUATEMALA | 298.984,00
DE CHIQUIMULA
Fortalecimiento de capacidades en liderazgo de mujeres
2. DERECHOS jovenes indigenas/rurales para la incidencia en la Ayuntamiento
DE LAS  |Y JOVEnes indigenas/rurales para | Y SERCATE GUATEMALA 35.000,00
prevencion de las violencias de genero en tres municipios |[de Albacete
MUJERES .
del Departamento de Suchitepequez
Promover el empoderamiento economico, social y politico
2. DERECHOS |de mujeres rurales para mitigar la pobreza, desigualdad y Avuntamiento
DE LAS violencia agudizada por el Covid-19 en dos municipios de dz Sevilla SERCATE GUATEMALA 59.900,00
MUJERES |la Costa Sur de Guatemala con enfoques de género y
basado en derechos humanos




Red de Mujeres
Latinoamericanas
y del Caribe

en Espana

LAMUNDIAL «

Colectivo de creacion politica

AMBITO ESTRATEGICO

ESPANA

TITULO DEL PROYECTO

FINANCIADOR

CONTRAPARTE LOCAL

PAIS

SUBVENCION (€)

Espacio para la dinamizacion y el dialogo de

4. INVESTIGACION y N AEXCID AIETI ESPANA 249.973,50
saberes de la Cooperacion Extremena
MUJERES EN MOVIMIENTO Y SU DERECHO A UNA VIDA Xﬂé‘éif:]’:‘ée
LIBRE DE VIOL'ENCIAS Y Ayuntamiento de Madrid (Grupo de
4. INVESTIGACION  |DISCRIMINACION:Recomendaciones para una politica yunt . P ESPANA 49.950,00
. I . Madrid Estudios
municipal madrilefia con enfoque DDHH-Género- .
Interseccionalidad Internacionales -
) GERI, UAM)
Junta de )
. GOBERNABILIDAD |Defensoras, Mujeres que transforman Comunidades de ESPANA 15.000,00
Castilla la Mancha
. DERECHOS DE LAS Fortalec1m1ent9 Mov1m'1ento Asociativo de mujeres, Instituto de la Mujer |RED LATINAS ESPARA 13.063,32
MUJERES en especial mujeres migrantes
Seminario Internacionat. fmpacto de tos
. DERECHOS DE LAS [fundamentalismos y los discursos de odio en la <
MUJERES defensa de los derechos de las mujeres en el marco AECID SEMINARIOS ESPANA 6.913,76
de Beijing+25 y el ODS 5”.
DIVERSAS, VISIBLES Y EMPODERADAS: Sensibitizacion Instituto de la muier
. DERECHOS DE LAS |y prevencién de la discriminacién mdltiple y ; ) -
. . . . de Castilla la ESPANA 18.000
MUJERES violencia interseccional que sufren las mujeres
. Mancha
diversas.
DERECHOS DE LAs [ romoviendo ta fguatdad, diversidad'y vida uDrle_fJe_lnsututg de tamujer )
violencias desde una propuesta feminista, artistica |[de Castilla la ESPANA 48.650
MUJERES A
y ludica. Mancha
Activarte: Camparia de sensibilizacion y prevencion [Instituto de ta mujer
- DERECHOS DE LAS contra la trata y explotacion sexual desde de Castilla la ESPANA 12.000
MUJERES . Lo
herramientas artisticas. Mancha
Ayuntamiento de
) DEI}:\ES‘TE%SESDE LAS Campafia contra la Trata Guadalajara ESPANA 2640
. DERECHOS DE LAS [CAMPANA CONTRALA TRATA CON FINES DE Junta de ESPANA
MUJERES EXPLOTACION SEXUAL Comunidades de 16250€

Castilla la Mancha




INVESTIGACION -

. ) machismo, en un marco de violencia
institucional y violencia estructural.

Red de Mujeres al
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Agenda 2030
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La movilidad humana
y las migraciones

“INCLUIDAS EN EL MERCADO
MUJERES MIGRANTES VICTIMAS DE
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HOGARES DELATILDAUAN A VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA
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X CIUDADANIA ACTIVA....en tiempo de COVID19
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Datos economicos 2020

Fondos publicos

Distribucion por origen de los fondos publicos

M ESTATAL
N CCAA ® AECID
" LOCAL
W AACID
" AEXCID

B Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha

¥ Comunidad de Madrid

H Instituto de la Mujer

@ Inst. Mujer Castilla la Mancha
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2020

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DE INVESTIGACION Y ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS
IBEROAMERICANQOS, AIETI

Régimen Juridico’

AIETI es una asociacion civil con personalidad juridica propia y sin animo de lucro creada el
10 de Junio de 1981 y reconocida por la Ley 191/1964.

Registro de Asociaciones”

Tiene vigentes las siguientes inscripciones:

- Registro Nacional de Asociaciones, numero 41042, en fecha 10 de junio de 1981.

- Registro Provincial de Asociaciones, numero 4416, en fecha 17 de junio de 1981.

- Calificada e inscrita como Asociacion Cultural Privada (23 de Junio de 1981) en el
Registro especial del Ministerio de Educacion y Ciencia (MAD 2-2-1)

- Declarada de Utilidad publica en virtud de acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
agosto de 1981.

- Registro de ONGD, adscrita a la AECID, en fecha 4 de noviembre de 1999.

- Registro de Agentes de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo en Andalucia,
numero R-0218, en fecha 10 de julio de 2009.

- Registro de Asociaciones, numero 41042, apertura delegacion en Guadalajara, fecha 7
de septiembre de 2009

- Registro de Asociaciones, numero 41042, apertura delegacion en Sevilla, en fecha 23
de junio de 2009

- Registro de Agentes de Cooperacion de la Agencia Extremefa de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AEXCID), en diciembre de 2016

Numero de Inscripcidn en el Registro correspondiente Fecha de Inscripcic’miv CIF

41.042 10 de junio de 1981 G28831915

SECRETARIA GENERAL TECNICA




B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
RAFAEL DE RIEGO 8 28045

Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 915770640

Direccion de Correo Electronico Fax:
administracion@aieti.es 915763070

2. FINES ESTATUTARIOS'

a) Contribuir a la transformacién social nivel global y local, que promueva la libertad, la
dignidad de las personas y el desarrollo humano sostenible con justicia social; desde un
enfoque de derechos humanos y feminista, fortaleciendo las capacidades y potencialidades
sociales e institucionales en cada contexto.

b) Promover las interrelaciones de Espana y de la Union Europea desde una relacion de
dialogo e intercambio con las socias de América Latina y en colaboracion con otras redes y
plataformas.

c) Promover y ejecutar programas, proyectos y acciones de cooperacion al desarrollo que
contribuyan al fortalecimiento de la democracia, la gobernabilidad y los derechos humanos,
con especial atencién a la igualdad de género, la sostenibilidad y el respeto a las culturas
locales.

d) Incidir en red, en favor de una ciudadania social, politica y ética, activa y comprometida en
la exigibilidad de los derechos humanos a nivel global y local que garantice la paz, el ejercicio
de las libertades y derechos fundamentales, la justicia social y la sostenibilidad ambiental.

e) Incidir en politicas sociales y de cooperacion al desarrollo a través de acciones de
sensibilizacion, movilizaciéon y participacion en redes, espacios y foros de dialogo y
concertacion entre los diferentes actores implicados.

f) Promover investigaciones y trabajos de asesoria y consultorias en las lineas estratégicas o
entidades juridicas de AIETI.

g) Contribuir a la formacién y capacitacion de recursos humanos en las lineas estratégicas de
AIETI.

h) Actuar en la defensa y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, en especial a
una vida libre de violencias machistas contribuyendo a la mejor de politicas locales
(municipal, autondmica, nacional) y ciudadania global.

i) Colaborar articuladamente con agentes sociales, organizaciones y colectivos en el marco
de las migraciones y refugio, especialmente con mujer migrantes, en acciones de incidencia
politica, fortalecimiento organizativo, desarrollo de capacidades, sensibilizacion, investigacion
en el marco del respeto a la movilidad humana.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios”

135 6 141

Naturaleza de las personas juridicas asociadas"'

No procede




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS™"

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad™

PARTICIPACION DE UNA CIUDADANIA ACTIVA Y POLITICA

CONTRIBUIR A LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA IMPULSANDO LA

Servicios comprendidos en la actividad”

Proyectos de cooperacion al Desarrollo y educacion para una ciudadania activa.

Breve descripcion de la actividad”

politicas publicas.

contra la impunidad; y facilitar articulaciones entre ellas.

defensa y exigibilidad de sus derechos.

humanos, centrada en la interrelacion entre ambitos global y local.

e Seguimiento de los compromisos en materia de DDHH y de enfoque de género en las

e Contribuir con defensores y defensoras de los derechos humanos en contextos de
conflictividad social, en su trabajo de proteccion integral, acceso a la justicia, lucha

e Impulsar el fortalecimiento y empoderamiento de organizaciones y sujetos de derecho,
especialmente de mujeres, jovenes, de migrantes, y poblaciones indigenas en la

e Promover una ciudadania politica y activa desde un enfoque feminista y de derechos

Xii

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 232.227,34
a. Ayudas monetarias 229.503,00
b. Reintegro de Subvenciones, donaciones y legados 2.724,34
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 72.822,49
Otros gastos de la actividad 38.017,59
a. Arrendamientos y canones 2.534,85
b. Reparaciones y conservacion 264,88
c. Servicios de profesionales independientes 18.197,95




d. Transportes

e. Primas de seguros 518,57
Servicios bancarios 741,51
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 11.098,55
h.  Suministros 921,95
i. Ofros servicios 3.578,12
j. Tributos
k. Otras pérdidas de gestién corriente 161,21
Otros resultados
Amortizaciéon de inmovilizado 879,26
Gastos financieros 79,16
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 344.025,84
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 343.602,86
a. Contratos con el sector publico 343.602,86
b. Subvenciones
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 833,05
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 692,19
c. Colaboracion
d. Otros 140,85
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 344.435,91

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Personas fisicas: 12.792
Personas juridicas: 4

Clases de beneficiarios/as:

Las personas fisicas: beneficiarios/as directos/as (participantes)
Personas juridicas: socias de los paises de intervencion

Xiii

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

intervencion.

Los socios locales establecen los requisitos de los beneficiarios segun la linea de




Grado de atencion gque reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios son los protagonistas de los proyectos que se ejecutan, por tanto, no es
aplicable determinar el grado de atencion que reciben.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En Paraguay

Promover la participacion de las mujeres de 5 departamentos en espacios de toma de
decisiones: Mujeres que Suman

Desde el proyecto se esta contribuyendo a impulsar una ciudadania activa de las mujeres
potenciando su participacion y representacion politica en 5 departamentos del pais: Itapua,
Misiones, Neembuct, Caazapa y Guaira. En primer lugar, se han fortalecido las
competencias de las mujeres en los espacios politicos, a través de la capacitacion de
mujeres politicas. Por otro lado, se ha creado un “Laboratorio de ideas” con personas
referentes que ha generado contenido y permitido construir una Estrategia
interdepartamental para la incidencia politica en los partidos y movimientos politicos.
Paralelamente, se ha desarrollado una estrategia de comunicacion para difundir sobre la
importancia de la participacion, empoderamiento y el liderazgo de las mujeres.

Principales actividades en 2020:

e Se han llevado adelante los cuatro Centros de Formacion politica para candidatas de
partidos politicos en los 5 departamentos: Itapta, Misiones, Neembucu, Guaira y
Caazapa a través de los que se ha capacitado a 190 mujeres candidatas a
concejalias o alcaldias de diferentes municipios del pais.

e La creacion de “Canal politico digital de mujeres” con una programacién semanal con
contenidos como: formacion politica, paneles de debate, entrevistas a expertas,
denominado "Democraticas".

e Se lanzo la Campana "Si votas, sumas" el 21 de septiembre Dia de la Juventud, con
un panel Juventudes y Politica ;Un poder transformador o mas de lo mismo?,
transmitido simultaneamente en Facebook y YouTube. Se realizaron dos emisiones
por redes sociales y entre ambos suman un total de 314 visualizaciones.

En El Salvador:

Ciudadania activa y fortalecida para promover la cultura de Paz en 7 municipios de La
Libertad y San Salvador.

El proyecto pretende fortalecer las capacidades organizativas, y empoderamiento personal y
colectivo de jovenes, mujeres jovenes, lideres y lideresas de 32 comunidades de los
departamentos de La Libertad y el Norte de San Salvador.
El proyecto ha contribuido a la territorializacidon de los mandatos del Plan El Salvador Seguro
y a complementar las iniciativas que CRIPDES ejecuta en el territorio, priorizando una
intervencion articulada para el fortalecimiento de las capacidades de contraloria y
participacién en los espacios de incidencia locales y nacionales con las organizaciones de
las comunidades. Las distintas actividades se han ejecutado desde una estrategia basada
en el enfoque de derechos, desde su conocimiento hasta su reivindicacion, pasando por un
fortalecimiento de organizacion de las comunidades, de jovenes y de las de mujeres en los 7
municipios para alcanzar una mayor participacion en las decisiones que les atafien y la
realizacion de incidencia para avanzar en la consecucion de sus derechos.




El 2020, afio marcado por la pandemia y la emergencia sanitaria causada por el COVID 19,
ha hecho replantear algunas de las acciones previstas y se ha querido dar prioridad a
la atencién psicosocial tanto de jévenes como de mujeres, decisiva fueron las actividades
de derivacion de casos de violencias tanto para mujeres que sufren violencia basada en
género como violaciones a Derechos Humanos en general. Principales actividades:

e Proceso de formacion En Derechos Humanos y Cultura de Paz, y sus réplicas.

e Proceso de Formacién para lideres y lideresas comunales y personas que participan
en algunos comités municipales de Prevencion de violencia.

o Fortalecimiento institucional a 25 ADESCO para la planificacién y gestién, de sus
planes anuales y gestion de proyectos de desarrollo comunal.

e Creacion de 24 comités comunales de participacion ciudadana y seguridad
conformados por representante de ADESCO vy diferentes estructuras Organizativas
de la comunidades.

« Elaboracion de 6 planes de incidencia municipal para la lucha contra las violencias
especialmente contra las violencias de género.

o 12 festivales comunales para promover espacios de convivencia y espacios seguros
libres de violencia.

e Fortalecimiento de 14 grupos artisticos y culturales en las diferentes comunidades.

e A través de un concurso se asignaron recursos a 6 municipalidades para la
rehabilitacién y/o construccion de espacios comunitarios seguros.

Juventudes empoderadas desafian los estereotipos y desigualdades de género en 4
municipios de los departamentos de La paz y San salvador

El proyecto se ha puesto en marcha en 2020, en alianza con la organizacién feminista Las
Dignas, y pretende contribuir a la lucha contra las violencias impulsando una cultura de paz,
donde los sujetos del cambio sean las Juventudes organizadas del departamento de La Paz
(El Salvador). EI empoderamiento de las juventudes se esta llevando a cabo a través del
fortaleciendo sus capacidades para que incidan en las instituciones publicas para
que reconozcan sus derechos y los mecanismos para garantizarlos.

El proyecto inicié en febrero 2020, afio marcado por la Pandemia provocada por el COVID-
19, desde practicamente el primer momento los equipos han tenido que re adaptar las
actividades para cubrir las necesidades de la poblacién meta. Las principales actividades
han sido las siguientes:
o Disefiado e implementado de forma semi-presencial la Escuela de formaciéon “Siento
pienso y actué para transformar mi mundo”
o Actividades de intercambio entre Red Juvenil Los Nonualcos y la Red JuvenAccién
e Reuniones de coordinacion con representantes del Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacion, Instituto de la Juventud, Ministerio de Justicia, Concejo Nacional de Nifez
y Adolescencia CONNA, Alcaldias de los municipios de Zacatecoluca, San Luis la
Herradura, San Juan Talpa y Red de Los Nonualcos
e Reuniones de planificacion con el Ministerio de Educacion para la realizacién de
charlas de sensibilizacién en las escuelas de los municipios involucrados en el
proyecto

Fortaleciendo la Red Salvadoreia de Mujeres Defensoras de DDHH y defendiendo su
derecho a defender derechos

El proyecto busca fortalecer las capacidades politicas y de proteccion integral de la Red de
Defensoras de Derechos Humanos de oriente, en El Salvador. La problematica que
enfrentan las defensoras es el acoso, amenaza y agresién debido a la labor que realizan en
defensa de derechos, como el derecho a una vida libre de violencia, los derechos sexuales y
derechos reproductivos, el derecho humano al agua, el derecho a la alimentacién, defensa a




la tierra y territorio, entre otros..

Al cierre del proyecto se ha logrado los fines propuestos en la formulacion a la vez que se
ha logrado mantener la ejecucién durante la emergencia sanitaria COVID- realizando un
levantamiento de informacién sobre la situacion de mujeres organizadas y defensoras de
derechos humanos; la informacion reflejo que existe una brecha digital en la que las
defensoras no poseen dispositivos madviles con la capacidad para soportar aplicaciones de
plataformas para participar de procesos y reuniones virtuales; y adoptar la metodologia del
proyecto a la virtualidad .Por ello la propuesta fue reformulada para solventar la brecha
digital, y dotar de equipos a las defensoras para continuar desde la virtualidad con el
fortalecimiento. También se buscd paliar el grave impacto de la crisis sanitaria con la
entrega de kits de ayuda que contribuyan a disminuir el impacto de la crisis que se agudizo
por la tormenta Amanda y Cristobal que provoco la pérdida de las cosechas y dafos en las
viviendas.

En Espafia:

Campaiias de sensibilizaciéon y educacién para el desarrollo a favor de las mujeres
defensoras de derechos humanos y Defensoras Mujeres que Transforman

La campana “Defensoras: mujeres que transforman” ha sensibilizado a la poblacion
castellano manchega sobre el papel de mujeres defensoras de derechos humanos en el
mundo y resaltado su aporte a la consecucion de una vida libre de violencias a través de su
activismo pacifico para el respeto de los derechos y libertades contenidos en la Declaracion
de los DD.HH.

A través de la ejecucion se ha logrado resaltar el papel de las mujeres defensoras como
activistas en la defensa de toda la gama de derechos y visibilizar la importancia del apoyo
de estas defensoras a personas y resaltar las historias de vida de casos emblematicos de
defensoras, asi como la situacién de violencia sistematica de las que son objeto estas
defensoras debido al ejercicio del derecho a defender derechos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El nivel de cumplimiento de los estatutos es total, considerando que los fines principales de
la entidad es la cooperacion internacional en paises en via de desarrollo, las actividades de
capacitacion y de sensibilizacion e incidencia, y todos los proyectos ejecutados y actividades
realizadas se han orientado a contribuir a estos fines.

A. Identificacion de la actividad

Xiv

Denominacién de la actividad

ACTUAR Y MOVILIZARSE EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES EN ESPECIAL EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
MACHISTAS

Servicios comprendidos en la actividad™

Proyectos de cooperacion al Desarrollo y educacion para una ciudadania activa.




Breve descripcion de la actividad
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e Impulsar procesos de empoderamiento de las mujeres y de sus organizaciones,
para la defensa de todos sus derechos humanos, especialmente el derecho a la
vida sin violencias, conectado con la participacion politica, el empoderamiento
economico y los derechos sexuales y reproductivos.

e Desarrollar acciones para desmontar las culturas patriarcales, a través de la
sensibilizacion, denuncia, la coordinacién de acciones conjuntas con organizaciones
de hombres, y la colaboracion en la formacién de hombres en masculinidades.

e Consolidar la alianza de AIETI con las redes de mujeres migrantes, como espacio
de promocién de derechos a un trabajo digno, ciudadania politica y vida libre de
violencias.

e Propiciar espacios de intercambio y articulacién entre las organizaciones que
trabajan el tema, y tejer redes con el movimiento feminista

B. Recursos humanos asignados a la actividad™""
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 6,4
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 2
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 613.160,90
a. Ayudas monetarias 605.967,69
b. Reintegro de Subvenciones, donaciones y legados 7.193,20
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 192.276,68
Otros gastos de la actividad 100.379,64
a. Arrendamientos y canones 6.692,90
b. Reparaciones y conservacion 699,37
c. Servicios de profesionales independientes 48.048,90
d. Transportes
e. Primas de seguros 1.369,21
f.  Servicios bancarios 1.957,85
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 29.304,02
h. Suministros 2.434,28
i.  Otros servicios 9.447 .47
j.  Tributos
k. Oftras pérdidas de gestion corriente 425,65




Otros resultados
Amortizacion de inmovilizado 2.321,56
Gastos financieros 209,01
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 908.347,78

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

usuarios)

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica

907.230,98

a. Contratos con el sector publico

907.230,98

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

2.199,53

Subvenciones

a.
b. Donaciones y legados

1.827,62

Colaboracion

o

d. Otros

371,91

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

909.430,51

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Personas juridicas: 14

Personas fisicas: 30.233

Clases de beneficiarios/as:

Personas fisicas: beneficiarios/as directos/as (participantes)

Personas juridicas: socias de los paises de intervencion

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
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intervencion.

Los socios locales establecen los requisitos de los beneficiarios segun la linea de

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios son los protagonistas de los proyectos que se ejecutan, por tanto, no es
aplicable determinar el grado de atencion que reciben.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En Peru

Mejora de la calidad educativa para la permanencia de las nifias de Escuelas rurales
de las provincias de Huancavelica y Acobamba. Peru.

Con la implementacion del proyecto se ha buscado contribuir a la retencién y permanencia
de las nifias rurales en la escuela primaria de las provincias de Huancavelica y Acobamba,
en los distritos de Paucara, Yauli, Acoria y Huancavelica, promoviendo la mejora de la
calidad educativa, implicando a la comunidad educativa e incidiendo en politicas educativas
con enfoque de derechos, igualdad de género e interculturalidad, en Peru.

Para lograr este propdsito y el impacto del proyecto, se trabajan en los siguientes
componentes:

1 - Fortalecimiento de capacidades pedagogicas y de gestion de procesos de aprendizaje
bilinglie 150 docentes bilinglies (90 mujeres) de 25 escuelas rurales, para que incorporen
en su practica pedagogica metodologias claves que garanticen el logro de aprendizajes
pertinentes, la equidad de género de nifos y nifas, derechos de los nifios y nifas.

2. Fortalecimiento de capacidades de padres y madres de familia para que participen en los
procesos educativos y promuevan el derecho de sus hijas a recibir educacioén de calidad,
promoviendo su participacion en los Consejos Educativos Institucionales.

3. Impulso de la participacion de nifias y nifios, motivandoles para que sean actores de sus
propios procesos educativos y desarrollen una mayor participacion protagénica en sus
escuelas en condiciones de igualdad.

La principal incidencia en la ejecucion del proyecto, en 2020, ha sido la pandemia global

por el Covid 19. El 16 de marzo de 2020 se declaré el Estado de Emergencia Sanitaria en

Peru. En este contexto, el proyecto rediseé y adecud algunas actividades y estrategias en

respuesta a las necesidades en el marco al Programa de Educacion a Distancia “Aprendo

En Casa” y el Programa Regional de Educacion a Distancia “Huancavelica Aprende en

Familia”.

Principales acciones:

e Encuesta sobre la realidad de directivos y docentes a partir del programa de educacién
remota “Aprendo en Casa”.

o Disefio e implementacion virtual del curso-taller “Prevencién de la violencia en la
comunidad educativa en contexto de la pandemia Covid 19”. Participaron 84
docentes (33 varones y 51 mujeres) de los niveles de primaria y secundaria,
pertenecientes a la UGEL de Acobamba y a la Red Educativa de Tinquerccasa-

e Sesiones virtuales de acompafnamiento socioemocional para reconstruir la
esperanza frente a la pandemia del Covid 19, a docentes y directivos de las IIEE
participantes. Con la participacién de todos los y las docentes participantes del
proyecto, 14 circulos de acompanamiento, cada uno integrado por 6 docentes varones
y mujeres.

e Acompafamiento y monitoreo del trabajo de elaboracion de las sesiones de clase
virtual en el marco de la estrategia “Aprendo en Casa”. Impresion de libros de la serie
“Yo leo en casa, lecturas para desarrollar competencias”, para los tres niveles de
educacion basica, la institucién ha impreso los libros mencionados y entrego a la UGEL
para que los distribuya en su ambito.

e Programa de Formaciéon de Padres y Madres de Familia sobre derechos de niiias
y nifos. 2 nuevos spots, en quechua y en castellano, sobre Entornos saludables y
Medidas de prevencion del Covid 19 donde interviene el proyecto. Se reprodujeron 3
cuentos para motivar el protagonismo infantil, en los que se evidencia que los nifios y
las nifias también pueden tomar decisiones y generar cambios en su escuela y
comunidad
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e Seminario Regional Educacion Rural Comunitaria “Balance y Desafio de una
Educaciéon en Derechos” para la presentacion de resultados de la experiencia y sobre
la educacién a distancia en areas rurales. Con el objetivo de contribuir con una
reflexion critica acerca de la educaciéon rural comunitaria en el escenario de la
pandemia, a fin de identificar sus potencialidades y proponer desafios, que permitan
mejorar aprendizajes en los/as estudiantes de educacion basica regular.

Por el derecho de las mujeres, adolescentes y niias a una vida libre de violencias, en
las regiones de Cusco y Lima

El convenio, ejecutado en consorcio entre Entrepueblos, Prosalus y AIETI, se enmarca en
el Plan Nacional contra la Violencia de Género. Se plantean 3 resultados:

1. Organizaciones sociales de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil
fortalecidas, se articulan, elaboran e implementan acciones orientadas a prevenir la
violencia contra las mujeres en el ambito sociocomunitario.

2. Titulares de derechos y responsabilidades participan e inciden en espacios de
concertaciéon subnacional y del sistema nacional contra la violencia de género, vigilando y
monitoreando la adecuada implementacion de politicas publicas por parte de titulares de
obligaciones de acuerdo al marco normativo nacional e internacional vigente.

3. Organizaciones de mujeres y feministas articuladas con otras organizaciones de la
sociedad civil, posicionan sus demandas y mensajes para reivindicar los derechos de las
mujeres, combatir los estereotipos de género y el sexismo y promover una menor tolerancia
hacia la violencia contra las mujeres en la sociedad e instituciones del Estado.

Principales acciones en 2020:

¢ Al inicio de la pandemia, incidencia en redes sociales para la respuesta inmediata
en atencion y mejora de servicios en VG. Se realiz6 acompanamiento telefénico y
presencial a mujeres victimas, apoyo psicologica y legal a lideresas, atencion legal.

e En el contexto de pandemia Covid-19 se brindé apoyo a 8 ollas en Carabayllo y 2
comedores rurales, y kit de proteccién personal.

e Asistencia técnica para generar herramienta de empoderamiento econdmica.
Asistencia en cultivos de hortalizas, crianza cuyes, costura, alfabetizacién digital.
Apoyo a APRENDO EN CASA con radios portatiles para la zona rural.

e Talleres de autocuidado en Carabayllo, programas Educativos Radiales para
mujeres en liderazgo femenino y violencia de género. Talleres a madres y padres
en: crianza positiva, masculinidades y feminidades, poder vy violencia
Acompafiamiento a AMAPAFA, Escuela feminista con la Red de Carabayllo.

¢ Programa Educativo Radial dirigido a Estudiantes: enamoramiento e igualdad de
género y protocolos de atencién en II.EE.

e Encuentros de mujeres sobre cuidado y sanacion: 364 mujeres compartieron
experiencias con mujeres de otras regiones y culturas, aprendiendo estrategias de
lucha y sanacién revalorando conocimientos ancestrales. Encuentro internacional de
jovenes “Cuenta conmigo”.

e TRABAJO CON JUECES — ALIANZA PODER JUDICIAL Programa Educativo radial
y cursos dirigido a Jueces de paz y autoridades comunales sobre rutas de atencion
con enfoque de género.

e Campania Vivir Sin Miedo, http://vivirsinmiedo.pe/ campafa que nace de la urgente
necesidad de parar la violencia hacia las mujeres en Peru.

e Taller de Voceria La Comba Comunicaciones dirigido a las lideresas de la Red de
Mujeres Organizadas de Carabayllo y a las integrantes de DEMUS, voceros y
voceras estudiantiles.

e Spot radial Radio Comas llega a todo Lima Norte con presencia en 8 distritos.

e En el marco de la semana por la defensa de los DDSSRR, acciones de las mujeres
de la Red Carabayllo, por zoom y en vivo por Facebook.
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Fortalecer la articulacion entre estado y sociedad civil para la prevencion y la
reduccion de la violencia de género en Piura

El proyecto busca contribuir a la reduccion de la violencia contra las mujeres en la regién
Piura y las provincias de Piura y Morropén-Chulucanas (Peru) fomentando la articulacion y
concertacion entre estado y sociedad civil en el marco del Plan Nacional contra la violencia
de género 2016-2021- PNVCG y en cumplimiento de la Ley especificamente disefiada para
ello (Ley 30364). Principales componentes:

o Fortalecimiento de las Instancias de Concertacién a nivel local y provincial con
entidades del estado y organizaciones de sociedad civil vinculadas con la lucha
frente a la VG.

e Desarrollo de capacidades de organizaciones de sociedad civil, funcionariado,
instituciones educativas, operadores de justicia y comunicadores/as; sobre la ley,
disefio de estrategias, mecanismos, acciones concertadas en el marco de la Ley
30364

e Creacion y fortalecimiento de redes de soporte a mujeres victimas de VG; asi como
acciones de monitoreo y vigilancia cumplimiento de la Ley.

e Informacién y sensibilizacién sobre la VG como una vulneracion de derechos,
desde la comunicacion radial comunitaria con procesos de formacién a
comunicadoras, lideresas y docentes.

Principales resultados en 2020:

e 3 acuerdos regionales con compromisos para implementar estrategias para la
aplicacion del Plan Nacional contra la violencia de género, 3 Instancias de
Concertacién han implementado 9 propuestas de planes y acciones de prevencién y
proteccién contra la VG.

e EI 100% de instituciones publicas participantes han aprobado instrumentos para
fortalecer los servicios para las victimas de VG. Gobierno Regional, Ministerio
Publico, centros de salud comunitaria, Municipalidad de Chulucanas, Mimp, Minjus,
municipalidad veintiséis de octubre, subprefectura.

e Plan de desarrollo local concertado de Chulucanas, incorpora prevencién de
violencia de género.

e Capacitadas 265 mujeres y hombres de Rondas campesinas, comedores populares,
comités vaso de leche, CODISEC, tenencias gobernacion, JUVECO Y Juntas
vecinales de seguridad ciudadana.

e 2 redes de mujeres de soporte y acompanamiento a victimas de violencia, creadas,
son reconocidas como organizaciones claves para la lucha contra la violencia.

e Comunidad educativa: 119 docentes, 2710 entre madres y padres de familia de los
tres niveles educativos de 6 II.LEE son capacitadas y sensibilizadas sobre la VG
como una vulneracion de derechos. 100 estudiantes realizan concursos virtuales
“construyendo familias felices”, con madres y padres involucradas

e Implementacion de una estrategia de comunicacion y redes con la participacion de
entidades publicas y OSC. Realizados 118 consultorios, 65 spot, 150 piezas
graficas-flyer, 50 entrevistas, 150 notas de prensa y 10 videos (participan
funcionariado, operadores, OSB, docentes y participantes)

e 126 agentes multiplicadores (corresponsales y agentes multiplicadores) realizan
acciones de comunicacion y replica en sus zonas, ademas de difusion usando
estrategias diversas.

En Paraguay

Vida libre de violencias (violencia sexual, especificamente Explotacion Sexual y trata)
para adolescentes y jévenes de Paraguay
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El proyecto ha promovido los derechos de nifias, mujeres adolescentes y jovenes victimas
0 en riesgo de violencia sexual, con énfasis en explotacion sexual (ES) y trata, a través de
varios componentes:

1. Fortalecimiento de capacidades de instituciones publicas y organizaciones de la
sociedad civil para una adecuada implementacion de las rutas de intervencién y articulacién
interinstitucional en la atencion a casos de violencia sexual. Se ha capacitado a
funcionarixs en el marco del Plan Nacional de Explotacion Sexual.

2. Fortalecimiento de capacidades comunitarias de en Asuncion y Caaguazu para la mejora
de la atencidn a nifas y adolescentes victimas de ES y trata o en riesgo. Desde el proyecto
se ha puesto en marcha un servicio de atencion a nifias y adolescentes, en coordinacion
con la organizacion Mil Solidarios.

3. Prevencion de ESSNA de los Banados Sur y Tacumbu. Se ha capacitado a docentes y
estudiantes de educacién secundaria para la prevencion y accién contra la ESSNA.

4. Actividades de incidencia y movilizacion social ante las violencias hacia nifios, nifias y
adolescentes. Se ha capacitado a jovenes de organizaciones del Movimiento contra la
Violencia Sexual, para la intervencion entre pares y para la movilizacion ciudadana.

Nifhas, nifos, adolescentes y mujeres libres de todo tipo de violencia

El proyecto busca promover los derechos de nifias, mujeres adolescentes y jovenes
victimas o en riesgo de violencia sexual, con énfasis en explotacién sexual y trata, a través
del fortalecimiento de capacidades institucionales, de OSC y comunitarias en Asuncién y
Caaguazu en el marco de la Ley de proteccion integral a las mujeres contra toda forma de
violencia, el Il Plan Nacional contra la violencia hacia las mujeres 2015-2020 y la Politica

Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (2014- 2024).Para ello se implementan 3 estrategias

complementarias entre si:

e Fortalecimiento del Sistema Nacional de Prevencién de la NNA para la atencién de VG
y VS. Con el objetivo de fortalecer a las Instancias del Sistema Nacional de Prevencion
de la Nifiez y Adolescencia para una adecuada implementacion de las rutas de
intervencion y articulacion interinstitucional en la atencion a casos de violencia de
género, especialmente violencia sexual hacia NNA.

o Fortalecimiento de la atencion a NNA victimas de ES y trata o en riesgo y prevencién de
ESSNA de los Banados Sur y Tacumbu. Ninas y adolescentes, victimas de ESNNA y
trata o en situacién de riesgo, reciben atencioén directa individual, y a través de la
capacitacion y sensibilizacion. Asimismo, se capacita a estudiantes y docentes de
escuelas de los Bafados, para sensibilizar y mejorar las capacidades de abordaje de la
problematica en el ambito educativo.

o Fortalecimiento de capacidades de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
especialmente el Movimiento contra la Violencia Sexual a NNA, en incidencia y
movilizacion social ante las violencias hacia NNAs.

PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS EN 2020:

e En conmemoracién del Dia Nacional contra la Violencia y Explotacion Sexual de
NNA, se llevdé a cabo una campana virtual con el lema “Mi voz no esta en
cuarentena”. Se crearon videos y fotografias en las que varios de los NNA han
difundido mensajes por los derechos de nifias, nifios y adolescentes a una vida libre
de toda forma de violencia ni discriminacion.

e En la Semana por los Derechos de la Nifa y del Nifio en el afo 2020, actividad
virtual en la difusién de los compromisos asumidos y las situaciones de vulneracion,
especialmente en contexto de confinamiento.

e 3 actividades presenciales en torno al 25 de noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia hacia la mujer, siempre contando con el protocolo de seguridad sanitario
recomendado por las autoridades.

e En cuanto a la atencion directa, siguiendo los protocolos recomendados desde el |
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Ministerio de Salud para la proteccién contra el COVID 19, se sostuvo la atencion en
los centros de Banado Sur y Bafado Tacumbu. Las atenciones han consistido
principalmente en atencion frente a riesgo de VG, violencia intrafamiliar o
explotacién sexual y también casos de asesoramiento, acompafamientos a
instituciones sanitarias y administrativas, mediacion familiar, atencién psicoldgica.

e Se ha llevado a cabo una intervencion integral y continua, que ha permitido trabajar
planes de vida con NNA, principalmente en la atenciéon en casos de violencia.
Ademas, distribuidos kits de alimentos y elementos de bio-proteccion.

e Talleres sobre DSSR, prevencion de la violencia sexual y de género.

e Proceso de formacion virtual con la organizacién Somos Pytyvéhara.

e Diferentes OSC de adolescentes y jovenes han impulsado actividades con el
objetivo de visibilizar el incumplimiento del compromiso de promover acciones para
la defensa y promocién de Derechos de NNA.

e Tras la culminacién de la Evaluaciéon y construccion del Plan estratégico y Plan de
accién 2021/2022 del Movimiento contra la Violencia sexual hacia Nihas, nifios y
adolescentes, se ha iniciado con la elaboracion del Plan de incidencia del
Movimiento.

En Guatemala:

Por el derecho de nifas, adolescentes y mujeres indigenas y mestizas a una vida
libre de violencias en los departamentos de Guatemala y Suchitepéquez de
Guatemala

El convenio lo ejecutan en corsorcio InteRed y AIETI junto con 5 organizaciones locales.

El objetivo general es contribuir al efectivo cumplimiento del derecho de
nifas, adolescentes y mujeres a vivir una vida libre de violencias a través
del fortalecimiento de redes y capacidades comunitarias para la prevencion y atencion de
la violencia contra nifias, adolescentes y mujeres, indigenas y mestizas en los
departamentos de Guatemala y Suchitepéquez. La estrategia se basa en cuatro resultados
de desarrollo. El resultado 1 busca fortalecer los dispositivos de deteccién, atencion,
acompafamiento y respuesta frente a VCM que existen en los municipios y comunidades a
través de la formacién de promotoras comunitarias y la creacion y/o fortalecimiento de
centros de atencion de OSL y redes comunitarias de acompafamiento y derivacién. El
resultado 2 plantea una estrategia de prevencién desde el ambito socioeducativo
involucrando a estudiantes, docentes, madres, padres y organizaciones comunitarias, en
procesos de formacion integral en sexualidad y desarrollo de estrategias de prevencién de
VCM. Se impulsaran “espacios amigables” para la atencion diferenciada y especializada a
adolescentes. El resultado 3 plantea acciones de incidencia politica y social a titulares de
responsabilidades (TTRR) y titulares de obligaciones (TTOO) que contribuyan a
desnaturalizar la VCM. El resultado 4 buscara el fortalecimiento de las capacidades de
todas las organizaciones involucradas en el convenio, asi como la creacion de sinergias
que mejoren las propuestas de atencidon y prevencién en VCM a través de investigacion,
intercambio de experiencias, formacién, entre otros.

El afo 2020 se caracterizé por la aparicion de la pandemia por COVID-19 en marzo y la
necesidad de transformar rapidamente las metodologias de trabajo y poner en marcha
mecanismos de bioseguridad. No obstante, el convenio ha logrado avances significativos
en el afio 2020, algunos de ellos son:

e En atencidn y acompafiamiento legal y psicoldgico a mujeres y nifias victimas de
violencia machista se realizaron acciones formativas a titulares de obligaciones
(Ministerio Publico, Policia Nacional). Asimismo la coordinaciéon con instituciones
que forman parte de la red de derivacion para la deteccion, atencion y derivacion de
mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia hacia instituciones de justicia y |
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seguridad, personal municipal. También continuaron los procesos de formacion a
promotoras. Mujeres victimas y sobrevivientes de violencias recibieron
acompafiamiento legal, psicolégico y social. Se implementd plan de formacién en
teatro psicoterapéutico: En San Juan Sacatepéquez con las mujeres apoyadas por
AGIMS con su propia metodologia, y en Suchitepéquez por medio del proceso de
taller de formacion teatral con promotoras por parte de Las Poderosas.

e En el componente de prevencién de la violencia contra nifias y adolescentes desde
el ambito socioeducativo se trabajé con estudiantes de centros de educacion formal
y no formal, con las familias, el profesorado y las autoridades educativas en
formaciones sobre Educacion Integral en Sexualidad (IES) como estrategia para la
prevencién de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres.

e En el componente de incidencia politica y social, se avanz6 en la articulacion con
redes interinstitucionales y de organizaciones de sociedad civil para la
desnaturalizaciéon de la VCM. También se elaboré el Plan de incidencia social y
politica del convenio. Se trabajé una pequefia campafa comunicacional con spot
radiales y diseiio mensajes, fotografias y afiches, los cuales fueron publicados y
socializados por cada OSL en el marco del dia de la No violencia contra las
mujeres.

e En el componente de fortalecimiento de capacidades de las organizaciones
involucradas se promovieron diversos procesos de formacion con las socias locales
para el fortalecimiento de capacidades en herramientas informaticas para el traslado
de sus procesos a nivel virtual por la situacion de pandemia y en temas vinculantes
al Convenio. También se realizé un proceso de formacién en autocuido con Sanar
Conciencia — X'tuxinik.

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y LIDERAZGOS COMUNITARIOS PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y JUVENTUD EN EL
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

El proyecto fortalece a los municipios y comunidades en la prevenciéon de las violencias
contra las mujeres y las y los jovenes en 4 municipios de Chiquimula.

El proyecto empez6 en febrero de 2020 y ha generado estrategias de coordinacién para
fortalecer a los municipios y comunidades en la prevencién de las violencias contra las
mujeres y las y los jévenes en 4 municipios de Chiquimula (Camotan, Jocotan, San Juan
Ermita y Chiquimula Cabecera). Con la implementacién de acciones hasta la fecha han
generado:

e capacidades para la elaboracién y seguimiento de planes comunitarios de
prevencion de VCM facilitando que los gobiernos locales a través de las DMM y
OMJ se apropien de ellos para su efectivo cumplimiento;

e estrategias/mecanismos municipales y/o comunitarios habilitando espacios seguros
para que juventudes y mujeres puedan disfrutar de una vida libre de violencias;

e sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres y las y los jovenes a una vida libre
de violencias coordinando y ejecutando los convenios de colaboracion
interinstitucional (gobierno local-CICAM) para desarrollar procesos informativos y de
sensibilizacion; recuperacion de espacios publicos para la convivencia haciendo
uso de los vinculos con los sectores educativos identificados a nivel municipal;

e centros educativos para trabajar capacidades con adolescentes/jévenes y que
conozcan sobre la violencia y las acciones intra-escolares que pueden realizar para
prevenir a través de la educacién y reducir la incidencia de la violencia juvenil en el
aula;

e acciones en las familias para reflexionar sobre sus formas de relacionamiento y
buscar otras basadas en el respeto y los derechos de sus integrantes, cambiando |
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patrones culturales y desnaturalizar las violencias que enfrentan las familias de los
municipios priorizados;

e sistematizar la experiencia para compartirla a centros educativos, comunidades,
gobiernos locales que tengan interés y capacidad de replicarlas, para generar
mecanismos de cambio juntamente con las Oficinas de la Mujer de los cuatro
municipios.

Fortalecimiento de capacidades en liderazgo de mujeres y jovenes indigenas/rurales
para la incidencia en la prevencion de las violencias de género en tres municipios del
Departamento de Suchitepequez

Con la propuesta se pretende implementar un proceso de fortalecimiento de capacidades y
sensibilizacién, dirigido a mujeres y a jévenes indigenas y rurales sobre la prevencién de
violencias, derechos humanos, ejercicio de liderazgo y principalmente a identificar la
violencia de género, las alternativas para su prevencion y promover una cultura de
denuncia, generando capacidades para que a su vez puedan replicar y sensibilizar a sus
pares. El proyecto se encontraba en sus primeros meses cuando comenzd la crisis por
COVID-19, por lo que fue reformulado, teniendo en cuenta la nueva coyuntura y necesidad
de orientacion metodoldgica.

Se ha logrado:

e El fortalecimiento de capacidades de lideresas integrantes de la coordinacién de la
Red de mujeres comunitarias resistiendo al COVID-19 y lideres/as jovenes
(mujeres y hombres); en su mayoria indigenas y rurales; sobre Derechos de las
mujeres y la juventud a una vida libre de violencias y, de apropiamiento Técnico
de herramientas virtuales de comunicacién aplicado a un contexto rural para la
promociodn, la articulacién e incidencia en la implementacion de acciones en favor de
prevencion de violencias de género agudizadas en el marco del COVID-19, de los
municipios de Chicacao, San Antonio Suchitepéquez, Mazatenango”. .

e Se ha Constituido y fortalecido Red de mujeres comunitarias resistiendo al COVID-
19 que proporcionan acompafamiento, informacion, y acciones de sensibilizacién y
prevencion desde un enfoque de derechos de las mujeres a una vida libre de
violencias de género de 3 municipios de Suchitepéquez.”

e Se ha desarrollado una campafia de informacién y sensibilizacién ciudadana desde
un enfoque de género y derechos sobre tematicas de interés, orientacion y
acompafiamiento para mujeres, en riesgo de violencias en el contexto del COVID-
19, en 3 municipios del Departamento de Suchitepéquez

En Nicaragua

Promocion del derecho a una vida libre de violencias, a través de la sensibilizacion
para la prevencién y fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil en 2
municipios del departamento de Matagalpa

La propuesta pretende contribuir a la promocion de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género en Nicaragua, especificamente al derecho a una vida libre de violencia,
a través de medidas de prevencién de violencia de género en 10 comunidades de dos
municipios del departamento de Matagalpa.

El Proyecto ha trabajado a través de 3 componentes:

1. Se han fortalecido capacidades de mujeres (y hombres) y jévenes de las comunidades
de intervencion para que sepan detectar y dar una primera atenciéon a mujeres que sufran
violencia en sus comunidades. Asimismo, victimas de VBG (violencia basada en género)
han recibido atencién especializada en sus comunidades.
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2. Se han desarrollado acciones encaminadas a la prevencion de violencia al trabajar con
organizaciones que conforman la red de la sociedad civil en el departamento de Matagalpa
para la vigilancia del cumplimiento de las leyes que amparan a las mujeres, jovenes y
adolescentes. Con esta red se elabora una revista sobre los DDHH de las mujeres con
enfoque de género para que sea un instrumento para todos los grupos focales del proyecto,
incluyendo operadores de justicia.

3. Se ha desarrollado una campafia masiva contra VBG en la que involucre a todos los
sectores y medios de comunicacion, realizando acciones como ferias, foros, presentaciones
de obras de teatro para sensibilizar y afianzar conocimientos de la poblacién en el tema de
violencia hacia las mujeres y jovenes integrando la ludica, el arte, la creatividad, los aportes
y la reflexion de los grupos participantes.

Estrategia educativa comunicacional Loma Verde para el derecho a una vida libre de
violencias en Nicaragua.

Se ha promovido el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y nifias en
Nicaragua, incidencia en la opinion publica para que reconozca y denuncie las violencias de
género, y tome conciencia del incremento de caso de Trata de mujeres y nifias. Para ello se
ha llevado a cabo 3 grandes acciones 1. Disefio de una estrategia educativa
comunicacional integral multi-nivel y multi-método basada en la serie educativa Loma
Verde, la creacion de un Largometraje y de un Kit Comunicacional 2. Capacitaciones con
105 personas en 7 comunidades. 3. Sensibilizacion de la poblacidon en general a través de
la difusion de la serie a través de 1 canal Nacional y 25 canales locales. Gracias a esta
estrategia se ha llegado a mas de 500 mil personas, se han fortalecido los Medios de
comunicacion nicaraglenses proporcionando productos de edu- entretenimiento de calidad
que posiciona la violencia de género y enriquecen la programacion.

Finalizado el periodo de ejecucién del proyecto, ha alcanzado los siguientes impactos:

e Una estrategia educativa comunicacional integral implementada en 10 municipios
rurales gracias al fortalecimiento de Comunicadores/as, Lideres/lideresas,
Maestros/as; al fortalecimiento de las OSC y de los canales locales.

e Canales locales y nacionales que cuenta con una programacion educativa de
calidad que situa la problematica de la violencia de género y de la trata de mujeres y
nifias en la audiencia y fomenta espacios de reflexion

¢ Movilizar a toda la comunidad a favor del derecho a una vida libre de violencias para
las mujeres.

e Crear conciencia sobre el incremento de casos de Trata de mujeres y nifias

En El Salvador

Fortaleciendo acciones para disminuir la violencia de género, el abuso sexual y el
riesgo a la proteccion integral de defensoras de derechos humanos en 16 municipios
del departamento de Usulutan, El Salvador.

El proyecto pretende contribuir a la aplicacion efectiva de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) y la legislacion relativa a los derechos
sexuales y reproductivos. Con la intervencion se busca dar continuidad y fortalecer
procesos que se vienen desarrollando en la zona oriental, especificamente fortalecer las
capacidades y la coordinacién interinstitucional de operadores de justicia, gobiernos
municipales y organizaciones de mujeres, para el abordaje de la violencia de género, el
abuso sexual y la proteccién integral a defensoras.

e Se han desarrollado las acciones encaminadas a fortalecer, reactivar los vinculos
con las organizaciones del territorio que integran La Concertacion de Mujeres de |
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mujeres de Oriente y el Comité Intersectorial de Jiquilisco, trabajando con un
sondeo de la situacién actual de las organizaciones y la revisién de sus planes de
trabajo. Entre las acciones mas destacadas han estado los procesos formativos,
reuniones para planificar actividades de incidencia y reivindicativa de sus derechos.
Se ha trabajado en el fortalecimiento de la Red de Defensoras de la Region Oriental
integrada por defensoras del departamento de Morazan y Usulutan y se ha logrado
la incorporacién de 20 defensoras mas en la red, han realizado jornadas de auto
cuido y su participaciéon en la Red Salvadorena de Derechos Humanos como
espacio nacional de encuentro en el que han destacado su participaciéon en un
encuentro de defensoras a nivel mesoamericano, el cual permitido el analisis sobre
las condiciones actuales de las defensoras a nivel internacional.

Se han trabajado planes de prevencion de violencia y planes de igualdad como
resultado del trabajo articulado de la Red de Unidades Municipales de la Mujer en
los procesos de asesoria y formacion.

7 municipalidades participaron en el Concursos de acciones positivas para
promover acciones afirmativas para que desarrollen propuestas en el marco de
cumplimiento de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia hacia las
mujeres, en este sentido las municipalidades asumieron el compromiso de trabajar
de la mano con las organizaciones de mujeres y contribuyan al derecho de las
mujeres.

Se ha logrado articular con los nuevos gobiernos locales, con las instituciones y
organizaciones aliadas manteniendo la ejecucion de actividades y programacion de
los procesos formativos para lideresas y referentes de las unidades municipales de
la mujer del departamento de Usulutan.

En Espafia

Fortalecimiento Movimiento asociativo de Mujeres, con especial atencion mujeres
migrantes / Programa Derechos de las Mujeres, Mujeres Migrantes.

En el marco de la alianza politica de AIETI y la RED Latinas se ha colaborado en la:

Elaboracién y presentacion publica del Documento Politico de Asociaciones vy
colectivas de mujeres migradas “Para No dejar a Nadie Atras” - Cuidados y
violencia: Lo que la Crisis de la Covid 19 ha puesto de manifiesto en el Estado
Espaniol.

Elaboracion del Segundo informe actualizado sobre MUJERES MIGRANTES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA. AIETI y la RED de Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe. El 1er y 2do Informe arrojan una fotografia de la
sobre representaciéon de las mujeres migrantes en las cifras sobre VG y en la infra
representacion en los datos sobre mecanismos de reparacion y atencién, asi como
en su menor proteccion frente a ésta. Es por ello que AIETI en coordinacion con la
Red Latinas, especificamente con las asociaciones que hacen acompafiamiento y/o
atencion a mujeres migrantes victimas de VG iniciaron la elaboracion de una
investigacion cualitativa, con estudio a profundidad de 20 casos con entrevistas a
mujeres migrantes de diferentes nacionalidades, residentes en Espafa, y que han
enfrentado diversas manifestaciones de violencia.

CAMPANA CONTRA LA TRATA DE MUJERES Y NINAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL

Se ha contribuido a que la sociedad castellano manchega conozca la existencia de la trata
con fines de explotacion sexual, sus causas y consecuencias, sus modalidades y
reconozca a las victimas como personas vulnerables y sujetas a graves vulneraciones de |
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derechos humanos.

e Se ha realizado una jornada de sensibilizacion y ha tenido como marco la
exposicion itinerante de dibujos y los talleres formativos dirigidos a
alumnas/os de ESO y Bachillerato.

e Se ha elaborado y difundido en medios de comunicacién regionales, en
redes sociales el Spot “Una desgracia” que busca acabar con la
normalizacion y tolerancia de esta forma extrema de violencia de género. En
este marco también se han desarrollado talleres formativos, un Encuentro
sobre la experiencia “Xarxa de Mentoras” con la Fundacion Surt; y el Diadlogo
sobre “Violencias Interseccionales”.

e Para alcanzar un mayor numero de poblacién se han llevado a cabo 4
video/foros en un ciclo titulado: “Mujeres, miradas desde su diversidad” y 4
dinamicas de dialogo: “Mira como te Miro. Desmontando estereotipos”.

Promoviendo la igualdad, diversidad y vida libre de violencias desde una propuesta
feminista, artistica y ludica.

Este proyecto desarroll6 un alto contenido formativo en diferentes ambitos y herramientas
feministas, a través de los cursos virtuales de la Escuela de Empoderamiento Feminista
(EEF). También conté con un componente de sensibilizacion a través de la campana
‘rompe la cadena” para promover el conocimiento y la reflexidon en la ciudadania
castellanomanchega de la necesidad de un cambio social que rompa con toda
manifestaciéon de violencia y que promueva el valor de una igualdad real y efectiva, el valor
de la diversidad y vida libre de discriminacion. Los resultados del proyecto han sido:

1: A través de la estrategia formativa de la Escuela de Empoderamiento Feminista se
fomentd la implicacion de hombres y mujeres de Castilla La Mancha en la construccion de
una sociedad igualitaria, sin discriminacién y libre de violencias.2: Se desarrollé una
campana de Informacion y sensibilizacion que contribuyo a visibilizar, promover y difundir
en la region los fines del Instituto de la Mujer de CLM e implicar a la ciudadania en su
consecucion.

Principales actividades:
e V Edicién de la EEF, formando a 210 personas.
o Campana de sensibilizacion. Rompe la cadena. Spot y cufas radiales, realizada en
prensa, radioy TV.
o Edicion de juegos educativos: “Pasa palabra de la diversidad” y ¢ Quién es quién del
feminismo?
e Concurso escolar de dibujo “Pintando la igualdad”

Campaia de sensibilizacion y prevencién contra la trata y explotaciéon sexual desde
herramientas artisticas

La propuesta desarrollé6 en la region una campafa de sensibilizaciéon que ha permitido
informar y visibilizar sobre esta forma extrema de violencia machista. Para ello se ha
trabajado con poblacidon de secundaria, bachillerato y formacion profesional. En este
ambito se ha enfatizado en promover una sociedad libre de violencias y una sexualidad
igualitaria que permitido educar a las y los participantes en relaciones afectivos sexuales en
igualdad y sensibilizar a través del cine para la prevencion de violencias y de cuestionar la
trata y la explotacién sexual con el fin de erradicar su normalizacion, permisividad y
tolerancia social. A través de la propuesta también se ha podido intervenir con otros
sectores de la poblacién a través de un componente de informacion, sensibilizacion y
formacion destinado a generar conocimiento y procesos de reflexion en la ciudadania
castellano manchega sobre la importancia y a necesidad de erradicar todas la formas de |
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violencia contra las mujeres y concretamente la eliminacién de la trata y explotacion sexual
de mujeres y nifias para el logro de una sociedad libre de violencias. La propuesta se ha
desarrollado a nivel regional.

El proyecto a través de sus actividades ha permitido desarrollar acciones de informacion,
sensibilizacién, e incidencia desde las herramientas artisticas y participativas con poblacion
joven:

e 1 jornada formativa virtual, participaron 120 personas

e 1 campaia de sensibilizacion: cine foros y 1 jornada de sensiblizacion

e 1 concurso de cortos contra la trata

“Sensibilizacion y prevenciéon de la discriminacion interseccional que sufren las
mujeres diversas”.

La propuesta busca intervenir en la ciudadania de CLM en 2 ambitos de actuacion, a través
de la deconstruccion de estereotipos, de eliminacion de todas las formas de discriminacion
y reconocimiento de la diversidad y también busca visibilizar fortalezas y potencialidades de
mujeres diversas que contribuyen con su activismo y participacion al logro de una igualdad
real y efectiva. Para ello se ha trabajado con poblacion de secundaria, bachillerato y
formacion profesional. En este ambito se ha enfatizado en promover una sociedad libre de
violencias y de discriminacion y de valorizacion de la diversidad.

e Se ha desarrollado una campafa de sensibilizacion en CLM que ha contribuido a
visibilizar y deconstruir estereotipos que sustentan la discriminacién multiple y la
violencia interseccional de las mujeres diversas para la erradicacion de todas las
formas de discriminacion.

e Se ha realizado un video documental y guia didactica: “Diversas visibles vy
empoderadas” También se han realizado 5 sesiones de cine foro y el Il concurso de
relatos de Diversas.

Campaia contra la Trata- Guadalajara

Se ha desarrollado una campafa de sensibilizacién con el objetivo de visibilizar y abordar el
problema sin dejar de referirnos a las desigualdades de las mujeres, al concepto de
género y a las relaciones de género; que ademas contenga acciones de sensibilizacion
social, de prevenciéon y educaciéon en igualdad. Para ello propone sensibilizacion,
formacion vy acciones artisticas Iudicas- participativas como el cine, teatro y performance
dando a conocer los diversos aspectos que abarcan las manifestaciones de las violencias
contra las mujeres, con énfasis en la trata de personas, con el objetivo de lograr el ODS 5.

Durante la ejecucién se ha incidido en el componente de fortalecimiento de capacidades
para la sensibilizacion de la ciudadania y el uso de herramientas artisticas para la
reflexion y debate. Al cierre del proyecto se ha logrado los fines propuestos, se ha realizado
una jornada de sensibilizacién y se han incorporado herramientas como el cine, la
performance y la poesia para generar debate reflexion y rechazo a toda forma de
violencia, en concreto a la trata de mujeres y nifias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El nivel de cumplimiento de los estatutos es total, considerando que los fines principales de
la entidad es la cooperacién internacional en paises en via de desarrollo, las actividades de
capacitacion y de sensibilizacion e incidencia, y todos los proyectos ejecutados y
actividades realizadas se han orientado a contribuir a estos fines.
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Denominacion de la actividad

A. Identificacion de la actividad

XiX

Linea de INVESTIGACION

Servicios comprendidos en la actividad™

Proyectos de investigacidén y educacion para una ciudadania activa

Breve descripcion de la actividad™

e Difundir y aplicar el enfoque de coherencia de politicas de desarrollo, asumiendo
dicho enfoque en los procesos de interpretacion y seguimiento critico de la
Agenda 2030, en colaboracion activa con las redes o plataformas a las que

pertenecemos.

e Participar en espacios de investigacion compartidos

e Realizacién de investigaciones en el marco de los programas ejecutados

B. Recursos humanos asignados a la actividad™"

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

31.934,55

a.

Ayudas monetarias

31.559,91

b.

Reintegro de Subvenciones, donaciones y legados

374,64

C.

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

Compras de bienes destinados a la actividad

a
b.

Compras de materias primas

C.

Compras de otros aprovisionamientos

d.

Trabajos realizados por otras entidades

e.

Perdidas por deterioro

Gastos de personal

10.014,12

Otros gastos de la actividad

5.227,96

Arrendamientos y canones

348,58

a
b.

Reparaciones y conservacion

36,42

o

Servicios de profesionales independientes

2.502,48

Transportes
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e. Primas de seguros 71,31
f.  Servicios bancarios 101,97
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.526,21
h. Suministros 126,78
i.  Otros servicios 492,04
j.  Tributos
k. Oftras pérdidas de gestion corriente 22,17
Otros resultados
Amortizacion de inmovilizado 120,91
Gastos financieros 10,89
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 47.308,43
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 47.250,26
a. Contratos con el sector publico 47.250,26
b. Subvenciones
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 114,56
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 95,19
c. Colaboracién
d. Otros 19,37
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 47.364,82

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Personas fisicas: Poblacién en general + 1.230

Personas juridicas: 2

Clases de beneficiarios/as:

Personas fisicas: beneficiarios/as directos/as (participantes)

Personas juridicas: socias de los programas de investigacion

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

XXiii

Se establecen los requisitos de los beneficiarios segun la linea de intervencion.
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Grado de atencion gque reciben los beneficiarios/as:

Se trata de un proyecto destinado a transformar la politica de cooperacién de la Junta de
Extremadura, por lo que la poblacion beneficiaria es la ciudadania de la comunidad
auténoma. El otro proyecto se desarrolla a nivel del municipio de Madrid.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Espacio para la dinamizacién y el dialogo de saberes de la Cooperacién Extremena

Con el proyecto se ha contribuido a la renovacion de la Cooperacién Extremefa tanto
desde el marco normativo como en el marco de programacion. Para ello se ha llevado a
cabo un proceso participativo que ha involucrado a la sociedad civil organizada de la
region con la creacion de 3 Ambitos estratégicos (Feminismos y Desigualdades,
Movilidad Humana y Sostenibilidad de la vida). Otra de las lineas fundamentales ha sido
la de investigacion y creacion del conocimiento, que ha permitido realizar diferentes
publicaciones para avanzar en el enfoque de Coherencia de politicas de la Junta de
Extremadura, como en la localizacién de los ODS. Por otro lado se ha creado
conocimiento especifico dentro de los propios Ambitos Estratégicos.

Durante el 2020 se ha avanzado y finalizado la investigacién de instrumentos y
modalidades, y se ha consensuado en el marco de los AAEE un instrumento piloto para
empezar a trabajar sobre dinamicas nuevas: las “acciones transformadoras para el
desarrollo sostenible”. Se desarrollaron 3 cine forum se realizé en colaboracién con
Feministas Cooperando. 1° Cine férum virtual se proyectdé un resumen de la telenovela
nicaragiiense “Loma Verde”. En el segundo cine férum, se proyecté “La sangre de la
tierra”, que recoge tres procesos de resistencia a represas hidroeléctricas, en tres paises
de Mesoamérica: México, Guatemala y Honduras. El tercer y ultimo cine férum, se
dedic6 a visibilizar los derechos de las personas migrantes se proyectd el
documental “La puerta azul”.

MUJERES EN MOVIMIENTO Y SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS Y
DISCRIMINACION: Recomendaciones para una politica municipal madrilefia con
enfoque DDHH-Género- Interseccionalidad.

Con la investigacion se contribuye a generar conocimiento sobre cémo las politicas
municipales madrilefias pueden contribuir a respetar, proteger y hacer efectivos los
derechos de las mujeres migrantes, y en especial, su derecho a una vida libre de
violencia y discriminacioén, asi como al fortalecimiento del tejido asociativo que trabaja en
la defensa de sus derechos en Madrid. Una investigacion que se ha realizado de forma
colaborativa con la participacion activa y efectiva de mujeres migrantes residentes en
Madrid quienes, con el apoyo del equipo de investigacién, han identificado una serie de
medidas, propuestas y recomendaciones para contribuir a que el Ayuntamiento de
Madrid pueda implementar de forma adecuada la transversalizacion del enfoque
Derechos Humanos, Género e Interseccionalidad (DH-G-I) en sus politicas publicas. Los
principales componentes son:
e Visibilizar las principales brechas de DDHH afrontan mujeres migrantes
residentes en la ciudad de Madrid desde un enfoque de Derechos Humanos,
Género e Interseccionalidad- (DDHH G 1)
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o Identificar areas de mejora en las politicas municipales madrilefas para
transversalizar el enfoque DH-G-I

o Fortalecer las capacidades de organizaciones y colectivos de mujeres migrantes
en el ejercicio de su ciudadania activa.

El proyecto, como todos los que se ejecutaron en 2020, tuvo que ser revisado y
adaptado a las condiciones generadas por la pandemia provoca por el COVID 19, en el
caso especifico de dicha investigacién se ha visto afectada de forma especial
considerando la poblacién meta, uno de los colectivo que mas han sufrido las
consecuencias de la pandemia. Durante el 2020 se llevaron a cabo:

e Trabajo de revisidn de las fuentes documentales existentes y realizacion de la
radiografia del colectivo mujeres migrantes residentes en Madrid, el mapeo del
movimiento asociativo la revision bibliografica sobre brechas DDHH

e Disefio de la metodologia y realizacion de los talleres participativos con mujeres
migrantes para contrastar el diagnostico derivado la revision bibliografica.

o Entrevistas a profundidad a lideresas de asociaciones mujeres migrantes.

o Sistematizacién de la informacién sobre las politicas municipales madrilefias con

impacto DDHH de las mujeres migrantes.
Formacioén de las mujeres participantes en los 4 talleres en el enfoque DH-G-I

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines que se marcan en los estatutos se consideran cumplidos en su totalidad. Tal
como se indica en los mismos la entidad debe promover acciones en favor de los
derechos humanos, especialmente de las mujeres. Trabajar para disminuir las
desigualdades y favorecer la Justicia global tanto en América Latina como en el Estado
Espafiol a través de acciones de cooperacion, sensibilizacion, incidencia e investigacion.
Todas las acciones descritas en la presente memoria se enmarcan en el mandato de los
Estatutos.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™"

A. Medios Personales™"

e Personal asalariado Fijo

XXVi XXVii

Numero medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional™"

Contratos indefinidos a tiempo
Tres completo (109)
Titulado Universitario
Uno Contrato indefinido a tiempo parcial
(100)

e Personal asalariado No Fijo

Namero medio™™ 0% oot

Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional

Tres Obra o servicio determinado a tiempo
parcial (501)

Tres Titulado Universitario
Obras o servicio determinado a
tiempo completo (401)
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Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

NUmero medio™" Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Seis

- Servicios técnicos para actividades de sensibilizacion y EpD
- Servicios técnicos para proyectos de investigacion y migracién

NuUmero medio

XxXiii

Voluntariado

Actividades en las que participan

Cinco

Apoyo en la formulacion de proyectos de cooperacion al desarrollo e
investigacion y Organizacion de eventos de sensibilizacion.

B. Medios materiales

Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
Sede social:
Cinco Arrendamiento Rafael de Riego 8, 1° dcha

Domicilio

Domicilio

Domicilio

28045 Madrid

Delegacion Castilla-La Mancha:
C/ Ibiza, 13
19208 ALOVERA Guadalajara

Delegacion Andalucia
¢/ José Maria del Campo 4, 1° C.
41010 Sevilla

Delegacion Extremadura
C/Valle Ambros, 46
06800 Mérida (Badajoz)

Caracteristicas

Oficina en el caso de la sede social y vivienda de representantes en Andalucia, Castilla la
Mancha y Extremadura

e Equipamiento
Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

24 Mobiliario Sede central (M2 — M19 y M21 - M24) Delegacion
Castilla la Mancha (M1'Y M20)

14 Equipos proceso informacion
Sede central (11 — 110 y 112 — 114) y en Centroamérica
(111)

5 Otro inmovilizado material Sede central (2014-|M1 a 2014-|M5)

5 Inmovilizado Intangible Sede central (IN1-IN2-IN3-IN5) y delegacion
Extremadura (IN5)
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XXXiV

C. Subvenciones publicas

Origen Importe Aplicacion

Subvenciones concedidas en 2020,

algunas de ejecucion en 2021:

Union Europea 300.000 € Accion para la implementacion del marco
normativo internacional sobre empresas y
derechos humanos en Guatemala

Ayuntamiento de Madrid 55.576 € No dejar a nadie atras: creando sinergias
entre los ODS y los DD.HH.

A . . 59.900 € Promover el empoderamiento econémico,

yuntamiento de Sevilla . i .
social y politico de mujeres rurales para
mitigar la pobreza, desigualdad y violencia
agudizada por el Covid-19 en dos
municipios de la Costa Sur de Guatemala
con enfoques de género y basado en
derechos humanos

Ayuntamiento de Guadalajara 2.700 € PROMOCION DEL DERECHO A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Di L ; 19.998 € Prevencién de la Violencia de Género a

iputacion de Guadalajara travé o )
ravés del fortalecimiento de capacidades
en el nuevo contexto de emergencia y
post-emergencia Covid-19; en Peru

Universidad de Castilla la Mancha 3.226 € El microemprendimiento como estrategia
de subsistencia y de empoderamiento en
la intervencion con mujeres y sus hij@s
victimas de las violencias de género en el
Altiplano”

Agencia Espafiola de 6.913 € “Seminario Internacional. Impacto de los

Cooperacion al Desarrollo fundamentalismos y los discursos de odio
en la defensa de los derechos de las
mujeres en el marco de Beijing+25 y el
ODS 5.

Subvencion concedidas antes de

2020, con ejecucion en 2020

Instituto de la Mujer de Castilla la | 12.000 € Activarte: Campafia de sensibilizacién y

Mancha prevencion contra la trata y explotacion
sexual desde herramientas artisticas.

Instituto de la Mujer de Castilla la | 48.650 € Promoviendo la igualdad, diversidad y

Mancha vida libre de violencias desde una
propuesta feminista, artistica y ludica.

Instituto de la Mujer de Castilla la | 18.000 € DIVERSAS, VISIBLES Y

Mancha EMPODERADAS: Sensibilizacién y
prevencion de la discriminacion multiple y
violencia interseccional que sufren las
mujeres diversas.

Ayuntamiento de Guadalajara 2.640 € Campana contra la Trata

Subvenciones concedidas en anos
anteriores, pero todavia de
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gjecucion en 2020:

Junta de Comunidades de Castilla | 69.932 € Fortalecimiento la RED Salvadorefia de

la Mancha Mujeres defensoras de DDHH vy
defendiendo su derecho a defender
derechos (El Salvador)

Ayuntamiento de Albacete 35.000 € Fortalecimiento de capacidades en
liderazgo de mujeres y jévenes
indigenas/rurales para la incidencia en la
prevencion de las violencias de género en
tres municipios del Departamento de
Suchitepéquez (Guatemala)

Instituto de la Mujer 13.063,32 € Fortalecimiento Movimiento Asociativo de
Mujeres, con especial atencion mujeres
migrantes (Espafa)

Agencia Andaluza de Cooperacion | 298.984 € Fortalecimiento de organizaciones vy

al Desarrollo liderazgos comunitarios para la
prevencion de la violencia contra las
mujeres y juventud en el departamento de
Chiquimula (Guatemala)

Agencia Espanola de 229.800 € Nifias, nifios, adolescentes y mujeres

Cooperacion al Desarrollo libres de todo tipo de violencia (Paraguay)

Junta de Comunidades de Castilla | 15.000 € Defensoras, Mujeres que transforman (Il

La Mancha Fase, Espana)

Ayuntamiento de Madrid 49.950 € MUJERES EN MOVIMIENTO Y SU
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS Y  DISCRIMINACION:
Recomendaciones para una politica
municipal madrilefia con enfoque DDHH-
Género-Interseccionalidad (Espafa)

Ayuntamiento de Madrid 293.704,01€ Juventudes Empoderadas desafian los
estereotipos y desigualdades de género
en 4 municipios de los departamentos de
la Paz y San Salvador (El Salvador)

Agencia Espafiola de 395.636 € Promover la participacion de las mujeres

Cooperacion al Desarrollo de 5 departamentos en espacios de toma
de decisiones: Mujeres que Suman
(Paraguay)

Agencia Espafiola de 331.470 € Fortalecer la articulacion entre estado y

Cooperacién al Desarrollo sociedad civil para la prevencion y la
reduccion de la violencia de género en
Piura (Pert)

Agencia Espafiola de 329.714 € Ciudadania activa y fortalecida para

Cooperacion al Desarrollo promover la cultura de Paz en 7
municipios de La Libertad y San Salvador

Comunidad de Madrid 50.000 € Vida libre de violencias para adolescentes
y jovenes de Paraguay

Agencia Espafola de Cooperacion | 2.500.000 € | Por el derecho de nifias, adolescentes y

al Desarrollo (consorcio con | (AIETI gestiona | mujeres indigenas y mestizas a una vida

Intered) 20%) libre de violencias en los departamentos

de Guatemala y Suchitepéquez de
Guatemala
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Internacional para el Desarrollo

Agencia Espafola de Cooperacion | 2.500.000 € | Por el derecho de las mujeres,

al Desarrollo (consorcio con | (AIETI gestiona | adolescentes y nifias a una vida libre de

Entrepueblos y Enraiza Derechos) | 20%) violencias, en las regiones de Cusco y
Lima, Peru.

Agencia Andaluza de Cooperacion | 299.370 € Fortaleciendo acciones para disminuir la

Internacional para el Desarrollo violencia de género, el abuso sexual y el
riesgo a la proteccion integral de
defensoras de derechos humanos en 16
municipios del departamento de Usulutan,
El Salvador

Agencia Extremefia de | 249.973 € Espacio para la dinamizacion y el didlogo

Cooperacion Internacional para el de saberes de la Cooperacion Extremefa

Desarrollo

Agencia Andaluza de Cooperacion | 299.696 € Mejora de la calidad educativa para las

Internacional para el Desarrollo permanencia de las nifias de escuelas
rurales de las provincias de Huancavelica
y Acobamba, Peru

Agencia Andaluza de Cooperacion | 241.027 € ESTRATEGIA EDUCATIVA

COMUNICACIONAL LOMA VERDE
PARA EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS EN NICARAGUA

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

XXXV

Concepto

Origen

XXXV

Importe

No aplica

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacion estatutaria

XXXVl

Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

organizaciones socias locales.

En 2020 las lineas estratégicas y el plan de actuacion se desarrollan en la sede central
mientras que las delegaciones de Castilla La Mancha, Extremadura y Andalucia ejecutan los
proyectos en su ambito geografico.

El resto de proyectos que se ejecutan en América Latina se llevan a cabo a través de las
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Nombre y Apellidos Cargo Firma
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Rosario del Bosque Secretaria

Lorenzo

Miguel Angel San José
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

i
Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.
i Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

v La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
v Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre
del ejercicio

v Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).
v La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la
totalidad de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

ix Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

X Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de
acuerdo con lo explicado en la nota 9.

X Explicaciéon sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o
actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

X Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se
prorrateara su numero entre todas ellas.

i Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios,
incluidas las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

X Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X” o “construccidon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

X Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de
acuerdo con lo explicado en la nota 9.
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i Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o

actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.
i Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se
prorrateara su numero entre todas ellas.

i Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios,
incluidas las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

xix Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

X Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de
acuerdo con lo explicado en la nota 9.

o Explicaciéon sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o
actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

ol Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se
prorrateara su numero entre todas ellas.

o Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios,
incluidas las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
o Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto
los destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

e Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos,
como el asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

o Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma
media de los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afo
y divida por doce.

c) Si hubo regulaciéon temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe
incluirse como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o
jornada del afo efectivamente trabajada.
ot Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

ol Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de ftrabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

o Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado
los/las empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas
contratadas = n° medio de semanas trabajadas / 52.
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ox Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los

documentos TC-2.
o Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

oot Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

ool En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal
asalariado no fijo.

ooV Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el
ejercicio, indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

XXXV

Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
oo Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

oo Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones
distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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