


ASOCIACION DE INVESTIGACION Y
ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS
IBEROAMERICANOS



;QUIENES SOMOS?

Construyendo sociedades justas,
solidarias y participativas

SOMOS AIETI

La Asociacion de Investigacion y Especializacion sobre Temas Iberoamerica-

nos (AIETI) es una organizacion no gubernamental de desarrollo dedicada a
promover una ciudadania activa y comprometida con los derechos humanos a

nivel global y local.

AIETI es una asociacién civil sin dnimo
de lucro, creada el 10 de junio de 1981 y
reconocida por la Ley 191/1964, inscrita
en el Registro Provincial de Asociacio-
nes (n° 41.042) del Ministerio del Interior.
Declarada de Utilidad Publica (diciem-
bre de 1981). Calificada e inscrita como
Asociacion Cultural Privada (23 de junio

de 1981) en el Registro especial del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia (MAD
2-2-1).

AIETI, con 42 afos de vida institucional
tiene como proposito lograr transfor-
maciones sociales, global y localmente,
para promover un desarrollo humano




Nuestro objetivo es lograr transformaciones sociales, global y localmente,
para promover un desarrollo humano sostenible con justicia social; desde un
enfoque de derechos humanos y feminista, fortaleciendo las capacidades y
potencialidades sociales e institucionales en cada contexto.

sostenible con justicia social, desde un
enfoque de derechos humanos y femi-
nista. En los ultimos afios ha centrado
gran parte de sus esfuerzos en contri-
buir a la erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres y el feminicidio/femi-
cidio como su maxima expresion.

Para ello promueve fortalecimiento de
capacidades, ciudadania critica y alian-
zas estratégicas para la exigibilidad de
los Derechos Humanos de las mujeres y
jovenes en paises de AL y Espaiia.

Fue reconocida como Organizacién No
Gubernamental para el Desarrollo (1986)
e inscrita en el registro de ONGD de la
AECID (noviembre de 1999). Esta inscri-
ta en el Registro de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de Castilla
La-Mancha (19/438/29/04,7 de septiem-
bre de 2004), en el Registro de Agentes
de la Cooperacidén Internacional para el
Desarrollo de Andalucia (R-0218, 10 de
julio de 2009), en el Registro de ONG de
la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura(N°223,15denoviembrede2016).



AIETI se ha dotado de un Plan
Estratégico en 2017 donde se
definen las Lineas Estratégicas
gue surgen de un

marco conceptual del desarrollo.

El Plan es fruto de un analisis
realizado de forma participativa
y participada con el equipo, la
junta directiva, y las distintas
organizaciones aliadas y redes
con las que viene trabajando.

En el Plan Estratégico se recoge
el modelo de desarrollo y de
sociedad democratica, a los que
AIETI quiere contribuir, los
enfoques con los que esta
trabajando afiadiendo avances o
matices que suponen
posicionamientos relevantes en
esta nueva etapa.

Desde la ciudadania global, las alianzas por causas
globales pueden

darse sin estar presente en los contextos, mientras la
accion directa esta limitada por los recursos



=

AIETI, planifica las acciones de
EpD desde la integralidad tal
como reclama la Agenda 2030,
para que puedan dar
respuesta a la nueva realidad
compleja e interdependiente y
como la oportunidad para
conectar con otros agentes
gue habitualmente nos
forman parte de la politica de
cooperaciéon (movimiento
feminista, grupos de consumo
responsable y de proximidad,
movimientos ambientalistas,
entidades sociales, centros
educativos y movimientos de
renovacién pedagdgica,
asociaciones de vecinas,
entidades ecologistas, etc)
pero que confluyen en su
mirada sobre el mundo vy los
desafios



A partir de nuestra experiencia acumulada a lo largo de la vida
institucional, los objetivos sefialados en la Estrategia de Educacion
para el Desarrollo de la Cooperacion Espafiola, en el V Plan Director
de AECID, en los Planes Directores de las diferentes instituciones
descentralizadas, y en el documento “Educaciéon para el Desarrollo:
una estrategia de cooperacion imprescindible” de la CONGDE desde
AIETI entendemos que la Educacién para el desarrollo y la ciudadania
global EDCG:

ul
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Estratégico en 2017 donde se
definen las Lineas Estratégicas
gue surgen de un

marco conceptual del desarrollo.

El Plan es fruto de un analisis
realizado de forma participativa
y participada con el equipo, la
junta directiva, y las distintas
organizaciones aliadas y redes
con las que viene trabajando.

En el Plan Estratégico se recoge
el modelo de desarrollo y de
sociedad democratica, a los que
AIETI quiere contribuir, los
enfoques con los que esta
trabajando afiadiendo avances o
matices que suponen
posicionamientos relevantes en
esta nueva etapa.
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globales pueden
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accion directa esta limitada por los recursos



1. Fomentar la movilizacion social y la incidencia politica
promoviendo una ciudadania politica y activa desde un enfoque
feminista y de derechos humanos, centrada en la interrelacion
entre ambitos global y local, e incluyendo la promociéon del
voluntariado como un espacio de ciudadania activa, critica vy
comprometida

Desarrollar acciones para desmontar las culturas patriarcales, a
través de l|a sensibilizacion, las acciones de denuncia, la
socializacion de roles, la coordinacion de acciones conjuntas con
organizaciones de hombres, y la colaboracién en la formacién de
hombres en masculinidades

Participar en la construccion colectiva e implementacion de
estrategias de incidencia social y politica con ONGD y otras OSC,
desarrollando agendas de transformacion social, econdmica y
politica a partir de la visién compartida basada en el marco de
los Derechos Humanos.



De acuerdo con la especializacion de AIETI, las tematicas de las
intervenciones de EDCG se centraran principalmente en aspectos
relacionados con el desarrollo Humano Sostenible, la
sostenibilidad de la vida y cuidados, los derechos de las mujeres,
los derechos de las mujeres migantes, entre otros.

* Mujeres

* Poblacion joven

* Organizaciones de mujeres migrantes
* Organizaciones sociales

* Instituciones publicas y privadas

* Ciudadania en general




ALGUNAS

ACTUACIONES DE
CIUDADANIA GLOBAL

PROYECTO TIRAR DEL HILO

Investigary sensibilizar para
prevenir la violencia de género en
mujeres migrantes: analisis de casos
y propuesta de politica publica

TIRARDELHILO

AIETI impulsa este proyectoen defensade mujeres migrantes victimas de vio-
lencia de género con una investigacion que revela fallos en las politicas publi-
cas y desproteccion de las mujeres. Se obtienen conclusiones y recomenda-
cionesparamejorarlarespuestainstitucional.

El proyecto contribuye a la prevencion
de la violencia de género en mujeres
migrantes, especificamente se profun-
diza en el conocimiento sobre el impac-
to de la violencia de género en las muje-
res migrantes victimas (supervivientes)
de VG, sus hijos e hijas en el marco de la
Ley 1/2004, de cara a incidir en decisores

politicos y administracion publica sobre
la especificidad de la violencia que su-
fren y la necesidad que las politicas pu-
blicas respondan a esta realidad multi-
causal.

En este proyecto se han realizado varias
actividades:



TIRAR DEL HILO |l

Historias de Vida: Debida diligencia y proteccion
de las mujeres migradas frente a la violencia machista

Una investigacion cualitativa:
Tirar del Hilo I1: “Historias de Vida

- Debida diligencia y proteccion
de las mujeres migradas frente
a la violencia machista”.

A través de las historias de vida
nos adentramos en la piel de 12
mujeres migrantes victimas (su-
pervivientes) de violencia ma-
chista reviviendo con ellas no solo
las violencias experimentadas,

sino como ha sido su paso por los
distintos recursos de proteccion

y atencién, condicionada por su estatus
migratorio. Estas historias nos permiten
situarnos en los contextos en los que
esta violencia se (re) produce y al mis-
mo tiempo comprender las interseccio-
nes entre las migraciones y la violencia
de género. A través de los casos analiza-
dos vemos como el estatuto de extran-
jeria condiciona el acceso a los recursos
y proteccion. Las historias de vida nos
muestran que las politicas publicas no
estan respondiendo a las diferentes rea-
lidades que experimentan las mujeres
migrantes victimas de VG y si bien Espa-
fla es un Estado que normativamente
ha avanzado en la materia de politicas
de prevencién, no significa su trasposi-
cion eficaz en el ordenamiento juridico,
en las instituciones policiales, judiciales
y sociales, ni que en la practica se haya
alcanzado los objetivos esperados. Ade-
mas, sigue existiendo una falta de pers-
pectiva de género e interseccional en-
tre funcionarios, operadores judiciales y
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profesionales de la intervencidén, que se
traduce en una grave desproteccion ha-
cia las mujeres victimas; la justicia sigue
siendo lenta, las diversas formas de vio-
lencia sobre la mujer no sonlo suficien-
temente reconocidas como la violencia
econdémica, la sexual o la reproductiva o
la violencia institucional.

Los resultados de esta investigacion
han dado lugar a recomendaciones
de mejora de politica publica teniendo
como marco las recomendaciones de
los organismos internacionales y regio-
nales de DDHH de las mujeres. Esta in-
vestigacion se trabajo con la Asociacion
de Mujeres Latinoamericanas Amalga-
ma (Madrid), la Asociacién Por Ti Mujer
(Valencia), la Asociacion Mujeres Super-
vivientes de VG (Sevilla), la Asociacion
Mujeres Pa’lante (Barcelona) y la Red de
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe
(de ambito estatal).



TIRARDELHILO

La investigacion fue presentada el 29 de
noviembre en la Corrala — UAM por AIE-
TI, la Red de Mujeres Latinoamericanas
y del Caribe y la Fundacién para la Con-
vivencia ASPACIA, en coordinacidén con
el Instituto Universitario de Investiga-
cion Sobre Migraciones- IMEDES-Uni-
versidad Autéonoma de Madrid, en la
Jornada “Violencia de género contras
las mujeres migrantes en Espafia: Nu-
dos en el acceso a la proteccion, aten-
cion y reparacion. Propuesta de politi-
capublica”.

LA

DE MADRID

-~ Centro Cultural La Corrala

<

Imagenes de la cele-
braciondelaJornada
Historiasde Vida, cele-
bradael 29 de noviem-
bre de 2022 en el Cen-
tro CulturalLa Corrala
(Madrid).

CIFRAS DE PARTICIPANTES

» 31 mujeres migrantes que participan
durante el proceso de investigacion
en los grupos de trabajo, en las en-
trevistas a profundidad.

» 15 mujeres de organizaciones y per-
sonal técnico que participan de los
grupos focales.

» 167 personas de organizaciones de
mujeres, feministas y Derechos Hu-
manos que participan (presencial u
online) en la Jornada de presenta-
cionde lainvestigacidn.




X g, instituto universitano de
Red de Mujeres PUNDACION ] "4 investigacién sobre
Latinoamericanas G \) migraciones, etnicidad

del Garibe > IMEDES | ydesarrollo social

JORNADA

HISTORIAS DE VIDA

Nudos en el acceso a la proteccién, atencién y reparaciéon de las
Mujeres Migrantes victimas de violencia de género en Espana.
Propuesta de Politica Publica.

29 de noviembre de 2022
de 9:30 a 17:00hs.

Centro Cultural La Corrala
c/ Carlos Arniches, 3 y 5, Madrid

Lo y——

s O L DANEAD
CTAGS P OE INTERES SOCAL

Cartel de promocion de la Jornada Historias de Vida, celebrada el 29
de noviembre de 2022 en el Centro Cultural La Corrala (Madrid).



TIRARDELHILO

WEB Y VIDEOS

Campaiia de difusion y sensibilizacion Tirar del Hilo I “Historias de mujeres
migradas supervivientes de violencia machista en el laberinto institucional”

En junio de 2021 se publicé la investigacion donde se contaban 19 historias de mu-
jeres migrantes supervivientes de violencia machista, contenida en la pagina web

www.tirardelhilo.info

TlRAR DEL H“_O #Murosinvisibles ~ #TirarDelHilo2022 v #TirarDelHilo2021 v  Contacto

TIRAR DEL HILO

Historias de mujeres migradas supervivientes de violencia machista

Los informes cuantitativos muestran una constante: |Jas mujeres migradas estan sobrerrepresentadas en las cifras de
violencia machista. La sufren proporcionalmente mas.

Pero la sobrerrepresentacion no es solo una cifra. Es lo que sale a la superficie de una trama compleja de violencias
estructurales, precariedad y exclusién social. Cada vida es un cruce de caminos en el que las dindmicas interseccionales
de género, situacién migratoria y clase social son fundamentales para entender cémo se configura la violencia machista

hacia las mujeres migradas.

NUDOS

Escucha el podcast

Introduccién

=

NUDOS | Avance

)
):/\/,ij . ™ Compartir

Disponible en Spotify, Google Podcasts e iVoox.

Todos los episodios

El podcast de
Tirar del hilo

tirardelhilo.info

Todos los videos con las 19 historias de mujeres migrantes estdn disponibles en
la siguiente carpeta online.




El podcast de \ (2 Cortar el hilo
Tirar del hilo \ =

tirardelhilo.info
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tirardelhilo.info tirardelhilo.info tirardelhilo.info tirardelhilo.info




TIRARDEL HILO

REDES SOCIALES

Campaifia de difusion y sensibilizacion Tirar del Hilo II. Infografias para redes
sociales

Disefio y elaboracion de infografias con informaciéon sobre cinco casos concretos:
de Fran, Omayra, Esperanza, Belén y Liliana (de los 13 identificados en Tirar del Hilo
II)como parte de la campafia de difusion en redes sociales.

Dejé su carrera como bailarina profesional en
México para migrar con su pareja, un hombre
espaniol, padire de su hijo.

Fran SU HISTORIA

Jaulas de oro
para mujeres
migrantes en

Una vez en Espafia, descubrié que é queria
separarse de ella y organizar el bienestar de

N su hijo cerca de la familia paterna.
su condicién La dependencia econémica, el
desconocimiento del entorno y la falta de
de madres | una red de apoyo impidieron a Fran dejar la
relacion.
de niflos
Fran encontré obstaculos cuando intentaba
espa Aoles denunciar violencia psicolégica por parte de.

su pareja.

Cuando por fin se separaron. &l le informé de
que no podia salir de Espafia con el nifio, se
determinara una custodia compartiday ella
se podria quedar en el piso familiar hasta que
consiguiese un empleo.

A

€n los procesos judiciales, Fran fue acorralada
por los operadores judiciales. que intentaban
demostrar que queria secuestrar a su hijoy

| llevrselo a México

Las decisiones judiciales la dejaron en una
situacion de completa soledad y precariedad.

AU

DERECHOS
VULNERADOS ﬂ,

PREJUICIOS VIOLENCIAS gUE SE

Y ESTEREOTIPOS ENREDAN

Violenci ¢
deoaerec'aao - Derecho a una vida libre de \_
5 el violencias machistas —
Fran se ha sentido tratada como Violencia expareja R
“ i ” i = . . iolencia « H
la cuidadora” de un “nifio espafiol”. econémica Instiuclonal gié;vce”cr:?naacl‘_‘ac;gualdad yno
La policia le pregunt6 si sabia que si Violencia psicolégica - Derecho a la salud mental

interponia una denuncia se hacia
acuse a extranjeria y podrian pedir su
expulsion si no procedia la denuncia.

- Derecho a la informacion
Discriminacion
interseccional

- Derecho a acceder a
recursos especializados

b ¥ « No recibié una asistencia
o /‘/ 4 letrada de calidad y con §
// ¢ (== e e perspectiva de género, -
" 3 & S Y,
/ “El no tiene ningun 4 \ L infancia e interseccional
( |

/ compromiso moral con
| usted, asi que, si no tiene ____J
\ pruebas, lo mejor es que

\ siga usted su vida”

i

+ Su hijo no ha podido viajar
para visitar a su familia

materna y no ha disfrutado
del nivel mas alto de salud

Infografias utilizadas en redes sociales.



PROPUESTAS DE MEJORA

Campaiia de difusion y sensibilizacion Tirar del Hilo II. Documento de Traba-

jo de propuestas de mejora de politica publica sobre el acceso a la atencion,
proteccion y recursos de mujeres migrantes victimas-supervivientes de vio-

lencia machista en el Estado Espainol.

Elaboracion de un “Documento de Tra-
bajo de propuestas de mejora de poli-
tica publica sobre el acceso a la aten-
cion, proteccién y recursos de mujeres
migrantes victimas-supervivientes de
violencia machista en el Estado Espa-
nol”, resultado de un proceso participa-
tivo que respondi6 a dos objetivos:

a) Conocer y analizar hasta qué punto
las politicas publicas en el estado espa-
fiol estan respondiendo a las diferentes
realidades de las mujeres migrantes vic-
timas de violencia machista, en especial
las mujeres en situacion irregular

b) Conocer y analizar el cumplimiento
de las recomendaciones de los orga-
nismos internacionales y regionales de
DDHH de las mujeres -GREVIO y la CE-
DAW- como base a la elaboracion de
propuestas de mejora de politica publica.

Para lo cual se desarrollé un programa
formativo y tallere:.

PROGRAMA FORMATIVO

Un Programa formativo sobre instru-

mentos internacionales, Regionales vy

Nacionales sobre Violencia de Genero

y DDHH de las mujeres migrantes, sus

hijosehijas.

> 1% sesion online de 30 abril 2022 se
abord¢: Sistema Universal de Pro-
teccion de Derechos Humanos
(Naciones Unidas). Principales ins-
trumentos, declaraciones y pronun-
ciamientos. Especial atencion a la
CEDAW y su Comité. Procedimien-

tos especiales, andlisis de recomen-
daciones.

> 2% sesién online de 7 mayo 2022 se
abordo: Consejo de Europa. Unioén
Europea. Principales instrumentos,
Convenio de Estambul y al GREVIO.
Jurisprudencia del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos.

» 3% sesion online de 14 mayo 2022 se
abordo: Marco estatal y una aproxi-
maciéon al autondmico. Legislacion
vigente. Politicas publicas. EI Estado
espafiol ante oOrganos de derechos
humanos y procedimientos especia-
les.

> 4 sesion online de 21 mayo 2022
Discriminacion Directa: Andlisis de la
Sentencia del Tribunal de Justicia de
la UE sobre el derecho al paro de las
trabajadoras del hogar, a cargo de
Javier de Cominges Caceres.

TALLERES

Talleres de analisis y elaboracion de po-
litica publica, desarrollados tres talleres:
el 28 de mayo, 8 y 15 de octubre 2022. El
primero y el tercer taller de forma pre-
sencial en el CETHYC, Madrid.

El documento de propuestas se  nutre
de los debates y reflexiones de los ta-
lleres presenciales; asi como de las de-
mandas que durante aflos las organi-
zaciones participantes han planteado.
La redaccion final del documento de
trabajo fue elaborada por Tania Sordo
Ruz, de la Colectiva 1600s. En todo este
proceso participaron 20 mujeres de la
asociacion de Mujeres Amalgama - Red



TIRARDEL HILO

Promotoras Comunitarias, Asociacion
Mujeres Palante, Asociacion Por Ti mu-
jer, Asociaciéon Mujeres Supervivientes
de VG, Asociacion Malen Etxea, Aso-
ciacion Casa de Colombia en Espana
OACCOES, Asociacion Servicio Domés-
tico Activo — SEDOAC, Asociacion Estu-
dios y Cooperacion para el Desarrollo

O ESCODE, Colectivo Siriri, Asocciacid

Helia - Asociacion de Apoyo a Mujeres
que sufren Violencia de Género, Muje-
res Unidas entre Tierras — MUET, Red de
Hondurefias Migradas — REDHMI y la
Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe (en Espafa).




PRESENTACION DE LA INVESTIGACION
Presentacion de la investigacion: “Tirar del hilo: Historias de mujeres migra-
das supervivientes de violencia machista”

El 17 de junio de 2021 se

presenté de forma virtual Jueves 17 de junio
la investigacion: “Tirar del 1200
hilo: Historias de mujeres © AETI
migradas supervivientes @ Red Latinas

de violencia machista”,
impulsada por la Asocia-
cion de Investigacion y
Especializacion Sobre Te- TIRAR DEL HILO

1 _ P tacié de Silvina Monteros
mas Ib €roameric ano. 5 (L;%SRe? EE]SC(I:?;I;E%]I;%% L(Zti:\als), coordinadora
AIETlylaRED de Mujeres HISTORIAS DE MUJERES SRS AT
Latinoamericanas y del MIGRADAS SUPERVIVIENTES Conversacién con Paola Verdejo,

Belén Frugoni y Diana Tutistar,
Caribe inVeStigaCién que DE VIOLENCIA MACHISTA Promotoras Comunitarias contra
M

da la luz después de 10

la Violencia de Género
meses de intenso trabajo.

PRESENTACION
ONLINE DEL INFORME

Modera Tatiana Retamozo
(AIETI - Red Latinas)

(J
7 Red de Mujeres &ﬂ INTERVIENEN:

a k Latinoamericanas

La violencia basada en | ..
y del Caribe . 2
, . 1 .y \\ - - Rita Bosaho, directora general
genero €S una violacion para la Igualdad de trato y Diversidad
Etnico Racial del Ministerio de Igualdad
de derechos hum anos, - Mercedes Ruiz Giménez (AIETI)
que afecta a las mujeres C =Ly Pele (e Airs s
- Marta Cabezas (UAM)
por el hecho de serlo. La
persistencia de la VG nos
devaltia como sociedad;
no habra plena democracia si la mitad de la poblaciéon esta constrefiida en su
derecho a la vida y su dignidad, a vivir seguras y sin discriminacion. Las mujeres
migradas no estan al margen de este contexto.

Financia:

En Espafia, la persistencia y sobrerepresentaciéon de VG en las mujeres migradas,
se explica ademés de al machismo imperante, a una estructura normativa, econd-
mica y politica, que las coloca en posiciones de infra-ciudadania, que la pandemia
de la Covidl9 ha puesto al desnudo: la condicion de precariedad y de exclusioén
social en la que muchas mujeres migradas viven?.

Por eso desde las organizaciones de mujeres migrantes analizan la violencia ma-
chista que las afecta, en un marco mas amplio de violencia estructural. La investi-
gaciéon muestra la complejidad y la diversidad de las situaciones y trayectorias de
las mujeres migradas supervivientes de violencia machista a través de 19 historias
que dan cuenta de esta violencia estructural e institucional.

3Para No Dejar a Nadie Atras”. Documento politico de asociaciones y colectivas de mujeres migradas. Cuidados y vio- lencias: lo que la Crisis
del Covid 19 ha puesto de manifiesto en el Estado Espafiol. Enlace al documento: https:/aieti.es/ wp-content/uploads/2020/10/



LAS PODEROSAS TEATRO

LASPODEROSASTEATRO

Las Poderosas Teatro es un colectivo conformado por mujeres supervivientes de
violencia de género acompafiadas por sus hijos. Surge de una propuesta de coo-
peracion al desarrollode AIETI con apoyodelaJCCM en 2007, su objetivo es el uso
del teatro como herramienta de sanacidén para victimas de la violencia, asi como
de sensibilizaciony de transformacidnsocial.

Llevar el teatro mas alla de lo artistico para dotarla de un sentido social a partir de
su propia experiencia porque el teatro les cambid la vida y llevan 16 afios contan-
do al mundo su mensaje de empoderamiento, sororidad y prevencion frente a
la violencia, siendo ellas actualmente quienes ayudan a otras mujeres a salir del
circulo de la violencia a través de la creacidén y representacion de obras y talleres.
Muestran su historia y explican como lograron salir de aquella realidad, poniendo
el foco en el apoyo, las redes y las estrategias que lograron tejer entre ellas para
poder ser mas fuertes.

Iniciativa realizada en el marco del convenio ‘Por el derecho de nifias, adolescen-
tes y mujeres indigenas y mestizas, a una vida libre de violencias en
Guatemala’ (AECID 18-C01-1218), financiado por la AECID y que realiza AIETI
juntamente con INTERED.



*x % TEATRO * * *
presentan el teatro-foro:

LAS PODEROSAS
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15 DE NOVIEMBRE TEATRO MODERNO

De 18h a 20h DE GUADALAJARA
Entrada libre hasta C/Enrique Benito Chavarri, 5
completar aforo 19001 - Guadalajara

Coloquio al final de la representacion

Organiza: Colabora:
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DIVERSAS

Ampliar la mirada

interseccional para la prevencion
de la discriminacion multiple y
de las violencias machistas

DIVERSAS

AIETIimpulsa ‘DIVERSAS: ampliar la mirada’en Castilla La Mancha para abor-

dar discriminacion y violencia machista. Destaca la interrelacion de género,
etnia, clase y edad en las desigualdades, y visibiliza la resiliencia de mujeres
diversas en la lucha. Involucra a asociaciones, profesionales, universitarios y

jovenes en jornadas y talleres.

AIETI busca a través de su propuesta
“DIVERSAS ': ampliar la mirada” el sesa-
rrollo en la region de Castilla La Mancha
de una estrategia de fortalecimiento de
capacidades, sensibilizacion e informa-
ciéon que tenga como eje el abordaje y
aplicacion de la herramienta intersec-

cional, que aborda la discriminacion y la
violencia machista.

El objetivo del proyecto Diversas ha sido
contribuir a ampliar la mirada en la re-
flexion, el analisis y abordaje en la lucha
por la erradicacion de la discriminacidn



DIVERSAS

multiple y las diferentes violencias ma-
chistas 2.

Por un lado, se ha querido contribuir al
debate feminista actual y visibilizar su
principal premisa: de que no se puede

entender las desigualdades desde wun
solo factor o marco explicativo, como el
género, la etnia, la clase, la edad, etc.; si
no que es preciso considerar la interre-
lacion entre estos para entender coOmo
se configuran estas desigualdades.

Y, por otro lado, también se buscod con-
tribuir a visibilizar la capacidad de resi-
liencia, agencia, sororidad y potencia-
lidades de las mujeres diversas y del

feminismo en la lucha contra la DM vy
VM. Para tal fin se ha desarrollado una
intervencion multinivel, que ha involu-
crado a diversos sectores de la sociedad

y diversos perfiles de participantes:

1. Asociaciones y ONGD actoras de la
sociedad civil, a través de las jorna-
das de interaprendizaje.

2. Profesionales, universitarios, ciuda-
dania, a través de las jornadas uni-
versitarias.

3. Jovenes hombres y mujeres de 16 a
20 anos, a través de los diferentes ta-
lleres planteados.

Dentro de la ejecucion de este proyecto
se plantearon las siguientes acciones:

Jornada de interaprendizajes.
» Jornadas universitarias.
» Talleres de sensibilizacidon con jovenes.

' Diversas constituye una linea estratégica de AIETI a nivel nacional para el abordaje de la discriminacion multiple y seria la sexta ediciéon en CLM,

dando continuidad a intervenciones previas.

2En este documento se utilizaran las siglas DM y VM para hacer referencia a los conceptos de discriminacion multiple y violencias machistas.



DIVERSAS

TALLERES MANDALA INTERSECCIONAL

Actividad dirigida principalmente a alumnas/os de Bachillerato y moédulos de
Formacion Profesional (FP) de Institutos de Castilla La Mancha, que ademas de
constituir el primer contacto con la herramienta interseccional y a través de casos
practicos y dinamicas ludico-participativas se pueda comprender los alcances de
la perspectiva interseccional y como aplicarla.

Estaactividad tuvo como objetivos:

> Conocer el origen de la discriminacién multiple, su origen, las causas estructu-

rales que la provocan y también como estas opresiones tienen una dimensidon
estructural y sistémica.

» Promover entre las/os participantes la reflexion y aprender a identificar como
los privilegios, las opresiones y las resistencias que sufren las mujeres y nifias
potencian las violencias machistas.

> Manejar el mandala o flor interseccional para mejor comprensiéon de la posi- cién
situaday conocercomo interseccionanlos diferentes factoresde discriminacion.




AMPLIAR LA MIRADA INTERSECCIONAL PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION MULTIPLE Y DE

LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

MANDALA INTERSECCIONAL

DIVERSAS

Amplan la mirada
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Material grafico utilizado
en los talleres Mandala
Interseccional
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JORNADADEINTERAPRENDIZAJES

DIVERSA

]
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Jornada realizada con diez
organizaciones de Castilla La
Mancha con el objetivo de ge-
nerar intercambios de expe-
riencias, buenas practicas e
interaprendizajes sobre el uso
y aplicacién de la herramienta
interseccional en la preven-
cion de violencias machistas.

Se realizé el 26 de octubre de
2022, de 9 a 14 horas en el sa-
l16n de actos de la Biblioteca
de Castilla La Mancha y estuvo
facilitada por Araceli Martinez
Esteban.



JORNADAS UNIVERSITARIAS INTERSECCIONALIDAD

Jornada formativa en el ambito
universitario, haciéndola exten- o N
siva a profesionales, estudiantes DE\V7ERSA
y publico en general que de una
u otra forma aborden la tema-
tica de las violencias machistas
y la discriminacién multiple. En
esta actividad han participado
ponentas referentes en la tema-
tica de reconocido prestigio y
solvencia académica. Cabe re-
saltar que para la organizacidn
se contd con el apoyo de la Co-
mision de Igualdad de la Facul-
tad de Ciencias Sociales de la
UCLM de Talavera de la Reinay

de la Asociacion Verde Violeta. . JORNADA:
La Interseccionalidad:

) herramienta para la prevencién de la discriminacién
Se busco generar un espacilo multiple y las violencias machistas

de conocimiento e informacion
que permitiera a las/os partici-
pantes profundizar sobre la in-
terseccionalidad y su aplicacion
frente al abordaje de las violen-

cias machistas y a la discrimi- & e oo @
4 r 141 LA EZ]E B 77 Gisunes o Dtctecs (@00
nacién multiple. También se S WD, v . L SR i, SPAiderie PECISO

busco fortalecer el enfoque de
género con el enfoque intersec-
cional que “amplia la mirada” y
nos permite intervenir y abordar de manera integral, libre de brechas y sesgos,
aquellas situaciones de violencia machista y discriminacion multiple, asi como
otras situaciones de violencia, exclusion, desigualdad y/o discriminacion.
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W&u la mirada

JORNADA

La Interseccionalida
herramienta para la prevencién de la discriminacién
multiple y las violencias machistas

Financio: Colaboron:

ﬁm W . © e [0
-8 Gonseapsse e Solidaria  FECISO
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JORNADA: AMPLIAR LA MIRADA PARA LA PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION MULTIPLE Y LAS VIOLENCIAS MACHISTAS.

PROGRAMA:
09.00H Recepcién y entrega de materiales

09.30H Inauguracién

- Delegada de AIETI en Castilla La Mancha

- D° Juana Maria Serrano Garcia, Decana Facultad de Ciencias Sociales UCLM

- D° Delegada Provincial de Igualdad Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

09.45H Ponencia Marco: lnferseccmnalvdad concepto tedrico en el abordaje de la
|

discri 6n mdltiple y las por Laura Seara

11.00H Una mirada interseccional frente a la discriminacién mdltiple, por Pastora
Filigrana

12.15H Pausa

12. 30H Dlalogo con las orgamzucuones Activismo, retos y estrategias frente a las
la 6n mltiple.

- Carollna Elias, Servicio Doméstico Activo, SEDOAC

- Asha Ismail, Save a girl save a generation

- Charo Infante, Comité Espaiiol de Personas con Discapacidad CERMI

- Representantes de la Fundacién Secretariado Gitano

14.15H Comida

16.00H La mirada interseccional en la construccién de la civdadania global, por
lliassou Olalla Benjumea

17.30H La interseccionalidad como herramienta para el abordaje de las violencias
machistas, Casos précticos, por Soledad Valle Moreno.

19.00H Cine Diverso, en colaboracién con Festival de Cine social de CLM FESCISO
Proyeccién de cortos y documental

19.30H Entrega de Certificados

Martes 18 de octubre de 9.00 a 20.00
Salén de Actos de la Facultad de Ciencias Sociales de la UCLM.

ditos para alumnado.

Curso de libre configuracion, con 0,5
illalamanchaaieti.es

Finoncio Colabaran

DIVERSAS

L////%Jm la mivada

DIVERSAS

A/”%d;u la mivada

RESENA PONENTES JORNADA ABIERTA

LAURA SEARA: Licenciada en Derecho y Master en Calidad de
los Servicios, con una trayectoria de mas de 20 afios en el ambito
de las politicas de igualdad. Fue Secretaria de Estado de Igualdad
y Directora General del Insfituto de la Mujer del Gobierno de
Espaiia (2009-2011). Formé parte del equipo ministerial que re-
dacts Ley Organica 2/2010 de salud sexual y reproductiva y de
la interrupcién voluntaria del embarazo. Diputada en el Parlamen-
to de Galicia (2001-2009). Ha participado en diversos proyectos
internacionales de género y ha sido ponente en més de un cente-
nar de cursos y jornadas en
icanas. Participé en cumbres de Naciones Unidas como Beijing+15,
Cepal, la OIT, la OIM o la Comisién Europea y es autora o co-au-
tora de estudios, articulos y otras publicaciones sobre género, dis-
capacidad y Derechos Humanos.

PASTORA FILIGRANA: Sevilla, 1981. Licenciada en Derecho por
la Universidad de Sevilla en 2004, en la actualidad abogada en
ejercicio del llustre Colegio de Abogados de Sevilla. Especialista
en Derecho Laboral y Sindical, experta en Derecho de Extranjeria.
Maestria de Derechos Humanos | lidad y Desarrollo por
la Universidad de Pablo Olavide de Sevilla en 2010. Es avtora y
co autora de diversas put sobre la i

diversidad.

ILIASSOU OLALLA BENJUMEA: Trabajadora Social y técnica
de Educacién para el Desarrollo, especializada en género, migra-
ciones y diversidad étnico racial. Parficipacion en la herramienta
EDIRE dentro del proyecto de desarrollo de la herramienta AlIR
(Andlisis de Impacto en la Igualdad Racial), Dinamizadora de for-
macién para la ONGD Mujeres en Zona de conflicto en los cursos
"ENFOQUE INTERSECCIONAL en la construccién de CIUDADANIA
GLOBAL.", "Feminismos no Occidentales" y * Agenda 2030 y Femi-
nismos Africanos”. Asi mismo es colaboradora de Biznegra,
GEAFUMA y diversas plataformas feministas y anfirracistas.

SOLEDAD VALLE MORENO: Profesora de la Facultad de Cien-
cias Sociales y Humanas de la Universidad de Deusto. Licenciada
en Ciencias Sociales y de la Informacién. Diplomada en Trabajo
Social y Mdster en Intervencién y Mediacién Familiar. Postgrados
en Formacién e Intervencién con Mujeres Victimas de Violencia de
Género. Moderacién y Participacién en Magazines Sociales y Cul-
turales en la Radio del Sarre, en Alemania. Investigacién desde un
Enfoque Interseccional en el dmbito de las Mujeres Victimas de Vi-
olencia de Género, asi como de las Diferentes Formas de Violencia
contra las Mujeres y Nifas Indigenas en México.

MESA DE EXPERIENCIAS- DIALOGO CON LAS ORGANIZACIONES

CAROLINA ELIAS -SEDOAC: Salvadorefia, abogada, master en
igualdad de género en la ciencias sociales por la Universidad Com-
plutense de Madrid, tres afios de doctorado por la Universidad
Auténoma de Madrid en estudios interdisciplinares de genaro En
El Salvador trabajé como def: de los d hs de
las mujeres trabajadoras de fabrica textil y contra la violencia de
género.

En Espaiia ha trabajado durante cinco afios como empleada de
hogar y cuidados, también ha trabajado como asesora de investigo-
ciones y como dinami de partici dadana para el

iento de Madrid; I es presidenta de la Asocia-
cién servicio doméstico activo y es directora del centro de empod-
eramiento de trabajadoras de hogar y de cuidados CETHYC

nvenid:
+ famili

SAVE A GIRLS: Asha Ismail es la presidenta y una de las fundado-
ras de la organizacion Save a Girl Save a Generation. Nacié en
Garissa, una ciudad de Kenia, cercana a la frontera con Somalia,
donde fa mayor parte de sus habitantes son somalies. Vive en
Espafia desde hace 18 afios y hace ya 3 décadas que decidié con-
vertirse en activista contra la Mutilacién genital femenina y otras
précticas como el matrimonio forzado y diferentes formas de abuso
y violencia contra las nifas. Aprovech su recorrido por Kenia, So-
malia y Tanzania para realizar labores de sensibilizacién y edu-
cacién para la erradicacién de estas practicas, y ahora continua
con esa tarea aqui en Espaiia con la ONG.

CERMI: Charo Infante Hoyos, licenciada en Psicologia por la Uni-
versidad Pontificia de Salamanca, Master en Psicologia Clinica y
de la Salud por la Universidad Complutense de Madrid y Master
por la misma Universidad en Psicologia General Sanitaria. Desde
1998 estd ligada profesionalmente al Grupo Social ONCE a través
la consultora de RRHH de la Fundacién ONCE especializada en for-
macién y empleo para personas con discapacidad. Durante cuatro
afios ha sido Consejera Territorial de la ONCE en Castilla La
Mancha. Es la Secretaria de la Comisién de Mujer del CERMI en
Castilla La Mancha y representante de esta enfidad en el Consejo
Regional de la Mujer de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.

REPRESENTANTE FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Programa y ponencias de la Jornada: La Interseccionalidad: herramienta
para la prevencion de la discriminacion multiple y las violencias machistas.




SABERES FEMINISTAS,
MASCULINIDADES IGUALITARIAS

Y COEDUCACION

Aporte a la construccion de

una sociedad libre de violencias a
través de la promocion de saberes
feministas, las masculinidades
igualitarias y la coeducacion

ROMPE LA CADENA
Prevencion
masculinidades, coe-

de violencias machistas a través de nuevas

ducacion y empoderamiento feminista. AIETI utilizo

una campafa en redes

sociales para jovenes, una

estrategia de coeducacion en escuelas y formacidon en
empoderamiento feminista. Acciones complementarias
para promover igualdadyvidalibrede violencia.

linidades, coeducacidon vy
empodera- miento
feminista, para desarrollar
con diversos colectivos de
la sociedad, con el

fin de contribuir al logro de
una socie- dad libre de
violencias y contribuir a la
consecucion de los valores,
fines y prin-del Instituto de la
Mujer de Castilla




Para la consecucidn de
este objetivo se disefaron
las siguientes estrategias:

>

Una campana de in-
formacion y sensibili-
zacion dirigida a la po-
blacion joven de 16 a 22
afios de nuestra region,
con énfasis en las redes
sociales que contribuya
a la promocidén y visibili-
zacioén de las masculini-
dades igualitarias.

Una estrategia de coe-
ducacion dirigida a la
poblacion de tercer ci-
clo de Educacion Pri-
maria dirigida a promo-
ver la eliminacién de los
estereotipos sexistas y a
la visibilizacién y reco-
nocimiento del aporte
de mujeres referentes
sactodes deslambidisdyd, llegando a
un millar de alumnas/os.

Una estrategia formativa a través de
la VII edicion de la Escuela de Empo-
deramiento Feminista de AIETI, que
contribuya a instalar capacidades en
diferentes sectores de la sociedad
castellanomanchega que: fomenten
la promocion y construccion de las
masculinidades igualitarias; y, de la
metodologia de la sororidad, de los
saberes y las practicas feministas.

Estas estrategias son complementarias,
sinérgicas e interdependientes y han
contribuido a potenciar la informacién y
sensibilizacion para promover el conoci-
miento y la reflexién en las y los jovenes
y en la ciudadania castellanomanche-
ga de la necesidad de un cambio social
que promueva el valor de la igualdad
real y efectiva, el valor de la diversidad,
de la vida libre de discriminacion y de
violencias; a partir de unareflexion per-
sonal y colectiva.



SABERES FEMINISTAS,

MASCULINIDADES

IGUALITARIAS Y COEDUCACION

CAMPANAROMPE LA CADENA

;ROMPE
LA CADENA!

;QUIERES SER
PARTE DE LA
SOLUCION?

EJERCICIOS,
ACTIVIDADES
Y RECURSOS

Se ha desarrollado una campafia multi-
canal, el objetivo era potenciar el men-
saje de la campafia “rompe la cadena”
dirigido a romper con las masculinida-
des hegemodnicas para promover la pre-
vencion de violencias machistas.

Para este fin se creo un spot en video

de 25 segundos para difundir en redes
sociales y en la television autondémica
llegando a al menos 242.000 personas
de la comunidad.

Igualmente se cred6 una aplicacion mo-

vil para el publico joven con objeto de
contribuir a sensibilizar para luchar con-
tra la masculinidad  hegemodnica. Se
trata de una herramienta sencilla, agil,
amena y cercana que contribuye a co-
nocer, reconocer, identificar, interpretar
y gestionar la concepcion de la masculi-
nidad y las VM. Es un recurso educativo

¢HAS ESTADO 0 ESTAS
ATRAPADO EN ESTA CAJA?
2 TE ANIMAS A ROMPER LA CAJA
DE LA MASCULINIDAD?

‘@

y gratuito para tablets y moviles donde
las/os usuarias/os tendran la oportuni-
dad de informarse y saber si somos alia-
dos de la igualdad o si somos parte del
problema y debemos replantearnos al-
gunas conductas y actitudes para erra-
dicarlasviolencias machistas.

Para la radio se contd con la grabacion
de un audio logo de la campafa para
su difusidon a nivel autondémico. Fue gra-
bado por el cantante El Chojin, su fin es
animar a romper con la tolerancia ante
cualquier manifestacion de violencia
machista.

Asimismolasaccionesdesarrolladasen
redes sociales impactaron en mas de
100.1  joévenes hombres y mujeres de
laregion.



SABERES FEMINISTAS, MASCULINIDADES
IGUALITARIAS Y COEDUCACION

ESCUELA DE EMPODERAMIENTO FEMINISTA

Esta es una propuesta de AIETI con la También es un espacio de encuentro de

que queremos potenciar el empode- mujeres para reflexionar, debatir, apren-

ramiento de las mujeres e impulsar su der, adquirir herramientas y saberes fe-

participacion politica y social, con el fin ministas. Un lugar donde mujeres diver-

de crear una sociedad mas justa y diversa. sas, de todas las edades y procedencias,
aprenderemos a cambiar nuestra per-
cepcion del mundo.

PLAZAS LIMITADAS

Escuela de
Empoderamiento

Feminista

icion 2022

|||||||||||||||||

............... Castilla-LaMancha =
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Pagina web del proyecto: www.empoderamientofeminista.es

Material grafico utilizado en la campaiia.
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La ESCUELA DE EMPODERAMIENTO es una propuesta con el apoyo de AIETI que cuenta el
del IMCLM con la que queremos potenciar de las mujeres e impulsar su empoderamiento social,
participacion politica y con el fin de

crear una sociedad mas justa y diversa.

También es un espacio de encuentro de mujeres para reflexionar, debatir, aprender y adquirir herramientas y saberes
feministas para cambiar dicha sociedad.

Es el lugar donde mujeres diversas, de todas las edades y procedencias, aprenderemos a cambiar nuestra percepcion
del mundo e impulsar procesos de empoderamiento en

Castilla La Mancha a través de una amplia oferta formativa.

TALLERES PRESENCIALES:
+ Saberes feministas

Proponemos estos talleres para realizar en las 5

provincias de nuestra region. Si tienes interés en alguno de Ecofeminismo

ellos o en todos y/o perteneces a alguna Duracion del taller: 2H
asociacion o colectivo de mujeres podemos

desplazarnos a tu localidad y realizarlo alli.

“El arbol de la sororidad”
Duracion del taller: 3H

Para ello ponte en contacto con nosotras en:

CURSOS ONLINE:

INSCRIPCION:
del 14 de septiembre al 14 de octubre
% L L

Te proponemos cursos virtuales para que, desde
donde estés y a tu ritmo tanto de aprendizaje
como de disponibilidad, puedas acceder al
Campus Virtual de la Escuela de Empoderamiento
Feminista, donde hallaras:

recursos + material de trabajo + actividades

+ foros + ejercicios personalizados, etc.

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEIGUALDAD

Genealogia feminista
Duracion del taller: 2H

Historia del Feminismo
> Mercedes Rodriguez
> Duracién del curso: 10H
> Del 3 al 18 de octubre

Coeducacion y Feminismo para la
prevencion de Violencias
Machistas

> Vicenta Rodriguez Martin
> Duracién del curso: 10H
> Del 1 al 15 de diciembre

Q.

Instituto de la Mujer Castilla-La Mancha =%

CASTILLA-LA MANG

ENLACES

> https://empoderamientofeminista.es/
> https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/social/vuelve-escuela-empodera-

miento-feminista-aieti-cursos-online-presenciales 1 9543348.html




RACISMO Y ANTIRRACISMO

Nuevos sujetos politicos y politicas
publicas, estado de la cuestion en

Espana, en el marco del Convenio
Europeo sobre Derechos Humanos
y la Agenda 2030

RACISMO Y ANTIRRACISMO

Promocion de los Derechos Humanos y lucha contra el racismo en Espafia.
Didalogo entre organizaciones migrantes, academiay comunidad vecinal. En-
cuentros comunitarios, campana en redes sociales y reflexiones sobre politi-
cas antiderechos y racismo en el acceso a derechos.

El proyecto: “Racismo y Antirracismo: conocimiento sobre racismo, xenofobia
Nuevos sujetos politicos y politicas pu- y otras formas conexas de intolerancia.
blicas, estado de la cuestion en Espafia, De formaespecifica ha permitido gene-
en el marco del Convenio Europeo sobre rar dialogo y reflexién sobre Racismo y
Derechos Humanos y la Agenda 20307, Antirracismo en Espafna entre organiza-
ha contribuido a la promocion de los ciones de personas migrantes, la acade-
Derechos Humanos con la mejora del mia y organizaciones vecinales, tenien-



do como marco el Convenio Europeo
sobre Derechos Humanos y la Agenda
2030.

Las actividades realizadas han estado
encaminadas para:

» Promover el dialogo y reflexion entre
la academia, sujetos racializados vy
organizaciones vecinales sobre Ra-
cismo y Antirracismo en Espafia fa-
cilitando acciones de forma articula-
da.

> Sensibilizar a sociedad civil sobre el
racismo y su impacto en la conviven-
ciay cohesidn social.
Se desarrollaron dos (02) encuentros
comunitarios, uno en Villaverde Bajo
(25 marzo) y el otro en San Cristobal (28
marzo) en coordinacion con el Instituto
de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo
Social -IMEDES-UAM, la Asociacion de
Mujeres Latinoamericanas Amalgama vy
los Equipos Comunitarios de Los Rosa-
les y de San Cristébal; asi mismo se im-
plementd una campafia de difusion en
redes sociales sobre la tematica, y difu-
sion de las actividades realizadas.

En los encuentros han participado mas
70 personas entre mujeres y hombres
de 25 organizaciones sociales y la cam-
pafla en redes sociales tuvo un alcance
de unas 1000 personas.

Este proyecto, ha tenido como base los
documentos trabajados con el proyecto
“Mapeo de actores y repertorios de odio:
el género y la migracion en el epicentro
de las politicas anti-derechos en Espafa
ylaUnién Europea”(2021).

En el marco de este proyecto, con toda
la reflexion a partir de los grupos foca-
les (con organizaciones de mujeres, fe-
ministas, y personas migrantes), y las
conclusiones de los Webinarios (que
contd con la participacion Marta Casaus
-Universidad Auténoma de Madrid- en
el andlisis del racismo, Marta Cabezas y
Paula Medina -Universidad Compluten-
se de Madrid- autoras del mapeo), se
valord pertinente pasar del analisis en el
nivel macro y bajar a “terreno” en el mi-
cro analizar ;coOmo actia el racismo en
el acceso a derechos? ;coOmo impacta
en la cohesidn social y/o convivencia en
los barrios?, ;cé6mo ha permeado el dis-
curso antiderechos? ;Racismo y Agen-
da 2030?

Con todos estos insumos se elaboro el
documento POLITICAS ANTI- DERE-
CHOS,DISCURSOSDEODIOY RACIA-
LIZACION. Reflexiones y propuestas
desde una experiencia colectiva y su
anclaje en el territorio”, por el profesor
Carlos Giménez Romero, del Instituto
de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo
Social (IMEDES-UAM).



RACISMO Y ANTIRRACISMO

DIFUSION DEL PROYECTO. CARTELES

25 DE MARZO DE 2022 /17:15
ASOCIACION CULTURAL LA TRUECA/
CALLE MANCANESO, 5 VILLAVERDE BAJO

28 DE MARZO DE 2022 / 17:30
CINESIA,
C/GODELLA 104, SAN CRISTOBAL DE LOS
ANGELES

comunitariolosrosales@ecyslarueca.org. teif: 601 60 08 91

Organizan::
Colabora:: e
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Organizan:
Colabora:
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Viamerde
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~=Velada Musical, 25 de marzo
o En el marco del dia internacional
B . contra la discriminacion racial.

MANGO NECTA AR";A M'UEENN :

Amanda Pucuhuayla
(bateria y coros),
Diego Pucuhuayla
(Guitarra solistas y coros),
Rodrigo Guzman

(bajo y coros),
Leonardo Berbesi
(Guitarra ritmica y vo

Forman esta banda que

- siempre intenta sacar

sonrisas con ritmos. enérxicos
~_y mezclas atrevidas -

*LO QUE COMENZO HACE 7 ANOS COMO UNA
IDEA CASUAL PARA MONTAR UN GRUPO, SE
CONVIRTIO EN UNA PEQUENA FAMILIA QUE
BUSCA COMPARTIR BUENAS VIBRAS A TRAVES
DE LA MUSICA.."

“LA PALABRA EN EL CANTO ES SU MANERA DE
EXPRESAR SU SENTIR, RAZON POR LA QUE
UTILIZA UN LENGUA JE INCLUSIVO EN SUS
CONCIERTOS, TALLERES Y PONENCIAS*

PO
§{t1A00D, &L.v.é.os

0 "' fondo de mujeres
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¢ iCodmo se produce la discriminacion en lo
concreto? ;CAmo afecta a la vida cotidiana? Frente al
ffracismo sistémico, as fundamental construirnos
como sujeto # 1. Por eso. noy f'v-’J‘SJIUf'rYB"ﬁOS
én Villaverde para pensar en comun,

=

*-CQLOQUIO
RACISpOY
cou:s"éu £

¥ MADR x ' 0 ’,

. AIETI
Jd SAIE Ticomunica

La actividad ha empezado con los testimonios de Zenib
Laari Inoune, madrilena de origen marroqui, Bania
Mogollon Quiroga. madrilefia de origen colombiano y
José Morban, dominicano, que han compartido sus
expenencxas de asociacionismo y lucha #antirracist

Zenib compartid como en el deporte ha sufrido
racismo por ser de origen marroqui.

Bania llamo a la gente a organizarse y denuncio los
estereotipos en torno a jovenes de origen
latinoamericano

Jose compartié su labor deportiva, con el béisbol
dirigido a nifos y nifas.

Los discursos racistas vulneran nuestros derechos,
pero son solo la punta del iceberg. Hay que mirar al
fondo y eso hemos estado haciendo hoy, analizando
como afecta el #racismo al acceso a derechos, y
también a la cohesion social de nuestros barrios.

Diferentes publicaciones de la campaiia en redes sociales.
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“ AIETI ONG Desarrolie e

béads par Pauls Marst tat @ 20 S8 rsns 8

Seguimes aralizande cdme e consbayen las discuries racisbes y edme afecton a rueiinas vides
Despuds el encuestra de Vilaverde, hoy nos mesas juntycls en Sam Crisndbal pan sepuir
DENSANGD &1 COMUN CEMD S& pradude 1a » FACEN £ 10 CONUND y Ok Gué Minen
verers ruesings derechos. Ambos ercuenteos han Contaco (on ¢ apoys de la Secnetaria
Estado ae Apuntos Bweriores y Glooaies (Minme o

& 3 pafs]. Preclo of corRaremod 10das 85 contiusianes!

mapuip *

1/') aietiongd *

ﬁ) asietiongd &3 El #anlirracismo s constiae en £oman |

concreto. Seguimos analizando como se comstivyen los discursos

v eri ko

racistas y como alectan & nuestras vidas,

Desgaés del encuentr o de Vilaverde, hoy nos hemmos juntedo en
San Cristdbal, para seguir ponsardo on comwin ¢dmo 50 produce
3 discrimimacidn an o cotidiang y de qué manesa vulnera

rueslios denechos.

Ambae sncusntres han contads con ol apoys de |a Seerataria de
Estacky de Asumios Exteriones y Globales @exteriangs.maec

LT :Pronto os enntarsmas todas e canclusianes!

#ContralaDuenminacion Racial
#Antiracistas # ontrablRacisma

Qv [

21 Me gusta

Diferentes publicaciones de la campaifia en redes sociales.
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HAY RACISMO

LA VIOLENCIA

Materialgrafico
para la difusion de
lacampaiaenredes
sociales.



ASOCIACION DE INVESTIGACION Y
ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS
IBEROAMERICANOS



