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¿QUIÉNES SOMOS? 

SOMOS AIETI 
La Asociación de Investigación y Especialización sobre Temas Iberoamerica-  
nos (AIETI) es una organización no gubernamental de desarrollo dedicada a  
promover una ciudadanía activa y comprometida con los derechos humanos a  
nivel global y  local. 

AIETI es una asociación civil sin ánimo  
de lucro, creada el 10 de junio de 1981 y  
reconocida por la Ley 191/1964, inscrita 
en el Registro Provincial de Asociacio-  
nes (nº 41.042) del Ministerio del Interior.  
Declarada de Utilidad Pública  (diciem-  
bre	de 	1981).	Calificada	e 	inscrita	como	 	
Asociación Cultural Privada (23 de junio 

de 1981) en el Registro especial del Mi-  
nisterio de Educación y Ciencia ( M A D   
2-2-1). 

AIETI, con 42 años de vida institucional  
t iene como propósito lograr transfor-  
maciones sociales, global y localmente,  
para promover un desarrollo humano 

Construyendo sociedades  justas, 
solidarias y  participativas  



Nuestro  objet ivo es  lograr transformaciones  sociales,  g lobal  y  localmente,   
para  promover u n  desarrol lo h u m a n o  sostenible con  justicia social;  desde  u n   
enfoque  de  derechos  h u m a n o s  y  feminista,  fortaleciendo las capacidades  y   
potencial idades sociales e  institucionales en  cada  contexto.  

sostenible con justicia social, desde un  
enfoque de derechos humanos y femi-  
nista. En los últimos años ha centrado  
gran parte de sus esfuerzos en contri-  
buir a la erradicación de la violencia  
contra las mujeres y  el feminicidio/femi-  
cidio como su máxima expresión. 

Para ello promueve fortalecimiento de  
capacidades, ciudadanía crítica y  alian-  
zas estratégicas para la  exigibilidad de  
los Derechos Humanos de las mujeres y   
jóvenes en países de A L y España. 

Fue  reconocida c o m o  Organización N o   
Gubernamenta l para  e l Desarrollo  (1986)   
e  inscrita en  el registro de  O N G D  de  la  
AECID (noviembre de 1999). Está inscri-  
ta en  el Registro de  Servicios  Sociales   
de  la Comun idad  A u t ó n o m a  de  Castilla  
La -Mancha  (19/438/29/04 , 7  de  sep tiem-  
bre de  2004),  en  el Registro de  Agentes   
de  la Cooperac ión  Internacional para  el  
Desarrol lo de  Andaluc ía  (R-0218,  10  de   
julio de  2009),  en  el Registro de  O N G  de   
la Comun idad  Au tónoma  de  Extrema-  
dura  (N º 223,  15 de  noviembre  de  2016). 

PRESIDENTA: Paloma García-Moreno Bascones 
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SECRETARIA: Máxima Ortega García  
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Isabel Escribano Fernández 
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P r o m o v e m o s ,  e n  r ed ,  u n a  c i u d a d a n í a   
socia l ,  pol í t ica  y  ét ica ,  ac t iva  y  c o m p r o -   
m e t i d a  e n  la  exig ib i l idad d e  los  dere -   
c h o s  h u m a n o s  a  n ive l  g loba l  y  local ,   
q u e  garan t ice  la  paz ,  la  jus t ic ia  soc ia l  y   
la  sos ten ib i l idad  ambien ta l .  Pa ra  e l lo   
c o n s i d e r a m o s    f u n d a m e n t a l    p o n e r   
e n  el  cen t ro  la   i gua ldad  d e  g é n e r o  y   
la  e r rad icac ión  de l  s i s t ema  he te ropa-   
t r iarcal  q u e  sopor t a  las  v io lenc ias  m a -   
chis tas .  



 
 
 

Qué entendemos por Educación para el Desarrollo y la 
Ciudadanía Global 

AIETI	 se	 ha	 dotado	 de	 un	 Plan	
Estratégico	 en	 2017	 donde	 se	
definen	 las	 Líneas	 Estratégicas	
que	surgen	de	un	
marco	conceptual	del	desarrollo.	
	
El	 	 Plan	 es	 fruto	 de	 un	 análisis	
realizado	 de	 forma	 participativa	
y	 participada	 con	 el	 equipo,	 la	
junta	 directiva,	 y	 las	 distintas	
organizaciones	 aliadas	 y	 redes	
con	las	que	viene	trabajando.	
	
En	 el	 Plan	 Estratégico	 se	 recoge	
el	 modelo	 de	 desarrollo	 y	 de	
sociedad	 democrática,	 a	 los	 que	
AIETI	 quiere	 contribuir,	 los	
enfoques	 con	 los	 que	 está	
trabajando	añadiendo	avances	o	
matices	que	suponen	
posicionamientos	 relevantes	 en	
esta	nueva	etapa.	

AIETI	 asume	 en	 su	 ejercicio	 de	
reflexión	y	de	planificación	que	
en	 los	 últimos	 años	 se	 ha	
evidenciado	la	
interrelación	 de	 las	 sociedades	
donde	los	problemas	globales	y	
las	 alternativas	 de	 solución,	
tienen	unas	
dinámicas	 de	 relación	 global-
local	 que	 nos	 impulsan	 a	
re l a c iona rnos	 con	 o t ros	
continentes	y	poblaciones,	
siempre	dentro	de	las	temáticas	
de	especialización.	
La	 vulneración	 sistemática	 de	
derechos	es	de	 carácter	 global,	
y	ha	de	examinarse	desde	una	
interrelación	 que	 transciende	
con te x to s ,	 t e r r i t o r i o s	 y	
fronteras,	 lo	 que	 sitúa	 a	 las	
organizaciones	ante	un	desafío	
complejo	 en	 el	 que	 tenemos	
que	avanzar.		

 Desde la ciudadanía global, las alianzas por causas 
globales pueden 
darse sin estar presente en los contextos, mientras la 
acción directa está limitada por los recursos 



 
 
 
P a r a 	 A I E T I 	 e s 	 u n a	
herramienta	 que	 permite	
l levar	 a	 cabo	 procesos	
educativos	 emancipadores	
o r i e n t a d o s 	 a 	 l a	
t rans fo rmac ión	 soc ia l ,	
asume	 el	 actual	 paradigma	
d e	 l a	 E pD	 d e	 q u i n t a	
generación	en	el	entorno	de	
la	 ciudadanía	 global,	 las	
acciones	 de	 EpD,	 no	 se	
r e d u c e n	 a 	 a c c i o n e s	
puntuales,	 si	 no	 que	 es	 una	
“línea	pedagógica”	que	tiene	
el	 objetivo	 incidir	 en	 las	
e s t r u c t u r a s	 p o l í t i c a s ,	
económicas	y	sociales.		
La	 labor	 de	 AIETI	 se	 centra	
e n 	 i n c r e m e n t a r 	 l a	
sensibilidad	 de	 la	 sociedad	
hacia	los	problemas	globales,	
crear	 una	 ciudadanía	 con	
c o n c i e n c i a 	 g l o b a l	
comprometida	con	el	cambio	
de	 estructuras,	 generando	
así,	 transformaciones	 en	 la	
ciudadanía	 para	 lograr	 una	
mejor	 comprensión	 de	 las	
causas	 que	 generan	 las	
d e s i g u a l d a d e s	 y 	 l o s	
problemas	 del	 desarrollo	 y	
un	 mayor	 compromiso	 con	
estos	 por	 parte	 de	 esta	
ciudadanía.	
	
	

AIETI,	planifica	las	acciones	de	
EpD	 desde	 la	 integralidad	 tal	
como	reclama	la	Agenda	2030,	
p a r a	 q u e	 p u e d a n	 d a r	
respuesta	 a	 la	 nueva	 realidad	
compleja	e	interdependiente	y	
como	 la	 oportunidad	 para	
conectar	 con	 otros	 agentes	
que	 hab i tua lmente	 nos	
forman	parte	de	 la	política	de	
cooperación	 (movimiento	
feminista,	grupos	de	consumo	
responsable	 y	 de	 proximidad,	
movimientos	 ambientalistas,	
entidades	 sociales,	 centros	
educativos	 y	 movimientos	 de	
renovac ión	 pedagóg i ca ,	
asociaciones	 de	 vecinas,	
entidades	 ecologistas,	 etc)	
pero	 que	 confluyen	 en	 su	
mirada	 sobre	 el	 mundo	 y	 los	
desafíos	



A	 partir	 de	 nuestra	 experiencia	 acumulada	 a	 lo	 largo	 de	 la	 vida	
institucional,	 los	 objetivos	 señalados	 en	 la	 Estrategia	 de	 Educación	
para	el	Desarrollo	de	 la	Cooperación	Española,	en	el	V	Plan	Director	
de	 AECID,	 en	 los	 Planes	 Directores	 de	 las	 diferentes	 instituciones	
descentralizadas,	 y	 en	 el	 documento	 “Educación	 para	 el	 Desarrollo:	
una	estrategia	de	 cooperación	 imprescindible”	de	 la	CONGDE	desde	
AIETI	entendemos	que	la	Educación	para	el	desarrollo	y	la	ciudadanía	
global		EDCG:		

 
1.  Es	fundamental	fomentar	entre	la	ciudadanía	la	comprensión	de	las	causas	de	

la	pobreza	y	de	las	desigualdades	existentes	dentro	de	los	países	y	entre	ellos,	
promoviendo	el	análisis	crítico,	 favoreciendo	la	compresión	y	 la	motivación	a	
la	 acción	 frente	 a	 los	 retos	 de	 un	 mundo	 cada	 vez	 más	 complejo	 e	
interdependiente.	

	
2.  La	 EDCG	 tiene	 una	 dimensión	 política:	 la	 ED	 no	 es	 neutral,	 debe	 generar	

conciencia	 crítica	 que	 se	materialice	 en	 un	 incremento	 de	 la	 movilización	 y	
participación	 ciudadana,	 con	 el	 fin	 de	 promover	 cambios	 en	 las	 políticas	 y	
modelos	de	desarrollo	vigentes	para	que	sean	justos	y	solidarios.	

	
3.  La	 EDCG	 es	 una	 dimensión	 estratégica	 de	 la	 cooperación.	 La	 visión	 y	

experiencia	de	las	organizaciones	del	Sur	enriquece	el	trabajo	que	se	realiza	en	
EDCG.	 Las	 intervenciones	 en	 EDCG	 deben	 integrar	 estos	 conocimientos	 y	
valores,	así	como	contribuir	a	la	difusión	de	los	mismos		

4.  El	trabajo	en	EDCG	es	imprescindible	para	contribuir	a	 la	consecución	de	una	
Agenda	2030	transformadora	y	de	los	ODS	que	la	componen,	en	el	plazo	fijado	
por	las	Naciones	Unidas.		
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Objetivos	en	Educación	para	el	desarrollo	y	la	
ciudadanía	global		

Promover	 el	 diálogo	 y	 tejer	 redes	 con	 otras	 organizaciones		
nacionales	 e	 internacionales	 especialmente	 con	 el	 movimiento	
feminista,	 las	 redes	 de	 mujeres	 migrantes.	 Estas	 acciones	
conjuntas	son	posibilidades	con	un	gran	efecto	multiplicador	desde	
una	mirada	local/global	
	

1.	 Fomentar	 la	 movilización	 social	 y	 la	 incidencia	 política	
promoviendo	una	ciudadanía	política	 y	activa	desde	un	enfoque	
feminista	 y	 de	 derechos	 humanos,	 centrada	 en	 la	 interrelación	
entre	 ámbitos	 global	 y	 local,	 e	 incluyendo	 la	 promoción	 del	
voluntariado	 como	 un	 espacio	 de	 ciudadanía	 activa,	 crítica	 y	
comprometida		
	

Desarrollar	 acciones	para	desmontar	 las	 culturas	patriarcales,	 a	
través	 de	 la	 sensibilización,	 las	 acciones	 de	 denuncia,	 la	
socialización	de	roles,	la	coordinación	de	acciones	conjuntas	con	
organizaciones	de	hombres,	y	la	colaboración	en	la	formación	de	
hombres	en	masculinidades	

Contribuir	 a	 la	 concienciación	de	 los	 ciudadanos	 y	 ciudadanas	 de	
sobre	 su	 rol	 en	 el	 desarrollo	 sostenible	 y	 sobre	 el	 valor	 de	 la	
cooperación	internacional	

Participar	 en	 la	 construcción	 colectiva	 e	 implementación	 de	
estrategias	de	incidencia	social	y	política	con	ONGD	y	otras	OSC,	
desarrollando	 agendas	 de	 transformación	 social,	 económica	 y	
política	 a	partir	 de	 la	 visión	 compartida	basada	en	el	marco	de	
los	Derechos	Humanos.		



Temáticas  en Educación para el Desarrollo y la Ciudadaniía 
Global 

De	acuerdo	con	la	especializaciòn	de	AIETI,	las	temáticas	de	las	
intervenciones	de	EDCG	se	centrarán	principalmente	en	aspectos	
relacionados	con	el	desarrollo	Humano	Sostenible,		la	
sostenibilidad	de	la	vida	y	cuidados,	los	derechos	de	las	mujeres,	
los	derechos	de	las	mujeres	migantes,	entre	otros.		
	

Colectivos destinatarios de Educación para el desarrollo y la 
ciudadanía global  
 

•	Mujeres	
•	Población	joven	
•	Organizaciones	de	mujeres	migrantes	
•	Organizaciones	sociales	
•	Instituciones	públicas	y	privadas	
•	Ciudadanía	en	general	



Investigar y  sensib ilizar para  
prevenir la violencia de  género en  
mujeres  migrantes:  análisis de  casos  
y  propuesta de  política pública  

 
PROYECTO  TIRAR  DEL  HILO 

 
 
 
 

TIRARDEL HILO 
A I E T I  impulsa  este proyecto  en  defensa de  mujeres  migrantes  v íct imas  de  vio-  
lencia de  género  con  u n a  invest igación q u e  revela fallos en  las polít icas públi-   
cas  y  desprotección de  las mujeres .  Se  obt ienen conclusiones y  recomenda-   
c iones  para  mejorar la respuesta  institucional.  

El proyecto contribuye  a  la  prevención  
de la violencia de género en mujeres  
migrantes, 	 espec í f icamente	 s e 	 profun-  
diza en el conocimiento sobre  el  impac-  
to de la violencia de género en las muje-  
res  migrantes  victimas  (supervivientes)  
de VG, sus hijos e hijas en el marco de la  
Ley 1/2004, de cara a incidir en decisores 

políticos y administración  pública  sobre  
la	especif icidad	de 	la	violencia	que	su-  
fren y la necesidad que las políticas pú-  
blicas respondan a esta realidad multi-  
causal. 

E n  este proyecto se  han  realizado varias  
act ividades:  

ALGUNAS 
ACTUACIÓNES DE 
CIUDADANÍA GLOBAL 



Una investigación cualitativa: 
Tirar del Hilo II: “Historias de Vida 
- Debida diligencia y protección  
de las  mujeres migradas frente  
a  la violencia machista”.  
 
A través de las historias de vida  
nos adentramos en la piel de 12  
mujeres migrantes víctimas (su-  
pervivientes) de violencia m a -  
chista reviviendo con ellas no solo  
las violencias experimentadas, 
sino como ha sido su paso por los  
distintos recursos de protección 
y atención, condicionada por su estatus  
migratorio. Estas historias nos permiten 
situarnos  en  los  contextos  en  los  que 
esta violencia se (re) produce y al mis-  
mo  tiempo comprender las interseccio-  
nes entre las migraciones y la violencia  
de género. A través de los casos analiza-  
dos vemos como el estatuto de extran-  
jería condiciona el acceso a los recursos  
y  protección. Las historias de vida nos  
muestran que las políticas públicas no  
están respondiendo a las diferentes rea-  
lidades que experimentan las mujeres  
migrantes víctimas de V G  y si bien Espa-  
ña es un Estado   que  normativamente  
ha avanzado en la  materia de políticas  
de	prevención,	no	significa	su	 trasposi- 
ción	ef icaz	en	el 	ordenamiento	jurídico,		
en las instituciones policiales, judiciales  
y  sociales, ni que en la práctica se haya  
alcanzado los objetivos esperados. Ade-  
más, sigue existiendo una falta de pers-  
pectiva  de género e interseccional  en-  
tre funcionarios, operadores judiciales y  

profesionales de la intervención, que se  
traduce en una grave desprotección ha-  
cia las mujeres víctimas; la justicia sigue  
siendo lenta, las diversas formas de vio-  
le ncia 	sobre 	la 	mujer	no	son	lo 	sufic ien-  
temente reconocidas como la violencia  
económica, la sexual o  la reproductiva o  
la violencia institucional. 

Los  resultados  de  esta  investigación 
han  dado  lugar  a  recomendaciones 
de mejora de política pública teniendo 
como marco  las  recomendaciones  de  
los organismos internacionales y  regio-  
nales de D D H H  de las mujeres. Esta in-  
vestigacion se trabajo con la Asociación  
de Mujeres Latinoamericanas Amalga-  
ma  (Madrid), la Asociación Por Ti Mujer  
(Valencia), la Asociación Mujeres Super-  
vivientes de V G  (Sevilla), la Asociación  
Mujeres Pa’lante (Barcelona) y  la Red de  
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe  
(de ámbito estatal). 



TIRAR DEL HILO 

La investigación fue presentada el 29 de  
noviembre en la Corrala –  U A M  por AIE-  
TI, la Red de Mujeres Latinoamericanas  
y  del Caribe y la Fundación para la Con-  
vivencia ASPACIA, en coordinación con  
el Instituto Universitario de Investiga-  
ción Sobre Migraciones- IMEDES-Uni-   
versidad Autónoma de Madrid, en la  
Jornada “Violencia de género contras  
las mujeres migrantes en España: Nu-   
dos en el acceso a la protección, aten-  
ción y reparación. Propuesta de políti-  
ca pública”.  

CIFRAS DE PARTICIPANTES 
►  31 mujeres  migrantes  que  part icipan  

durante el proceso de  investigación  
en  los g rupos  de  trabajo, en  las en-   
trevistas a  profundidad.  

►  15 mujeres de organizaciones y per-  
sonal técnico que participan de los  
grupos focales. 

►  167  personas  de  organizaciones de   
mujeres ,  feministas y  Derechos  H u -   
m a n o s  que  part icipan (presencial  u   
onl ine)  en  la Jornada de  presenta-   
c ión  de  la  investigación. 

Imágenes  de  la cele-  
brac ión  d e  la  Jornada  
Historias d e  V ida, cele-  
brada  el 29  de  noviem-   
bre  de  2022  en  el Cen-   
tro Cultural La Corrala  
(Madrid) .  



Cartel de promoción de la Jornada Historias de Vida, celebrada el 29  
de noviembre de 2022 en el Centro Cultural La  Corrala (Madrid).  



TIRAR DEL HILO 

WEB Y VÍDEOS 
Campaña de difusión y sensibilización Tirar del Hilo I “Historias de mujeres  
migradas supervivientes de violencia machista en el laberinto institucional”  
 
 
En  junio de 2021 se publicó la investigación donde se contaban 19 historias de mu-   
jeres migrantes supervivientes de violencia machista, contenida en la página web  
www.tirardelhilo.info 

Todos los vídeos con las 19 historias de mujeres migrantes están disponibles en  
la siguiente carpeta online. 



A 	través	de 	un	podcast 	sobre	uno	de 	los	casos 	identificados	en	Tirar	del	Hilo	II.		
Es un podcast con cinco episodios (5 archivos de audio) de unos 15 minutos de  
duración cada episodio, es la historia  de Belén en la  que ella  misma explica su  
caso. El podcast contiene una introducción, el caso y un epílogo. 
 
En la grabación del Podcast ha participado además dos promotoras: Beatriz  
Cantero de Mujeres Palante (Barcelona) y  Paola Verdejo de la Asociación de  
mujeres Amalgama (Madrid) y  la investigadora principal, Silvina Monteros de  
ESCODE.  

NUDOS,  el podcast de Tirar del Hilo sobre los obstáculos que encuentran las  
mujeres migradas al desenredar la madeja de la violencia machista. 
 
Este podcast  se  centra en  la historia de  Belén  y  de  c ó m o  salió adelante con  dos   
hijos.  También  escucharás  a  Paola,  una  promotora  comunitar ia  que  acompaña   
a  mujeres  en  si tuaciones similares. Si lvina habla  de  las otras historias recogidas  
en  la investigación. Sus  voces,  al  trenzarse,  nos  pueden  ayudar  a  desenredar  la  
madeja .  



TIRAR DEL HILO 

REDES SOCIALES 
Campaña de difusión y sensibilización Tirar del Hilo II. Infografías para redes  
sociales 
 

Diseño y elaboración de infografías con información sobre cinco casos concretos:  
de	Fran,	Omayra,	Esperanza,	Belén	y	Liliana	(de	los	13	identificados	en	Tirar	del	Hilo		
II) c o m o  parte de  la campaña  de  difusión en  redes sociales.  

Infografías utilizadas en redes sociales. 



PROPUESTAS DE MEJORA 
Campaña de difusión y sensibilización Tirar del Hilo II. Documento de Traba-  
jo de propuestas de mejora de política pública sobre el acceso a la atención,  
protección y recursos de mujeres migrantes victimas-supervivientes de vio-  
lencia machista en el Estado Español.  

Elaboración de  un  “Documento  de  Tra-   
bajo  de  propuestas  de  mejora  de  polí-  
t ica públ ica  sobre el acceso a  la aten-  
ción,  protección y  recursos de  mujeres   
migran tes  v ic t imas-superviv ientes d e   
violencia machis ta  en  el Estado Espa-   
ñol”,  resultado de  un  proceso part icipa-  
t ivo que  respondió a  dos  objetivos: 

a) Conocer  y  analizar hasta  qué  punto   
las polít icas públ icas  en  el es tado espa-  
ñol  es tán respondiendo a  las diferentes  
realidades de  las mujeres  migrantes  víc-  
t imas  de  violencia machista,  en  especial   
las mujeres  en  si tuación irregular 

b) Conocer y  analizar el  cumplimiento  
de las recomendaciones de los orga-  
nismos internacionales y  regionales de  
D D H H  de las mujeres -GREVIO y la CE-  
DAW- como base a la elaboración de  
propuestas de mejora de política pública. 

Para lo cual  se  desarrolló un  programa  
formativo y tallere:. 

PROGRAMA FORMATIVO 
U n  Programa formativo sobre instru-  
mentos  internacionales,  Regionales  y   
Nacionales  sobre Violencia de  Genero  
y  D D H H  de  las mujeres  migrantes,  sus   
hi jos e  hijas. 
►  	1ª sesión online de 30 abril 2022 se  

abordó: Sistema Universal de Pro- 
tección  de  Derechos  Humanos 
(Naciones Unidas). Principales ins-  
trumentos, declaraciones y pronun-  
ciamientos. Especial atención a la  
C E D AW y su Comité. Procedimien- 

tos especiales,  análisis de  recomen-   
daciones.  
►  	2ª sesión online de 7 mayo 2022 se  

abordo: Consejo de Europa. Unión 
Europea.  Principales  instrumentos, 
Convenio de Estambul y  al GREVIO.  
Jurisprudencia del Tribunal Europeo  
de Derechos Humanos.  

►  3ª sesión online de 14 mayo 2022 se 
abordo:  Marco  estatal y  una  aproxi-   
mac ión  al autonómico.  Legislación  
v igente. P olíticas púb licas. E l E stado  
español  ante órganos  de  derechos   
humanos  y  procedimientos  especia-   
les. 

►  	4ª sesión online de 21 mayo 2022  
Discriminación Directa: Análisis de la  
Sentencia del Tribunal de Justicia de  
la U E  sobre el derecho al paro de las  
trabajadoras del hogar, a cargo de  
Javier de Cominges Cáceres. 

TALLERES 
Talleres de análisis y elaboración de po-  
lítica pública, desarrollados  tres  talleres:  
el 28 de mayo, 8 y 15 de octubre 2022. El  
primero y el tercer taller de forma pre-  
sencial en el CETHYC, Madrid. 

El documento de propuestas se   nutre  
de 	los 	deba tes 	y 	re f l ex iones 	de 	los 	ta-  
lleres presenciales; así como de las de-  
mandas que durante años las organi-  
zaciones participantes  han  planteado.  
L a 	redacc ión	f inal 	de l 	d o cumen to 	d e 	 	
trabajo fue elaborada por Tania Sordo  
Ruz, de la Colectiva 1600s. En todo este  
proceso participaron 20 mujeres de la  
asociación de Mujeres Amalgama - Red 



TIRAR DEL HILO 

Promotoras Comunitar ias , Asociac ión  
Mujeres Palante, Asociación Por Ti mu-  
jer, Asociación Mujeres Supervivientes  
de VG, Asociación Malen Etxea, Aso-  
ciación Casa  de  Colombia  en  España  
Ò ACCOES,  Asociación  Servicio  Domés-  
tico Activo – SEDOAC, Asociación Estu-  
dios  y  Cooperacion  para  el   Desarrollo  
Ò ESCODE, Colectivo Siriri, Asocciació 

Helia - Asociación de Apoyo a Mujeres  
que sufren Violencia de Género, Muje-  
res Unidas entre Tierras –  MUET,  Red de  
Hondureñas Migradas – REDHMI  y la  
Red de Mujeres Latinoamericanas y del  
Caribe (en España). 



PRESENTACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
Presentación de la investigación: “Tirar del hilo: Historias de mujeres migra-  
das supervivientes de violencia machista”  

 

El 17 de junio de 2021 se  
presentó de forma virtual  
la investigación: “Tirar del  
hilo: Historias de mujeres  
migradas  supervivientes  
d e v io lenc ia machis ta” ,  
impulsada por la Asocia-  
ción de Investigación y  
Especialización Sobre Te-  
m a s  I b e r o a m e r i c a n o s –  
AIETI y la RED  de Mujeres  
La t inoamer i canas y de l  
Caribe, investigación que  
da la luz después de 10  
meses de intenso trabajo. 

 
L a  violencia basada  en   
género  es  una  violación  
d e  d e r e c h o s  h u m a n o s ,   
que  afecta a  las mujeres   
por  el  hecho  de  serlo. La   
persistencia de  la V G  nos   
devalúa  c o m o  sociedad;  
no habrá plena democracia si la mitad de la población esta constreñida en su  
derecho a la vida y su dignidad, a vivir seguras y  sin discriminación. Las mujeres  
migradas no están al margen de este contexto. 

 
En España, la  persistencia y  sobrerepresentación de V G  en las  mujeres migradas,  
se explica además de al machismo imperante, a una estructura normativa, econó-  
mica y política, que las coloca en posiciones de infra-ciudadanía, que la pandemia  
de la Covid19 ha puesto al desnudo: la condición de precariedad y de exclusión  
social en la que muchas mujeres migradas viven3. 

 
Por eso desde las organizaciones de mujeres migrantes analizan la violencia ma-  
chista que las afecta, en un marco más amplio de violencia estructural. La investi-  
gación muestra la complejidad y la diversidad de las situaciones y trayectorias de  
las mujeres migradas supervivientes de violencia machista a través de 19 historias  
que dan cuenta de esta violencia estructural e institucional. 

3 Para No Dejar a Nadie Atrás”. Documento político de asociaciones y colectivas de mujeres migradas. Cuidados y vio-  lencias:	lo	que	la	Crisis	
del	Covid	19	ha	puesto	de	manifiesto	en	el	Estado	Español.	Enlace	al	documento:	https://aieti.es/  wp-content/uploads/2020/10/
Para_no_dejar_a_nadie_atras_-DOCUMENTO-FINAL.pdf. 



LAS  PODEROSAS  TEATRO 

LAS PODEROSAS TEATRO 

Las  Poderosas  Teatro es  un  colectivo conformado por  mujeres  supervivientes de   
violencia de  género  acompañadas  por  sus  hijos.  Surge  de  una  propuesta  de  coo-   
peración al desarrollo de  A I E T I  con  apoyo  de  la J C C M  en  2007,  su  objetivo es  el  uso   
del  teatro c o m o  herramienta  de  sanación para  víct imas de  la violencia,  así  c o m o   
de  sensibi l ización y  de  transformación social.  
 
Llevar el  teatro m á s  allá de  lo artístico para  dotarla de  un  sent ido social  a  partir de   
su  propia  experiencia porque  el teatro les cambió  la v ida  y  llevan 16  años  contan-   
do  al  m u n d o  su  mensa je  de  empoderamiento ,  sororidad  y  prevención frente  a   
la violencia,  s iendo ellas actualmente quienes  ayudan  a  otras mujeres  a  salir del   
círculo de  la violencia a  través de  la creación y  representación de  obras  y  talleres.  
Mues t ran  su  historia y  explican c ó m o  lograron salir de  aquel la  realidad, poniendo   
el  foco en  el apoyo,  las redes y  las estrategias que  lograron tejer entre ellas para   
poder  ser m á s  fuertes. 
 
Iniciativa realizada en el  marco del  convenio  ‘Por  el  derecho  de niñas,  adolescen-  
tes y  muje res ind ígenas y  mes t i zas ,  a una v ida l ibre de v io lenc ias en 
Guatemala’  (AECID	 18-CO1-1218), 	 financiado	 por	 la	 AECID	 y	 que	 realiza	 AIETI	
juntamente	con		INTERED. 
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Ampliar la mirada 
interseccional para la prevención  
de  la discriminación múltiple y   
de  las violencias machistas  

DIVERSAS 

DIVERSAS 
AIETI impulsa ‘DIVERSAS: ampliar la mirada’ en Castilla La Mancha para abor- 
dar discriminación y violencia machista. Destaca la interrelación de género,  
etnia, clase y edad en las desigualdades, y  visibiliza la resiliencia de mujeres  
diversas en la lucha. Involucra a asociaciones, profesionales, universitarios y   
jóvenes en jornadas y talleres. 

AIETI busca a través de su propuesta  
“DIVERSAS 1: ampliar la mirada” el sesa-  
rrollo en la región de Castilla La Mancha  
de una estrategia de fortalecimiento de  
capacidades, sensibilización e informa-  
ción que tenga como eje el abordaje y  
aplicación de la herramienta intersec- 

cional, que aborda la discriminación y la  
violencia machista. 

El objetivo del proyecto Diversas ha sido  
contribuir a ampliar la mirada en la re-  
f lexión ,	e l	anális is 	y 	abordaje 	en 	la 	lucha		
por la erradicación de la discriminación 



múltiple y  las diferentes violencias ma-  
chistas 2. 

Por un lado, se ha querido contribuir al  
debate feminista actual y visibilizar su  
principal premisa: de que no se puede 
entender   las  desigualdades  desde  un 
solo factor o marco explicativo, como el  
género, la etnia, la clase, la edad, etc.; si  
no que es preciso considerar la  interre- 
lación  entre  estos  para  entender  cómo 
se 	configuran	estas	desigualdades.	

Y, por otro lado, también se buscó con-  
tribuir a visibilizar la capacidad de resi-  
liencia, agencia, sororidad y potencia-  
lidades de las mujeres diversas y del 
feminismo  en  la  lucha  contra  la  DM  y 
VM .	Para 	tal	fin 	s e 	ha 	desarrol lado 	una		
intervención multinivel, que ha involu-  
crado a diversos sectores de la sociedad 

y	diversos		perfiles	de	participantes:	

1.  Asociaciones y O N G D  actoras de la  
sociedad civil, a través de las jorna-  
das de interaprendizaje. 

2.  Profesionales, universitarios, ciuda-  
danía, a través de las jornadas uni-  
versitarias. 

3.  Jóvenes hombres  y  mujeres  de  16  a   
20  años,  a  través de  los diferentes ta-  
lleres planteados.  

Dent ro  de  la e jecución de  este proyecto  
se  plantearon las siguientes acciones:  

►  Jornada de interaprendizajes. 
►  Jornadas  universitarias. 
►  Talleres de sensibilización con jóvenes. 

1 Diversas constituye una línea estratégica de AIETI a nivel nacional para el abordaje de la discriminación múltiple y sería la  sexta edición en CLM, 
dando continuidad a intervenciones previas. 
2 En este documento se utilizarán las siglas DM y VM para hacer referencia a los conceptos de discriminación múltiple y  violencias machistas. 



DIVERSAS 

TALLERES MÁNDALA INTERSECCIONAL 
 
Actividad dirigida principalmente a alumnas/os de Bachillerato y módulos de  
Formación Profesional (FP) de Institutos de Castilla La Mancha,  que además de  
constituir el primer contacto con la herramienta interseccional y  a través de casos  
prácticos y  dinámicas lúdico-participativas se pueda comprender los alcances de  
la perspectiva interseccional y  como aplicarla. 
 
E sta  activ idad  tuvo  c o m o  objetivos: 

►  	Conocer el origen de la discriminación múltiple, su origen, las causas estructu-  
rales que la provocan y también como estas opresiones tienen una dimensión  
estructural y  sistémica. 

►  Promover	 entre	 las/os	 participantes	 la	 reflexión	 y	 aprender	 a	 identificar	 como	
los privilegios, las opresiones y las resistencias que sufren las mujeres y  niñas  
potencian las violencias machistas. 
►  	Manejar	el	mándala	o	flor	interseccional	para	mejor	comprensión		de	la		posi-  c ión 

situada y  conocer como interseccionan los diferentes factores de  discriminación. 



Material gráfico utilizado  
en los talleres Mándala  
Interseccional 



DIVERSAS 

JORNADA DE INTERAPRENDIZAJES 
 

J o r n a d a rea l i zada c o n  d i ez  
organizaciones de  Castilla La   
M a n c h a  con  el objetivo de  ge-   
nerar  intercambios de  expe-   
r iencias, buenas  práct icas e   
interaprendizajes sobre el uso   
y  apl icación de  la herramienta   
interseccional en  la preven-  
ción  de  v io lencias m a c histas. 

 
Se realizó el 26 de octubre de  
2022, de 9 a 14 horas en el sa-  
lón de actos  de la  Biblioteca  
de Castilla La Mancha y estuvo  
facilitada por Araceli Martínez  
Esteban. 



JORNADAS UNIVERSITARIAS  INTERSECCIONALIDAD 
 
Jornada formativa en  el ámbi to   
universitario, haciéndola  exten-  
siva a  profesionales,  estudiantes  
y  públ ico en  general  que  de  una   
u  otra forma aborden la temá-  
tica de  las violencias machis tas   
y  la discriminación múltiple.  E n   
esta act ividad han  part icipado  
ponentas  referentes en  la temá-   
tica de  reconocido prestigio y   
solvencia académica .  Cabe  re-  
saltar que  para  la organización  
se  contó con  el apoyo  de  la Co-   
mis ión  de  Igualdad de  la Facul-   
tad de  Ciencias  Sociales  de  la  
U C L M  de  Talavera de  la Re ina  y   
de la A sociación Verde Violeta. 
 
Se  busco  generar  un    espacio  
de  conocimiento  e  información  
que  permit iera a  las/os partici-   
pantes  profundizar  sobre la in-  
terseccionalidad y  su  apl icación  
frente al  abordaje  de  las violen-  
cias machis tas  y  a  la discrimi-  
n a c i ó n  múl t ip le .  Ta m b i é n  s e   
buscó  fortalecer el  enfoque  de   
género  con  el enfoque  intersec-  
cional  que  “ampl ia  la mirada” y  
nos permite intervenir y  abordar de manera integral, libre de brechas y sesgos,  
aquellas situaciones de violencia machista y  discriminación múltiple,  así  como  
otras situaciones de violencia, exclusión, desigualdad y/o discriminación. 



DIVERSAS 

Programa y ponencias de la Jornada: La Interseccionalidad: herramienta  
para la prevención de la discriminación múltiple y  las violencias machistas.  



Aporte  a  la construcción de  
una  sociedad libre de  violencias a   
través de  la promoción de  saberes  
feministas,  las mascul inidades   
igualitarias y  la coeducación  

SABERES  FEMINISTAS,  
MASCULINIDADES IGUALITARIAS  
Y  COEDUCACIÓN 

ROMPE	LA	CADENA	
Prevención	 de	 violencias	machistas	 a	 través	 de	 nuevas	
masculinidades,	coe-	
ducación	 y	 empoderamiento	 feminista.	 AIETI 	 utilizó	
una	 campaña	 en	 redes	 	 sociales	 para	 jóvenes,	 una	
estrategia	 de	 coeducación	 en	 escuelas	 y	 formación	 	en	
empoderamiento	 feminista.	 Acciones	 complementarias	
para	promover		 igualdad	y	vida	libre	de	violencia .  

l in idades,	 coeducación	 y	
e m p o d e r a - 	 	 m i e n t o	
feminista,	 para	 desarrollar	
con	 	 diversos	 colectivos	 de	
la	sociedad,	con	el	

fin	de	 contribuir	al	 logro	de	
una	 socie-	 	 dad	 libre	 de	
violencias	 y	 contribuir	 a	 la		
consecución	 de	 los	 valores,	
fines	y 	prin-del	 Instituto	de	 la	
Mujer	de	Castilla	

L
a
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Para la consecución  de   
este objetivo se  diseñaron  
las siguientes estrategias: 

►  	 Una campaña de in-  
formación y sensibil i-  
zación dirigida a la po-  
blación joven de 16 a 22  
años de nuestra región,  
con énfasis en las redes  
sociales que contribuya  
a la promoción y visibili-  
zación de las masculini-  
dades igualitarias. 

►  	Una estrategia de coe-  
ducación dirigida a la  
población de tercer ci-  
clo de Educación Pri-  
maria dirigida a promo-  
ver la eliminación de los  
estereotipos sexistas y  a  
la visibilización y reco-  
nocimiento  del aporte  
de  mujeres  referentes  
en todos los ámbitos y  sectores de  la sociedad,  l legando a   
un  mil lar  de  alumnas/os.  

►  	Una estrategia formativa a través de  
la  VII ed ición de  la  E scuela  de  E m po-  
deramiento  Feminis ta  de  AIETI,  que   
contr ibuya a  instalar capacidades  en   
diferentes sectores de  la sociedad  
cas te l lanomanchega que:  fomenten   
la p romoción  y construcción de  las  
mascul in idades  igualitarias; y, de  la  
metodología  de  la sororidad, de  los  
saberes y  las practicas feministas.  

Estas estrategias son complementarias,  
s inérgicas e interdependientes y  han  
contribuido a potenciar la información y  
sensibilización para promover el conoci-  
miento 	y 	la 	reflex ión	en 	las 	y 	los 	jóvenes	 	
y en la ciudadanía   castellanomanche-  
ga de la necesidad de un cambio social  
que promueva el  valor de la igualdad  
real y  efectiva, el valor de la diversidad,  
de la vida libre de discriminación y de  
violencias; 	a 	partir	de 	una	reflexión	per-  
sonal y  colectiva. 



SABERES  FEMINISTAS,  MASCULINIDADES  
IGUALITARIAS Y COEDUCACIÓN 

CAMPAÑA ROMPE LA CADENA 

Se  ha  desarrollado una  campaña  mult i-   
canal,  el  objetivo era potenciar  el  men-   
saje de  la campaña  “ rompe  la cadena”   
dirigido a  romper  con  las mascul in ida-   
des  hegemónicas  para  promover  la pre-   
vención  de  v io lencias m a c histas. 

Pa r a 	e s t e 	f in 	s e 	c r eó  un 	spot en vídeo  
de 25 segundos para difundir en redes  
sociales y  en la televisión autonómica  
llegando a al  menos 242.000 personas  
de la comunidad. 

Igualmente se creó una aplicación mó-   
vil para el público joven con objeto de  
contribuir a sensibilizar para luchar con-  
tra la masculinidad  hegemónica. Se  
trata de una herramienta sencilla, ágil,  
amena y cercana que contribuye a co-  
nocer,	reconocer,	identificar,	interpretar		
y gestionar la concepción de la masculi-  
nidad y las VM.  Es un recurso educativo 

y  gratuito para  tablets y  móvi les  donde   
las/os usuarias/os tendrán la oportuni-   
dad  de  informarse y  saber  si s o m o s  alia-  
dos  de  la igualdad o  si s o m o s  parte del   
p rob lema y  debemos  replantearnos al-  
gunas  conductas  y  act i tudes para  erra-  
d icar las  v io lencias m a c histas. 

Para la radio se contó con la  grabación  
de un audio logo de la campaña para  
su difusión a nivel autonómico. Fue gra-  
bado	por	el 	cantante	El 	Chojin, 	su 	fin	e s 	 	
animar a romper con la tolerancia ante  
cualquier manifes tación de violencia  
machista. 

A s i m i s m o  las  a cc ione s  desar ro l ladas  en  
r edes  soc ia les  impac t a ron  e n  m á s  d e  
100.1  jóvenes hombres  y  mujeres  de  
la  región. 



SABERES  FEMINISTAS,  MASCULINIDADES  
IGUALITARIAS Y COEDUCACIÓN 

ESCUELA DE EMPODERAMIENTO FEMINISTA 

Esta es una propuesta de AIETI con la 
que queremos potenciar el empode-  
ramiento de las mujeres e impulsar su  
participación	política 	y 	soc ial, 	c on	e l	fin		
de crear una sociedad más justa y diversa. 

También es un espacio de encuentro de  
mujeres	para	reflexionar,	debatir,	apren-  
der, adquirir herramientas y saberes fe-  
ministas. Un  lugar donde mujeres diver-  
sas, de todas las edades y procedencias,  
aprenderemos a cambiar nuestra per-  
cepción del mundo.  

Página web del proyecto: www.empoderamientofeminista.es 

Material gráfico utilizado en la campaña. 

Cursos  Escuela de  
Empoderamiento 
Feminista 

Edición 2022 

Genealogía Feminista 



Cursos 
E s c u e l a  d e  
E m p o d e r a m i e n t o  F e m in i s ta  

Edición 2022 
La ESCUELA DE EMPODERAMIENTO es una propuesta  con el apoyo 
del IMCLM con la que queremos potenciar  de las mujeres e impulsar su 
participación política y 

de AIETI que cuenta  el 
empoderamiento  social, 
con el fin de 

crear una sociedad más justa y diversa. 
También es un espacio de encuentro de mujeres para reflexionar, debatir, aprender y  adquirir herramientas y saberes 
feministas para cambiar dicha sociedad. 
Es el lugar donde mujeres diversas, de todas las edades y procedencias, aprenderemos  a cambiar nuestra percepción 
del mundo e impulsar procesos de empoderamiento en 
Castilla La Mancha a través de una amplia oferta formativa. 

TALLERES PRESENCIALES: 

Saberes feministas 
Proponemos estos talleres para realizar en las 5 
provincias de nuestra región. Si tienes interés en  alguno de 
ellos o en todos y/o perteneces a alguna 
asociación  o  colectivo   de  mujeres  podemos 
desplazarnos a tu localidad y realizarlo allí. 
Para ello ponte en contacto con nosotras en: 
info@empoderamientofeminista.es 

“El árbol de la sororidad” 
Duración del taller: 3H 

Ecofeminismo 
Duración del taller: 2H 

Genealogía feminista 
Duración del taller: 2H 

CURSOS ONLINE: 

INSCRIPCIÓN: 
del 14 de septiembre al 14 de octubre 
en www.empoderamientofeminista.es 
Te proponemos cursos virtuales para que, desde 
donde estés y a tu ritmo tanto de aprendizaje 
como  de  disponibilidad,  puedas  acceder  al 
Campus Virtual de la Escuela de Empoderamiento 
Feminista, donde hallarás: 
recursos + material de trabajo + actividades 
+ foros + ejercicios personalizados, etc. 

Historia del Feminismo 
∑ Mercedes  Rodríguez 
∑ Duración del curso: 10H 
∑ Del 3 al 18 de octubre 

Coeducación y Feminismo  para la 
prevención de  Violencias 
Machistas 

∑ Vicenta Rodríguez Martín 
∑ Duración del curso: 10H 
∑ Del 1 al 15 de diciembre 

ENLACES 
▶ 	
▶ 	

https://empoderamientofeminista.es/ 
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/social/vuelve-escuela-empodera-  

miento-feminista-aieti-cursos-online-presenciales_1_9543348.html 



Nuevos  sujetos políticos y  políticas  
públicas,  estado de  la cuestión en  
España,  en  el marco  del  Convenio   
Europeo sobre Derechos  H u m a n o s   
y  la Agenda  2030  

RACISMO Y  ANTIRRACISMO 

RACISMO Y ANTIRRACISMO 
Promoc ión  de  los Derechos  H u m a n o s  y  lucha  contra el rac i smo en  España.  
Diálogo entre organizaciones  migrantes ,  academia  y  comunidad  vecinal .  En-   
cuentros  comunitarios ,  c a m p a ñ a  en  redes  sociales y  reflexiones sobre  políti-  
cas  ant iderechos y  rac ismo en  el acceso  a  derechos.  

El proyecto: “Racismo y Antirracismo:  
Nuevos sujetos políticos y  políticas pú-  
blicas, estado de la cuestión en España,  
en el marco del Convenio Europeo sobre  
Derechos Humanos y la Agenda 2030”,  
ha contribuido a la promoción de los  
Derechos Humanos con la mejora del 

conocimiento sobre  racismo,  xenofobia  
y otras formas conexas de  intolerancia.  
De 	forma	e spe c ífica 	ha	permitido	g ene-  
rar	dialogo	y 	reflexión	sobre	Racismo	y 	 	
Antirracismo en España entre organiza-  
ciones de personas migrantes, la acade-  
mia y organizaciones vecinales, tenien- 



do  c o m o  marco  el Convenio  Europeo   
sobre Derechos  H u m a n o s  y  la Agenda   
2030.  

Las  act ividades realizadas han  estado  
encaminadas  para: 

►  	Promover	el	dialogo	y	reflexión	entre		
la academia, sujetos racializados y  
organizaciones vecinales sobre Ra-  
cismo y Antirracismo en España fa-  
cilitando acciones de forma articula-  
da. 

►  	Sensibilizar a sociedad civil sobre el  
racismo y su impacto en la conviven-  
cia y  cohesión social. 

Se desarrollaron dos (02) encuentros  
comunitarios, uno en Villaverde  Bajo  
(25 marzo) y  el otro en San Cristóbal (28  
marzo) en coordinación con el Instituto  
de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo  
Social –  IMEDES- U A M , la A sociación de  
Mujeres Latinoamericanas Amalgama y  
los Equipos Comunitarios de Los Rosa-  
les y  de San Cristóbal; así mismo se im-  
plementó una campaña de difusión en  
redes sociales sobre la temática, y  difu-  
sión de las actividades realizadas. 

E n  los encuentros  han  part icipado m á s   
70  personas  entre mujeres  y  hombres   
de  25  organizaciones sociales y  la cam-   
paña  en  redes sociales tuvo un  alcance  
de  unas  1000  personas.  

Este proyecto, ha  tenido c o m o  base  los  
documentos  trabajados con  el proyecto  
“ M a p e o  de  actores y  repertorios de  odio:   
el  género  y  la migración en  el epicentro  
de  las polít icas anti-derechos en  España   
y  la Unión Europea” (2021). 

En el marco de este  proyecto, con toda  
la	reflexión	a 	partir	de 	los	grupos	foca-   
les (con organizaciones de mujeres, fe-  
ministas, y  personas migrantes), y  las  
conclusiones de los Webinarios (que  
contó con la participación Marta Casaus 
-Universidad A u t ó n o m a  de  Madrid-  en   
el  análisis del  racismo, Mar ta  Cabezas  y   
Paula  M e d i n a  -Universidad Compluten-   
se  de  Madrid-  autoras del  mapeo) ,  se   
valoró pert inente pasar  del  análisis en  el  
nivel macro  y  bajar a  “terreno” en  el mi -   
cro analizar ¿cómo actúa el rac ismo en   
el  acceso a  derechos? ¿cómo impacta   
en  la cohesión social  y/o convivencia  en   
los barrios?, ¿cómo ha  pe rmeado  el dis-  
curso antiderechos? ¿Rac ismo y  Agen-   
da  2030?  

Con todos estos insumos se elaboró el  
documento POLÍTICAS ANTI- DERE-  
CHOS, DISCURSOS DE ODIO Y RACIA- 
LIZACIÓN.			 Reflexiones			 y	 	 	 propuestas	
desde una experiencia colectiva y su  
anclaje en el territorio”, por el profesor  
Carlos Giménez Romero, del   Instituto  
de Migraciones, Etnicidad y Desarrollo  
Social (IMEDES-UAM). 



RACISMO Y  ANTIRRACISMO 

DIFUSIÓN DEL PROYECTO. CARTELES 



DIFUSIÓN DEL PROYECTO. REDES SOCIALES 

Diferentes publ icaciones  de  la c a m p a ñ a  en  redes  sociales.  



RACISMO Y  ANTIRRACISMO 

DIFUSIÓN DEL PROYECTO. REDES SOCIALES 

Diferentes publ icaciones  de  la c a m p a ñ a  en  redes  sociales.  



DIFUSIÓN DEL PROYECTO. REDES SOCIALES 

M a terial gráfico  
para la difusión de  
la c a m p a ñ a  en  redes   
sociales.  



ASOCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN Y  
ESPECIALIZACIÓN SOBRE TEMAS  
IBEROAMERICANOS 


