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. QUIENES SOMOS?

Construyendo sociedades justas,
solidariasy participativas

SOMOS AIETI
La Asociacion de Investigacion y Especializacion sobre Temas Iberoamerica- nos
(AIETI) es una organizacién no gubernamental de desarrollo dedicada a

promover una ciudadania activa y comprometida con los derechos humanos a
nivel global y local.

AIETI es una asociacion civil sin 4nimo de lucro, creada el 10 de junio de 1981 y
reconocida por la Ley 191/1964, inscritaen el Registro Provincial de Asociacio- nes
(n° 41.042) del Ministerio del Interior. Declarada de Utilidad Publica (diciem-

bre de 1981). Calificada e inscrita como Asociacion Cultural Privada (23 de junio de
1981) en el Registro especial del Mi- nisterio de Educacion y Ciencia (MAD 2-2-1).

AIETI, con 42 afios de vida institucional tiene como proposito lograr transfor-
maciones sociales, g1l o b a y localmente, para promover un desarrollo humano

sostenible con justicia social, desde un enfoque de derechos humanos y femi-
nista. En los Gltimos afios ha centrado gran parte de sus esfuerzos en contri-

buir a la erradicacion de la violencia contralas mujeres y el feminicidio/femi- cidio
CcoOmo su maxima expresion.

Para ello promueve fortalecimiento de capacidades, ciudadania critica y alian-
zas estratégicas para la exigibilidad de los Derechos Humanos de las mujeres y

jovenes en paises de AL y Espania.



Nuestro objetivo es lograr transformaciones sociales, global vy
localmente, para promover un desarrollo humano sostenible con
justicia social; desde un enfoque de derechos humanos y feminista,
fortaleciendo las capacidades y potencialidades sociales e
institucionales en cada contexto.

Fue reconocida como Organizacién No Gubernamental para el
Desarrollo (1986) e inscrita en el registro de O NGD de la AECID

(noviembre de 1999).

Estd inscrita en el Registro de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Castilla La-Mancha (19/438/29/04, 7 de septiem- bre de
2004), en el Registro de Agentes de la Cooperaciéon Internacional
para el Desarrollo de Andalucia

(R-0218, 10 de juliode 2009).



AIETI cuenta conunnuevo Plan
Estratégico  2024-20230 donde
se definen las  Lineas
Estratégicas que surgen de un
marco conceptual del desarrollo.

El Plan es fruto de un analisis
realizado de forma participativa
y participada con el equipo, la
junta directiva, y las distintas
organizaciones aliadas y redes
con las que viene trabajando.

En el Plan Estratégico se recoge
el modelo de desarrollo y de
sociedad democratica, a los que
AIETI quiere contribuir, los
enfoques con los que esta
trabajando afiadiendo avances o
matices que suponen
posicionamientos relevantes en
esta nueva etapa.

Desde la ciudadania global, las alianzas por causas
globales pueden
darse sin estar presente en los contextos, mientras la
accion directa esta limitada por los recursos



AIETI, planifica las acciones de
EpD desde la integralidad tal
como reclama la Agenda 2030,
para que puedan dar
respuesta a la nueva realidad
compleja e interdependiente y
como la oportunidad para
conectar con otros agentes
gue habitualmente nos
forman parte de la politica de
cooperaciéon (movimiento
feminista, grupos de consumo
responsable y de proximidad,
movimientos ambientalistas,
entidades sociales, centros
educativos y movimientos de
renovacién pedagdgica,
asociaciones de vecinas,
entidades ecologistas, etc)
pero que confluyen en su
mirada sobre el mundo vy los
desafios



A partir de nuestra experiencia acumulada a lo largo de la vida
institucional, los objetivos sefialados en la Estrategia de Educacion
para el Desarrollo de la Cooperaciéon Espainola, en el VI Plan Director
de AECID, en los Planes Directores de las diferentes instituciones
descentralizadas, y en los lineamientos de la Coordinacion de ONGD
nacional. Desde AIETI entendemos que la Educacion para el desarrollo
y la ciudadania global (EDyCG) :




1. Andlisis critico del contexto y los sistemas de poder
Antes de disefiar cualquier accién educativa, es fundamental comprender las causas
estructurales de las desigualdades y los mecanismos que sostienen la injusticia social,
econdmica y ambiental. Esto implica analizar cdmo se interrelacionan el patriarcado, el
racismo, el colonialismo, el capitalismo y otras formas de opresion, tanto a nivel local

como global.

2. Generacion de conciencia y empatia desde las experiencias diversas
La educacion para la ciudadania global debe partir del reconocimiento de las voces
histéricamente silenciadas. Incorporar testimonios, vivencias y saberes de mujeres,
pueblos racializados, migrantes, comunidades indigenas, entre otros, contribuye a
fomentar empatia, conciencia critica y una comprensién mas completa de la realidad.

3. Fomento de la participacion activa y transformadora
No se trata solo de transmitir contenidos, sino de generar procesos que empoderen a
las personas para actuar. Esto implica facilitar espacios horizontales de diadlogo,
reflexion colectiva, creatividad y toma de decisiones, desde metodologias participativas,
feministas y emancipadoras.

4, Construccion y difusion de narrativas alternativas
Es clave desarticular los discursos hegemodnicos que normalizan la violencia, la
discriminaciéon y la exclusién. A través de la comunicacion para el cambio social, se
deben promover narrativas transformadoras basadas en los Derechos Humanos, la
justicia global, la equidad de género y la sostenibilidad de la vid



1. Fomentar la movilizacion social y la incidencia politica
promoviendo una ciudadania politica y activa desde un enfoque
feminista y de derechos humanos, centrada en la interrelacion
entre ambitos global y local, e incluyendo la promociéon del
voluntariado como un espacio de ciudadania activa, critica y
comprometida

Desarrollar acciones para desmontar las culturas patriarcales, a
través de la sensibilizacion, las acciones de denuncia, la
socializacion de roles, la coordinacion de acciones conjuntas con
organizaciones de hombres, y la colaboracién en la formacién de
hombres en masculinidades

Participar en la construccion colectiva e implementacion de
estrategias de incidencia social y politica con ONGD y otras OSC,
desarrollando agendas de transformacion social, econdmica y
politica a partir de la visiéon compartida basada en el marco de
los Derechos Humanos.



De acuerdo con la especializacion de AIETI, las temdticas de las intervenciones de EDyCG se
centraran principalmente en aspectos relacionados con el Desarrollo Humano Sostenible, la
sostenibilidad de la vida y cuidados, los derechos de las mujeres, los derechos de las mujeres

migantes, la CPDS, entre otros

- Promocidn de los derechos de las mujeres
Derecho a una vida libre de violencias: atencidn integral a mujeres sobrevivientes de violencia

de género, mujeres migrantes y mujeres defensoras. Empoderamiento econdmico y social.
Prevencién de violencias machistas: Campanas de sensibilizacion, formacién en masculinidades
no hegemoanicas, desarrollo de materiales comunicacionales.

- Educacidn para la transformacion social con enfoque de género e interculturalidad
Formacién a mujeres, jovenes, y personal institucional con enfoques de derechos, género,
interseccionalidad, y enfoque culturalmente pertinente
Metodologias educativas participativas, intergeneracionales, y adaptadas culturalmente.



La investigacion puede considerarse un instrumento funadamental parala EDyCG porque cumple
una funcidn clave en la generacion de conocimiento critico, la sensibilizacidn, y la transformacién
social.

2. Alimenta procesos educativos con evidencia contextualizada

Los materiales y programas de educacion transformadora necesitan basarse en realidades locales y
globales. La investigacidon aporta datos, analisis y narrativas que permiten disefiar procesos
formativos relevantes y culturalmente adecuados.

4. Es base para la incidencia politica y el cambio social

La investigacion da sustento a propuestas de politicas publicas, campaiias, y estrategias de
incidencia que forman parte de la EpD, en tanto fomentan una ciudadania activa y comprometida
con la justicia global




1. Mujeres
Muijeres victimas y sobrevivientes de violencia
Lideresas y defensoras de derechos. Actian como multiplicadoras y acompafan a otras mujeres
sobrevivientes de violencias.

2. Juventudes
Jévenes y adolescentes (principalmente entre 13 y 30 afios), de ambos sexos y también  personas no
binarias. Se fortalecen como liderazgos politicos y comunitarios con enfoque en derechos humanos,
prevencion de violencias y uso de medios digitales para incidencia.

3. Funcionariado publico
Personal de instituciones publicas locales tanto del Estado Espafiol como de los Paises donde actua. La
incidencia se lleva a cabo desde un enfoque de CPDS y en todos los ambitos de actuacién de AIETI y de
sus socias

6. Sociedad en general
A través de una estrategia comunicacional integral, con campafias en redes sociales, exposiciones
charlas y actividades publicas se sensibilizacién
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